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A Cséavolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft (tovabbiakban Térsasag) tgyvezetdjeként a 2009. évi CXXI.
térvény a kdztulajdonban allo gazdasdgi tarsasagok gazdasdgosabb mikddésérsl és a 339/2019 (X11.23.)
Korm. rendelet a koztulajdonban &ll6 gazdaségi tarsasagok belsé kontrolirendszerérd| el&irdsai alapjan
a Tarsasag ajandekok, egyéb juttatdsok elfogadasanak rendjére vonatkozé Szabdlyzatat (tovabbiakban

Szabalyzat) az aldbbiak szerint hatarozom meg:

I Altalénos rendelkezések

1. ASzabdlyzat célja
1.1. Avonatkozo jogszabdlyok, kiléndsen a 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet a kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérd| kitelezd el8irdsai alapjan, és az dllami vagyon
feligyeletéért felelds miniszter dltal az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével
kbzzétett irdnyelv figyelembevételével meghatdrozza a Tarsasdg ajandékok, egyéb juttatdsok
elfogadasanak rendjére vonatkozé Szabdlyzatat.
e hivatasetikai elvek betartasa,
® 3 korrupcio és megvesztegetés veszélyének csokkentése, illetve elkertlése,
e 3 szabalyos gazdalkodds kévetelményeinek betartasa és

e integritds kontrollként vald érvényesiilése érdekében

1.2. A Szabalyzat tovabbi célja az ajdndékok és egyéb juttatdsok elfogadédsa sordn felmeriils kétségek

eseteén kdvetendd magatartdsra vald irénymutatds adasa.

A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a Tarsaség, illetve
munkavallaldja természetes személy, vagy jogi személy részérgl ajandékban részestil, vagy

felmeril a vesztegetés gyanuja és lehet8sége.

2. ASzabdlyzat hatdlya

2.1. Az eljarasrend személyi hatalya a foglalkoztatési formatdl és beosztastdl fliggetlenil kiterjed a
Tarsasdg valamennyi munkatdrséara, valamint a vele polgari jogviszonyban all6 személyekre,

szervezetekre.



2.2. Az eljdrasrend targyi hatalya kiterjed az ajandékokra és az egyéb juttatasokra.
2.3. Az eljarasrend teriileti hatdlya kiterjed a Tarsasag teljes mUkodési terlletére.

2.4. Az eljarasrend idébeli hatalya kiterjed a jelen Szabalyzat modositasaig vagy visszavondsaig.

3. Fogalmi meghatdrozdsok

Ajédndékozés: valamely dolog tulajdonjogdnak, vagyoni értékl jognak az ingyenes dtruhazasa,

ellenszolgaltatds nélkil

Ajandék: barmilyen értékkel bird, harmadik féltél kapott dolog. Pl.: logdzott targyak (toll,naptér),

készpénz, ajandékutalvany, vendéglatas.

Lekotelezé mérték(i ajandék: melyet sajat, jogszer(i j6vedelminkbdl, megszokott életviteliink
fenntartasa mellett nem lennénk képesek megvasarolni, annak redlis piaci értéke alapjan. A
Tarsasag ezt a mértéket a munkavallald eldzé évi egyhavi atlag nettd jovedelmének szintjén

hatdrozza meg.
Ajéndékozd: & dolog tulzjdonjoganak ingyenes &truhazdja, vagy ingyenes szolgéltatas nydjtdja.

Megajdndékozott: az zjandék elfogaddja

. Részletes rendelkezések

4. Jog- és szabdlykévetd magatartds

4.1. Megvesztegetés és megvesztegethetdség

A Tarsasdg elkGtelezetten tartja magdt a korrupcio elleni kUzdelmet szolgdld nemzeti
rendelkezésekhez és irdnyelvekhez. Ebbdl kovetkezéleg nem fogad el semmilyen

cselekvésmaodot, amely sordn az lgyletek bonyolitasa tisztességtelen eszkGzokkel torténik.

4.2, A juttatasok nyujtasanak és elfogadasanak megengedhetd keretei
Az ajandékok, egyéb juttatdsok magukba foglaljdk valamennyi anyagi és nem anyagi jellegl
teljesitéseket, melyekre a munkavéllald térvényesen nem jogosult. A fogalomba nem csak a
hagyoményos értelemben vett pénzbeli vagy targyi ajandékok tartoznak, hanem minden, ami a

munkavallalét elénydsebb helyzetbe hozhatja, vagy szdamadra hasznos lehet. A juttatdsok



elfogaddsai kézé tartoznak a kiilénb6z8 meghivdsok (rendezvények, étterem), adomanyok,

kedvezmények, tovabba bizonyos lgyek kivételezé intézése is ide tartozik.

4.3. Az ajandékok elfogaddsénak kritériumai
Az Uzleti partnerek egymads iranti figyelmességiik és tiszteletik kimutatisanak alkalmas eszkézei
a kilénboz8 Uzleti ajandékok vagy vendéglatas felajanldsa, feltéve, hogy azok értéke
elfogadhatd mértékl és nem céljuk az, hogy az Uzletet vagy a hivatalos eljdrast indokolatlanul

befolyasoljak.

A munkavallalék elfogadhatnak szerény (izleti ajandékot és vendéglatast, amennyiben annak
érteéke kismértékd es adott koriimények kdzétt helyénvald. A szerény mértékd tzleti ajandékok

és vendeéglatds a j6 Uzleti kapcsolatok kiépitésének és megtartdsanak megengedhetd eszkozei.

Csak olyan ajandékok fogadhatdk el, amely
e nem jelent tisztességtelen elényt az elfogadd szamara
e nem befolydsolja a déntéshozatalt
e kismértékl, aranyos és nem rendszeres és a normal tzleti kapcsolat része
e vendégajdndéknak mindsil, melyet kizardlag a Tarsasag kap, annak visszautasitdsa az
udvariassag és vendégszeretet szokasainak ellentmondana.
* haatisztelet és udvariassag altaldnosan szokasos kifejezését szolgilja
e nem teremt dsszeférhetetlenséget

e tdrsadalmilag megszokott, elfogadhatd kereteken beliil marad

Kismértekd ajandeknak és egyéb juttatdsnak az ajandékozas, ha annak értéke nem haladja meg a bruttd

10.000 Ft 6sszeget.

A megajandekozott munkavallalé felel8ssége eldénteni, hogy az ajandék értéke eléri-e az elfogadhatd

ertékhatdrt és az alapjén elfogadhaté e.

Amennyiben a munkavallalénak az a benyomasa, hogy a juttatasok altal a joindulatat szeretnék elnyerni,

azt jeleznie kell az Ugyvezetd felé.
4.4. Ajdndékok elfogaddsdnak tilalma

A munkavallalok szamara szigortan tiltott, hogy barmilyen ajandékot, meghivast koveteljenek vagy

kérjenek.



Ha egy ajandék megfelel@ségével, elfogadhatdsagaval kapcsolatban a legesekélyebb kétely felmertl, azt

a munkavallaldnak vissza kell utasitania.

A Tarsasag elvarja a munkavdllalditdl, hogy az udvariassdg keretein belll visszautasitson minden olyan

ajandékot, juttatdst, amely meghaladja a mindennapos figyelmesség hatérait, és amelyek az

elfogadhatonal nagyobb értéket képviselnek, vagy értékik mellett ardnytalanck és elfogadasuk nem

helyénvald.

Az ajandékokat vissza kell utasitani, ha

e befolydsolja a tisztességes és elfogulatlan itél6képességet

e vélelmezhetd az ajandékozd munkavégzéssel kapcsolatos befolyasold szandéka

e meghaladja a 4.3. pontban leirt értékhatart

e ellentmond a jelen Szabalyzat el&irasaival, illetve nincs dsszhangban a munkavallaléktadl

elvart etikai és magatartasi szabélyokkal.

Tilos az ajandék elfogadasa tovabba, ha

az készpénz
kedvezményt jelent, amely nem vonatkozik egységesen minden munkavallaldra

lekotelezd mértéki

az ajandékozas alkalmatlan helyen torténik

Egyéb rendelkezések
Amennyiben jelen Szabdlyzat elSirasai alapjan a munkavallald nem tudja eldénteni, hogy a

felajanlott ajandék elfogadhatd-e, Ugy a kérdés eldtntésében segitséget kérhet a Tarsasag

Ugyvezetdjétdl.

A munkavillalok kotelessége jelezni a jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek megszegését.



lll.  Zaro rendelkezések

6. A Szabdlyzat hatdlyba lépésével kapcsolatos teendék

6.1. Jelen Szabdlyzat 2021. janudr 1. napjan Iép hatélyba és az abban foglaltakat a hatalyba Iépést
koévetden kell alkalmazni.

6.2. A Szabdlyzatot jogszabalyvaltozas, belsd szervezeti, illetve feladatvéltozas esetén mddositani
szlkséges.

6.3. A modositast a jogszabélyvéltozds hatdlybalépését, belsd szervezeti, illetve feladatvaltozas
miatti modositas idSpontjat kdvetd 30 napon belil a szabélyzaton &t kell vezetni.

6.4. A Szabalyzatot a hatélybalépést kdvetSen ismertetni sziikséges a Tarsasag munkavéllalival.
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1.

Alulirott

bejelentem, hogy

szamu melléklet

Ajandék és reprezentdcids nyilvantartas

Datum Ajandék/reprez Ki Kinek Elfogad | Erték(té Uzleti indok lgazgatd/vez
entacié ajanlotta | ajanlotta | va/elut | nyleges etd aldirdsa
megnevezese fel fel asitva vagy
becslt)
KElt i ammmmimansias e

munkavallalé




