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Beveretés

Osszhangban az az egyenld bandsmddréi és az esélyegyenldség eldmozditasard! szsls 2003, évi CXXV,
torvénnyel, (Ebktv.) és a helyl esélyegyenigségi programok  alkészitésénak szabalyaird! és az
esélyegyenl8ségi mentorckrol s26!6 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormény tagjainak
feladat- és hatdsksrérdl szol6 94/2018. (V. 22.} Korm. rendelet 40 § {1) bekezdés 28. pontja alapjan
kibocsétott 2021, jilius 1-t&t hatalyos a Beligyminisztérium &ltal elkészitett ,Mddszertani Utmutatd a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitéednek szempontjathoz és a program felltvizsgdlatihoz” cimi
dokumentummal 8sszhangban Csdvoly Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniéség Programjaban (HEP}
rogziti az esélyegyenléség megvaldsitasa érdekében sziikséges feladatait. Az dnkormanyzat az Ebktv. 31. §
{2) bekezdése alapjan e programmal dsszehangolja az eselyegyenidséget érintd mas dokumentumait,’ és a
HEP elkészitésébe bevonja partnereit, kilénosen a kdznevelés dllami és nem ailami intézmeényfenntartdit.

LA telepllés bemutatésa

Csavoly kézség Bacs-Kiskun megye déli részén, a bajai jaras terségében helyezkedik el A jaréds székhelye
Baja véros.

A teleplilés mai alakja 1734-ben alakult ki. Az eisé templom 1740-ben epllt, 1782 és 1784 kozétt a kalocsai
érsek parancsara 424 német telepdlt ide Soroksarrd! és Hajésrdl.

A nemzetiségi Gsszetételt tekintve az 1947-es Potsdami dekrétum jelentdsen befolydsoita: 553 német
szarmazédst személyt telepitettek ki Németorszdgha. A helyiikre csehszlovékiai otthonaikbd! a Benes-
dekrétummal eftlddzatt magyarokat koltoztettak,

A 2011-es népszdmlalas sordn a lakosok 87,6%-a magyarnak, 0,5% ciganynak, 5,2% horvatnak, 3,6%
németnek, 0,2% roménnak, 0,3% szerbnek, 0,3% szlovaknak mondta magdt (12,4% nem nyilatkozott), A
valldsi megoszlds a felméréds alapjdn: rémai katolikus 64,9%, reformétus 1,7%, evangélikus 0,1%,
gorogkatolikus 0,3%, felekezeten kivilli 9,2% {22,9% nem nyilatkozott). A lakossdg szama 1800 6 k&riil van.
A falut szantodfdldek, homokos legeldk, sz6iék veszik koril, ezért z telepiilés egyik gazdasagi dgazata a
mezégazdasdg. Az itt él6k a természeti adottsagokat kihasznalva gazdalkodnak. A falut ketté szeli 3 Kigyds
csatorna. Csavoly kdzség terlletének északi oldaizn talalhaté Bara té kénnyen megkdzelithetd, intenziv
telepitésd horgdsztd, melynek vizfelilete 4,2 hektdr. A sportolni vagydk szamara lehetdség van focizasra,
kézilabddzasra, kerékpérozdsra, futdsra, teniszezésre, pingbongozdsra sth, A falu kdzpontjaban talilhaté
templomunk, kdnyvtarunk, falumdzeumunk és kdzGsségi hazunk.

Az &nkormdnyzati feladatokat 2013. mércius 1. ota a Fels@szentivani Kozos Onkormanyzati Hivatal fatia el.
A Klebeisberg intézményfenntartsd Kbzpont biztositia a helyi &ltaldnos iskoldban a gyermekeknek a
kiegyensulyozott, fenntarthaté oktatdsi rendszert. Kézseéglink ovoddja 2013, julius 1-t8] 6nalls
intézmenyként miksdik, mely 2022. februdr 1-t&! Mini Bolcsédével is kiegészilt, 2018, jalius 1-t8! miikodik
a Csavolyi Onkormanyzati Nenprofit Korlatoit Feleldsségl Tarsasag, mely a kdzétkeztetdst latja el a
kdzséghen,

1. tabldzat - Lakdnépesség széma az év végén Lsibnépersig
2016 1774

2017 1731

2018 1671

2019 1650

2020 1622

2021 1617

2022 1685

Forras: TefR, KSH-TSTAR

U Kildnasen ide tartezik a Kohségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatasterverzési koncepcid, Teiepliiésfejlesztés:
stratégia, Telepliésrendezés terv, Teleplilésszerkezeti tery, Telepliésfejlesztési koncepcid.




2. tablazat - Allandd népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2[}_21)
. korcsoportu né’k es ferftak aranya (%)

Koresoport

Soarma r | Osszesen | 0 Férfiak NSk

Allandd népesség szdma 855 1747 48, 94% 51, 05%
0-2 évesek ' 2,23%
0-14 éves 7,61% 7,09%
15-17 éves 1,50% 1,25%
18-59 éves 28,62% 26,54%
60-64 éves 2,80% 3,37%
65 év feletti 8,29% 12,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

w

Az allandd népesség szamaranyaibdl kittinik, hogy a gyermekkordak és az aktiv kordak kézdtt a férfiak
szama a nagyobb. A 65 év feletti korosztalynal a nék ardnya nagyobb, mint a férfiake.

Osszességében a nd-férfi

lakossag ardnya 51,05-48,95 %-ra alzkul.

Ez megfelel az orszégosan

tapasztaltaknak a férfi lakosok alacsonyabb vérhaté élettartamara tekintettel. Ennek megelbzése
érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a lakossagot érint§ szlirdvizsgalatok szervezésére, a lakossag

minél nagyobb szamu bevonasara.

3. tablazat - Oregedési index

oo es dy feletti allandd 014 éveskord é!iandé’lakoso

P ¥akasok szama {16 szama index
2016 142 13%
2017 133,20%
2018 146,94%
20158 150,82%
2020 148,59%
2021 : 142,41%
2022 novemberi allapot a [

hgyi vizual register F;datai 143,51%
alapjan )

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az Bregedési indexbél — a 65 év felettiek 1étszdma a 0-14 éves kord aliandd lakosok szamahoz viszonyitva
lathatjuk, hogy Csdvoly az eldregedd teleplilések kizé tartozik,
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Allandd uda-, s elvinderidsok kilan!
000 #llandd lakosra verftert sygme

b

4. tabldzat - Belféldi vandorldsok K
elvandorls
. kulonbségének 1000
 allandd akosra vetitett
2016 -8,93

dgdnnk

)

&

2017 -18,26 :
2018 -31,16 S
2019 4,82 -
2020 -0,61 c
2021 -11,11 o
2022 nincs adat A

Forréds: TelR, KSH-TSTAR

Magyarorszégon a bejelentkezések és kijelentkezések alepjan rendszeresen gyijtétt adatokbd! lehet
kiszdmolni az odavandorlasi és elvandoriasi aranyszamokat: az odavandoridk, illetve elvindoridk szamat a
telepliés telies népességéhez viszonyitjuk, és ezrelékben adjuk meg.

Az odavandorlasi és elvandorldsi ardnyszdm kilonbsége a belsd vandoriasi egyenleg, amely azt mutatja
meg, hogy egy adott telepiiés népessége valamely évben hany ezrelékkel nétt vagy cstkkent a belsd
vandorlds kévetkeztében. A fenti tabldzatbdl megallapithato, hogy 2019, éta a bevandorlds erdsodatt a
kivandoridssal szemben, 2021-ben kézel kiegyenlitve az ardnyokat.

5. tdbldzat - Természetes szaporodds Az dive sritlotések éc haigle

;
P OIS TE

x

ek 1000

vetitett szdma (F8)

2016

2027

2018

2019

2020

2021

2022

Farrds: TelR, KSH-TSTAR

Csévolyon is a természetes fogyas jelei mutatkoznak, ez megfelel a mar tébb évtizedes orszigos
tendencidnak,

Helyi Esélyegyeni6ségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program 4tfogd célja:

Csavoly telepilés Onkormanyzata a HEP elfogaddsdval érvényesiteni kivénja kiléndsen a HEP részét alkotd
helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? ltal:

- diszkrimindciémentességet,?

- azegyenld bandsmod, és az esélyegyeni@ség biztositasinak kdvetelmeényét,?

- akoz0sségi kdzlekedéshez, és kdzszolgaltatdsokho? tdrténd egyenid hozzéférés elvét, *

?321/2011. {XIi. 27.) Korm, rendelet, 1 § {1} bek.
#321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
4321/2011. {XIl. 27.} Korm, rendelat, 5 § (1) bek, &) pont.




- a szegregicidmentességet, kUlondsen a foglalkoztatds, & szocidlis biztonsdg, az egészséglgy, az
oktatds és a lakhatas terUletén a helyzetelemzés sordn feltdrt problémak kezelése érdekében
szitkséges intézkedéseket.®

A HEP helyzetelemzd részének célja:

Elsédieges cél figyelembe venni a 321/2011. {Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyen|dségi célcsoportokba tartozdk szémat és ardnydt, valamint helyzetét a teleplilésen.” £ mellett
fontos a célcsoportokba tartozdkra vonatkozdan éttekinteni a szolgdltatasokhoz térténd hozziférés
atakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi cél meghatérozniaz e
csoportok esélyegyenldsegét elsegité feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szoruinak.

A HEP (T célia:

Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabdl®
Tovabbi cél meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciét. Szintén célként hatdrozhatd
meg annak az egylttmiikédési rendszernek a feldllitasa, amely a programalkotas és végrehajtas sordn
biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értekelés, kiigazitas tamogatd strukturélis
rendszerét, vagyis a HEP Fdérumot és a hozzd kapcsolddd tematikus munkacsoportokat. A céiok
megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT tartatmazza.

A HEP jelentdsege:

A HEP-ek nem csupdn a nemzeti felzarkézasi stratégia telepllésszintl megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetéséget a korményzati célok tdrsadalmasitdséra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott irdnyban az alulrdl felfelé toreénd informdciddramlasban is lehetdséget birtositanak a
telepillésszint(i el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogaimazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoidddan.®

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabélyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldird jogszabélyi kdrnyezet rdvid bemutatasa

Magyarorszdg nemzetkOzi és szupranacionalis jogbdl szarmazd kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyoményokra valé tekintettel, az egyenld bénasmad és az esélyegyenléség eidmozditdsa nemzeti feladat.
Az Alaptérvény kiléndsen a Il cikk, és a XV. cikk (4) pontjdra valé tekintettel ,Magyarorszédg az
esélysgyeniéség és a tarsadalmi felzdrkdzds megvaldsulasdt kilon intézkedésekkel segiti” A HEP
elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1} bekezdése tartaimazza. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyeni@ségi
mentorokrél” szdld 321/2011. {(XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyvenldségi program
eikészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.®® A HEP alkalmazasa soran figyelemmel kell
lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiildndsen:

5321/2011. (Xll. 27.} Kerm. rendelet, 4 § {1} bek. bb) pont.

6321/2011. (XIl. 27.} Korm. rendelet, 4 & (1} bek. b), ba), cs) pont,

732172011, (%I 27.) Korm. rendelet, 1 & (4] bek.

& Alaptorvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (X1 27.} Korm. rendelet, 1 § {3-4} bek.
¢ Alaptérvény XXV, cikk.

10V, Jat.24. § {1) bek.



= @ Magyarorszdg helyi &nkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (tovdbbiakban:
Motv.)

- aszocialis igazgatdsrd! és szocidlis ellatasokré! <2616 1993. évilll. térvény (tovabbiakban: Set.)

- a foglalkoztatis elésegitésérsl és a munkanelkdliek ellatasard! sz6i6 1991, évi v, torvény
{tovabbiakban: Fit,)

- anemzetiségek jogairdl s2616 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

- az egészséglgyrdl sz6id 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- & gyermekek védelmérsl &s a gyamiigyi igazgatdsré! szolé 1997, &y XXXL tdrvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrd) sz616 2011, évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.) el&irdsaira.

2. Stratégial kérnyezet bemutatdsa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionglis, és a nemzeti céikitlizések egybecsengenek,
Nemzetkszit! célkit{izések:
1 Nincs szegénység

. Nincs éhség

. 16 egészség és jo kdzérzet

2
3
4 Minéségi oktatds

5, Nemek kozo6tti egyeniéség

6 Tiszta viz és higiénia

7 Megfizethetd és tiszta energia

8 Tisztességes munka és gazdasagi névekedés
g, Ipar, innovacio és infrastrukttira

10. Csokkentett egyenlétienség

11 Fenntarthatd varosok és kézdsségek

i2. FelelGsségteljes fogyasztas és termeléds
13 Klima akgid

14. Elet a viz alatt

15. Elet a szarazfolden

186. Béke, igazsdgossag &s erés intézmények

17. Partnerség a célokért

Szupranacionalis™ célkit(izések:

A Terlileti Agenda figyelembe veszi a kézelmditbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket, Eurdpa
egységességének megdSrzéséhez elengedhetetien, hogy hidat képezziink az eltéré jovedelmd, oktatdsi
hatterd, kultdrdjd, validst, valamint kilénbszd hagyoményokkal rendeikezd emberek kozdtt. ElS kell
segitenlnk a civil tarsadalom tagjai kozotti egylttmikodést, és fokoznunk kel a szofidaritdsukat a
szegregdcio csdkkentése, valamint a tarsadalmi befogadds elémozditasa érdekében, a sokszinGiséget pedig
az altalanos jolét szolgalataba kell dlltanunk,

Nemzeti céikitlzések:

A felzdrkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzet
Tarsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégist {1430/2011. (X)L 13.} Korm. hat.}, majd 2014-ben a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 11t (1603/2014. (X 4.} Korm. hat.) 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti

M Forrds: Az Egyestlt Nemzetek Szervezetének {2017) hatarozata, amelyet a Kozgylilés 2017 jdiius 6-an fogadott e, a Statisztikai
Bizottsignak a 2030-ig tarto iddszakra vonatkozd fenntarthato fejlédési menetrenddel kapcsolatos munksja {A/RES/71/313),

¥ Forrds : Terideti Agenda 2030,

13 Forrds: Ter(leti Agenda 2030: idetartozik tdbbek kézott az Egyesilt Nemzetek Szervezetének a 2020-ig tartd idSszakra
vonatkoze fenntarthatd fejiddési menetrendje £s a fenntarthatd fejlédés: célok (2015}, a Périzsi Megdllapodas {2015), az Egyesilt
Nemzetek Szervezetének U} varosfeflesztési menetrendje (2016), az Eurdpai Bizottsag ,Fenntarthato Eurdpa 2030-ra” cimi
vitaanyaga (2019}, a 2021-2027- es id8szakra 52616, jovBbeli unids kohézids pelitikdra irdnyuld javaslat {2018), a2 Eurdpai Unié
varosfejiesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta {2020}, a Jobb életmindség a vidéki terlleteken cimd Cork 2.0 nyHlatkozat
{2016), az OECD virps- és vidékpolitikara vonatkozd elvei {2019}, az surdpai z&ld megallapodds és az ahhoy kapcsoldds
Fenntarthatd Eurdpa beruhdzasi tepy és méltdnyos dtéllasi mechanizmus (2020), az uniés helyreallitasi program {2020}, valamint az
Eurdpai Unid Tandcsa oszirak, roman, finn és horvat eindkségeinek relevans kivetkerztetdse.




Tarsadalmi Felzdarkdzasi Stratégia 2030 {MNTFS 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 végrehajtasdnak a 2021-2024. évekre sz6ld kormanyzati inteézkedesi terve (Kormany
1619/2021. {IX. 3.) Korm. hatdrozata) amely a kévetkez$ évekre alapozza meg a felzarkézas-politika £
iranyait:

L. Sziletés és gyermekkor

ik Kaznevelési, szakképzési, felsBoktatdsi rendszer — dvodatdl egyetemig

fli. ifjusdgi Ggyek, gyermekvallalas, csalddalapitas, életmod

V. Foglalkoztatas, munkavallalas, felndttképzés, szocidlis gazdasag

V. Ter(ileti  egyenl8tienségek, telepllésfejlesztés ~  lakhatdsi és  energiaszegényseg
kdrnyezettudatossag, kornyezetvédelem '

iR Testi-lelki egészség, egészséglgyi ellatas

Vil, Roma identitds, kbzdsségépités, szemiéletformalés, jogérvenyesités

VIIL A Stratégia megvaldsitasdnak intézményrendszere, hazai és Kérpat-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomen kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatdst az MNTFS-en kivil, kilnésen az aldbbi nemzeti stratégiak, programok
tartalmaznak:
1. Nemzeti Fenntarthatd Fejlddés Keretstratégia (2012-2024)
JLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Roma Integracid Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-
Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
idBsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Nemzeti Blinmegel&zési Stratégia {2013-2023)
Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)
LA nék szerepének erdésitése a csalddban és a tdrsadalomban” {2021-2030) ™

oo~ o kW

1. Nemzeti Fenntarthatd Fejlédés Keretstratégia (2012-2024)

Az OrszdggyGlés 18/2013. (111.28.) sz. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés
Keretstratégidrdl sz4616 hatdrozatat. ,

A hétranyos helyzet( csoportok segitése (énkéntesség) az Ujraelosztds novekedése nelkil jarul hozza e
csoportok helyzetének javitdséhoz, emeliett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kdrnyezetben €16 emberek
kozétt, erdsitve a tarsadalmi szolidaritést. Az egyéb jellegl tdrsadalmi intézményekben (pl. klubok,
egyletek) vailait dnkéntes tevékenység novekedése szintén a tdrsadalom tagjai kozotti kapesolatokat, a
kdzSsségi Bsszetartozast erdsiti, amely kdzvetett médon hozzéjarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé
értékek szélesebb kard felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése bnmagaban j6 példau! szolgalhat
a szélesebb csoportok szdméra, azonban a csalddok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kdzotti tovabbadasara is.. Az egészségtudatos életmdd szdmtalan mdden kapcsolddhat a
kialenbozé tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a
természetvédelermnhez, a sporthoz vagy a szocialis Ugyekhez (pl. gyermekek, id6sek, hatranyos helyzetd
csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajénlja az egészségtudatos magatartasmintak megjelenfiését a
szervezetek alapvetd tevékenységének végzése soran. A gyermekszegénység csdkkentése érdekében
fontos a lehetd legkorabbi életkorban tériénd beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara
lehetdvé tenni az egészségigyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a sz0ldi
kompetencidk erésitését, Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatésok egylttmdkodésének erdsitese
sziikséges. A késébbi életkorban a hatranyos helyzetd gyermekek 3 éves kortdl toriénd dvedartatasa, majd
hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatédshoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és 2 lemorzsolddas
csékkentése érdekében elengadhetetlen... A leszakadd térsadalmi csoportok — killdndsen a romak — es
térségek kiemelt kezelése, a szegénység csdkkentése a kormanyzat ltal nemcsak az emberi erdforrdsok

M Farrds: Az 1685/2020. [X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurdpal Unid széméra készitett, A ndk szerepének erdisitése a
csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) skeidterv elfogadésardl.



fejlesztése, hanem a tarsadaimi integracid szempontjabdi is fontos. A leszakadd térsegek lakosainak az
alapvetd infrastruktira hidnydban kevés esélyiik van a kitérésre a mélyszegénységhsl, a munka hidnya
pedig a tdrsadalmi élet minden teriletén (pl. ertékrendszer, kultdra) a szegregdcict erdsiti. A
melyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsagossag érvényesllésébe vetett hitet is. Az e térségekbe
iranyuld, megfelelden tervezett komplex, tsbbek kOzott oktatdsi és  képzési, egészséglgyi,
gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi programok ezért a tdrsadalmi &sszetartozast is szofgdlidk...A
tarsadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést ¢élzé programok inditassval {példau! a
kézszolgditatasok javitdsval) lehetdség nyilik a munkdba bevonhatd poigarok kérének ndvelésére. Ez
ameilett, hogy erdsiti a térsadalmi kohézidt, hozzajérul a humantske noveléséhez, illetve az eltartottak
szamanak csdkkentéséhez, ezéltal a gazdasdgi tokét is erésitve.”

2. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csékkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkildzését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerden azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériinek, akikné! a nélkilszések a legjobban korldtozzak fejlddésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szlikségessége, a gyermekek és a tarsadaiom k&zds taviati

érdeke.

3. Roma Integrécid Fvtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggy(iés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integricio Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz4l6
68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégial Terv vegrehajtdsdra
készitsen rovid tavi, kétéves iddszakokra sz016 intézkedssi terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egeészségligy), az egyenld banasmdd érvényesitésével
kapcsclatban, tovabbd a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg &atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddd konkrét fefadatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabbi a feladatok eléréséhez szilkséges
intézkedéseket. A nemek k&zoth eselyegyenlGség  megteremtését a négy prioritdsi terdleten
megfogaimazottakhoz kapcsoldds feladatokon és intézkedésaken keresztil kivanja megvaldsitani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megieldlt telepiiléseket &rinti)

A Kormany 1426/2019. {Vii. 26.) Korm. hatdrozata az Uj Roma Strategidval (2019-2030) Osszefliggd
feladatok meghatarozdsardl cimd dokumentumban a} megallapitja, hogy az dltala megtdrgyait Uj Roma
Stratégia {2019-2030) cim{i dokumentum (a tovdbbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések
kidolgozésanak alapjaul szoigalhat; b) felhivia a miniszterelndki biztos kinevezésérdi sz6ié 3/2019. (V. 18.)
ME utasitassal kinevezett miniszterelndki biztost {a tovabbiakban: miniszterelnski biztos) és
a belligyminisztert, hogy a Stratégia tervezetat egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak feltételeirsl sz6i6 elemekkel. Felelds: miniszterelndki biztos belligyminiszter
Hataridd: a feitételek ismertté véldsat kovetd S0. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy s Magyar Miltai
Szeretetszolgdlat a |, Felzérkdzd telepilések” pregramjdban kijelélt 30 telepiilés mellett Csdrég, Monor és
Nagybarkany teleplléseken fejlesztési programot inditson, valamint fethivia a belGgyminisztert, hogy &
miniszterelnoki biztos egylittmdkodésével és az érintett miniszterek bevondsdval gondoskodjon e hirom
telepllésnek a |, Felzdrkdzd telepiilések” programjaba torténd bevendasérdl a kévetkezd fejlesztési feladatok
megvaldsitdsdval: aa) Csérdg telepiilésen kbzdsségi tér kialakitasa, komplex szocidlis szolgéitatasok
nydjtdsa, a kora gyermekkori szolgaltatisok kiszélesitése, valamint a gyermekjdléti alapelldtdsok
fejlesztése, ab} Monor Tabdn vérosrészében felijitds ald esé hazak, illetve a kozfirdd dlapotanak
felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vasarldsa, a telepiilésrész képének,
fakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturalis beruhdzdsok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen
komplex szocidlis szolgaltatdsok nyGjtdsa, a kora gyermekkori szolgditatasck fejlesztése, g
kbz0sségfejlesztést célzé infrastrukturalis fejlesztés és programok indftasa; Felelds: belligyminiszter
minisztereindki biztos érintett miniszterek Hatdridd: azonnal b} felhivia a bellgyminisztert, hogy tegyen
javaslatot a ,Felzarkdzo teleplilések” hosszd tave programjanak megalapozdsardl szélé 1404/2019. (V. 5.)
Korm. hatdrozat 1. pontjiban meghatérozott teleplilési korbdl a bevondsra javasoit kévetkezd 30

telepliésre.




4. Az Orszaggy(ilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozata a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjisagi Stratégia Az Orszdggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjlisdgi Stratégidrd! készilt
dokumentumot {88/2009. (X. 25.} OGY hatédrozat). A Stratégia az ifjUsagi korosztalyokkal kapcsoiatos éllami
feleldsség osszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusdgpolitika hossz( tavd
tarsadaimi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontédlis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsoiodd reszcélokat hataroz meg.

5. ld&stigyi Nemzeti Stratégia (INS) az |. Utemterv 2010-2022-ig, a Il. 2023—-2034-ig tart

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat az iddsigyi Nemzeti Stratégiardl cimd dokumentum az aktualis gazdasagi-
tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az idéslgyi stratégia célkitlzéseihez sziikséges
korményzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabboddsdval a népesség egyre nagyobb aranyat
alkoté id8s generdcid mind eréieljesebb tdrsadalmi hasznossdganak eldmozditasa fontos feladat,
megkeriilhetetlentl fontos cél. Az idésekr8l vald gondotkodés feléleli a jogbiztonsag, kommunixacio,
nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségiigy, rehabilitécié, mentélis egészség, szocidlis
elldtasok, nyugdijlgy, foglalkoztatds, kultira-kézmiivelédés, sport-rekreacic, strukturalt szabadidd-eltdités,
esélyegyeni@ség, tarsadalmi kirekesztédés megel6zése, életitmodell, dnkéntesseg, generaciok kdzdtti
egylttmiikadés terlleteit és kapcsoldddsi pontjait. A stratégia prioritdsai:

1. Esélyegyenl@ség, pozitiv reakciok az id&sodés és a hosszabbéletdség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, feliépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak rémutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondsat és az e céllal
tirténd egyGttmikodések fejlesztését a kilonbozd szektorok {kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis
kozosségek), a kuidnbézé szakpolitikdk és kiilonbszd szolgaltatd partnerek kozott. A tdrsadalmi szemlélet
valtortatdsa azért is szikséges, hogy cstkkenjen az iddsekkel szembeni negativ sztereotipidk térnyerese.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonddas, kbzésségl megbecsilliseg

A Stratégia lényege egy térsadalmi szemiéletvaités elfogadtatdsa és érvényre juttatasa, mely szerint az
idBssdésrl vald gondolkoddshan lényeges a megiévd képességek megdrzése, szunnyadd készségek
elShivasa.

3. Elethosszig tarté fejiddés, torekvés az életdrom, az autondmia megdrzésére és az nmegvaldsitasra
Az id6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az &nellatds és az életmindségitk megdérzésével kapesolatos
ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az 8nsegités lehetbségeinek és
az dnkéntesség szélesebb kérd kidpitesének, a generacidk kozétti egylttmikddés lehetdségeinek bdvitését
is.

4, Biztonsdg és megfeleld életmindség, a betegségek kockdzatanak alacsonyan tartasa, az emberi
méitdsdg megbrzése és a funkciondlis 6nélldsag elfsegitése

Az idés emberréi a maga emberi teljességeben kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére
kel forditani és nem szabad kizardlag a szocidlis és egészségligyi vonatkozasokra lesziikiteni. A Stratégia
alapvetd irdnyelve és az idéspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az idéskortak jol-léte szempontjabdl a
személyre szabott szolgaltatasok széles kére dlljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskory
személyeknek egyénenként eltérd tdrsadalmi és kulturdlis szlikségleteik vannak. Az iddseknek dgy kell
hozzaférnitk a kiildnféle szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,se
tébbet, se kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az iddsek szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nydjtani a szolgaltatdsok biztonsagardl, megbizhatoségarol,
hozzaférhetdségérél és felhasznalobarat voitukrdl.

5. Aktivitasat és fliggetlenségét, tdrsadalmi presztizsét megérz8 id8s6dd és idds ember

Az Id8sigyi Nemzeti Stratégidban megfogaimazott idéspolitikai jovdkép, a célok elerését szolgdlo
fejlesztendd terlletek szambavétele mind megel8z8 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre vélaszt add
{reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvaldsitdsa a tarsadalom valamennyi
csoportjat érinti — a fiataloktsl a nagyon idésekig. A Stratégidban megfogalmazott id8spolitika
megvaldsitasa lehetévé teszi az iddsek dnbecsiilésanek ndvelesét, méitdsagénak megovasat, valamint 2
tarsadalom t3bbi korcsoportja részérd! az iddsekkel szembeni tisztelet ndvelését.
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6. Nemzetj Bnmegel&zési Stratégia (2013~2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozatéval fogadta el a Nemzeti Blnmegel&zési Stratégidrdl
szol0 stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kilénss jelent&séggel bir. ,Kiasszikus értelemben
vett Kiterjedt tanyavildgrd!, amelynek hazénkban harom tipusat kaldnbdztetink meg (életvitelszerden
lakott, gazdalkoddsra hasznait vagy idényjelleggel, hetvégi hdzként funkcionald), igazan csak Csongrad,
Bekés es Bacs-Kiskun megye tertiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemzé az elSzdekben vazolt
mindhédrom tanyatipus egyittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatok a jelentds szdmban tald'hatd
lakatlan, elhagyott tanyaépiietek, volt TSZ majorok. A biztonsdg és a kdznyugalom fenntartisa ezeken a
terlieteken mér szazadokkal ezel6tt is specidlis mddszereket igenyelt,

A lakott tanydk tdbbségében idés, illetve egyedildlld, hatranyos helyzet személyek, csaladok élnek. A
killterlifeten, kiléndsen a tanyavildghan éi6 nepesség érzékenyebben reagil 3 blnlgyi helyzet valtozasaira,
s6t mas tarsadaimi rétegektdl eltéréen, sajatos helyzetikbé! fakaddan jobban igényli az dliam szolgdltatod
gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogaimaz: ,Ossze keli gyljteni azon szervezeteket,
amelyek hatranyos helyzetd, kiléndsképpen roma fiatalok szaméra mikodtetnek felzdrkdztatssi
programokat. Meg kel vizsgalni, hogy az 8sszegydijtott {féképpen jatszohdzakban, tanoddkban, kozosségi
tereken mukodtetett) programokba a blinmegelézési (2ldozatta és elkévetdvé valdst megel6z8) ismeretek,
szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok integralhaték-e, ki kell doigozni a moddszertanat annak, hogy az
aidozatta es elkdvetdve véldst megeldzs ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatdk be a mdér futd programokba, és az arra alkalmasakba be kell ilteszteni ezen ismeretek
oktatdsat.”

7. Orszagos Fogyatékossdglgyi Program {2015-2025)

Az Orszaggylilés 15/2015. (IV.7.} sz. hatdrozatdval fogadta el az Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Programrol
sz616 hatarozatat, melyben felkéri 2 Korményt, hogy jogalkotd és végrehajts tevékenységében érvényesitse
a Programban elfogadott eiveket, feladatokat és célkitlizéseket, dolgozzon ki Intérkedési Tervet, szamoljon
be a celkitiizesek megvaldsuldsdrdl az Orszéggylésnek.

Az Orszaggyllés feikéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban
megfogalmazott célok megvaldsitisaért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetsit és munkatarsait, hogy
vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy kbzdsségi, helyi,
kistérségi, megyei, regionalis &s orszdgos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményez§ szerepet sajét jogaik
biztositdsdban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.

Felkéri tovabbd a felelfs minisztert, hogy a programot tegye kozzé az &ltala vezetett minisztérium
honlapjén felolvasd srzoftverekke! haszndlhaté elektronikus forméban, magyar jelnyelven és kdnnyen
értheté formatumban, tovabbad a latissériiltek érdekképviseletét elldtd orszagos szervezeten keresztil
Braille-formatumban.,

.

8. ,Anck szerepének erdsftése a csalddban és a tirsadalomban” (2021-2030) =

1. Az Akcidterv a csaiddi élet és munkavéllalds 6sszehangoldsanak tovabbi tdmogatdsat tlzi ki célul, amelyet
a kbvetkez6 konkrét intézkedésekkel javasoit elérni:
a) A ndi-férfi munkamegosztds elésegitése
~ az atipikus foglalkoztatasi formdk - kiiténdsen a munkaltaték korében - népszerdsitésével; tovabba
hazal és unids pélyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csalidbarat Munkahely palydzati
program kibdvitésével;
- andk és ferfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony volta okainak kutatdssal
torténd feimérésével, a KINCS bevondsaval;
~ Sikeres palydzatnak készonhetGen 2020. jlius 1-tél egy 18 hénapos Strukturdlisreform-tdmogaté
program {SRSP) keretében a nemek kozotti foglatkoztatasi Kllonbségek elemzése valdsul meg, illetve

18 Forrds: Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurdpai Unid szaméra készitett, A ndk szerepének erfsitése a
csaladban és a tarsadaiomban” (2021-2030) akcidtery elfogadasdral.
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a kutatas vizsgdini fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért alacsony tovébbra is a ndk
munkaerdpiaci részvétele. A projekt Uj intézkedések kidolgozasat is magaban foglalia.

-~ a kutatds eredményenek figyvelembevételével szitkséges intézkedések kidolgozasa, a munkaitatdi és
munkavallaldi eltérd érdekek dsszehangolasaval;

— a kisgyermekes néknek é&s férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatési megoldasckat;

— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozdk ardnyanak ndveldsével.

b) A ndk lathatatlan”, ,fizetetien” munkajdnak fokozott elismeréese
~ figyelemfelhivd kampannyal;
~ a ndk és férfiak ,fizetetlen” munkaban valé részvételének vizsgalataval;

- az dpolasi feladatok {beteg vagy id8s hozzdtartozo dpolasa) kutatasban vald vizsgalataval;
— nagysz{l6i feladatok fokozott elismerésével.

c} A munka és csaladi élet dsszehangolasa a ndk és férfiak kdzdit a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében
« a gyermekgondozdsi idd alatti, a munkahellyel, iiletve szakmai civil szervezetekkel vald

kapcseolattartast tamogatd programokkal/palyazatokkal;
- aférfiak csaladi szerepének kutataséval a KINCS bevonasaval;
— & nék-férfiak kozotti munkamegosztas tdmoegatdsaval.
d) A gondozdsi feladatokban vald allami és munkaaddi segitségnydjtas munkahelyi, vallalati bolcsddek és
dvoddk szamanak novelésevel figyelembe véve a meglévé dvodak kapacitasat;
~ agondozasi feladatokban résztvevdk tamogatasaval.
@) Szemléletmdd formalas az cktatdsban
— a Csalddi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsuilyal a nék és férfiak kozétti harmonikus
egylttmikddésre az dvodaktd! kezdve, illetve az alap-es kizépfokd oktatasban az iskclai védéndk
bevonasaval,

— Magyarorszég Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégidjénak Programjai tovabbfolytatdsaval a Digitalis
Gyermekvédelmi Szolgaltato és Mddszertani Kdzpont megvaldsitasaban;

~ modszertan és segédanyag kidolgozasédval a pedagdgusok, ovodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenységet ny(jtd szakemberek, iskolapszicholdgusok részére.

f} Szemléletmdd formalas a véllalati magatartasban az 1201/2015. {IV. 9.) Korm. hatarozatban foglalt a
vallalati tdrsadalmi feleifsségvallaldsra vonatkozd Cselekvési Terv aktualizaldsa a vallalatok felelds
magatartdsanak erdsitése érdekében;

— avallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel,

g) Csalad-és gyermekbarat kdrnyezet kialakitdsa

— tovabbi palydzatok, dijak bevezetésevel.

2. A n8k részvételének segitése azokon a terlleteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez a
kévetkezd lépések javasoltak:

- A nék részvételének tdmogatdsa a politikai dontéshozatalban képzésse! és mentoraldssal.

— A nék vezetdvé valasanak elésegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku oktatdsban torténd
palyzorientacidval;

— avezetd ndk példajanak bemutatdsaval;

— mentorprogrammal;

~ dijak alapitasaval;

~ a csalddbarat munkahelyek és felsSokiatas tdmogataséval, a csalddbarat megolddsokkal rendelkezd
fels@oktatasi intézmeények aranyanak ndveléséval.

-~ A tudomény terén a ndk elétt alld tdthatatlan akaddlyozd tényezdk lebontdsa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutato, PhD hallgato ndk gyermekgondozds
kévetkeztében a kutatdmunkabdl kiesett idészakat és ennek fényében kedvezményeket nyujtanak
szamukra;

— a n&i oktatdi és kutatdi utdnpdtlas elbsegitése érdekében olyan beruhdzasok tamogatasa, amelyek a
telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valdsitanak meg ({pelenkdzd és szoptatd terek,
gyermeksarkok, gyermekmegdrzé};

12




a kutatd, PhD hallgatd nak j6 csaladi gyakorlatainak {2 mai modern szemlélet szerinti, harmonikus
csaladi egylttélésen alapuld n&i-férfi szerepek) bemutatéss médiakampény formajaban.

A ldnyck és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, mUszaki, informatikai) palyak felé valg
iranyultsaganak témogatasa palyaorientaciés foglalkozasok szervezésével a kdzépszintd oktatasban,
amelyek népszerisitik az MTMI szakmakat a pélyavalasztas elstt 416 fiatal nék szémira;

a kutatoi életpalya népszer(isitésével a felsdoktatdshan;

xGzépfokl szakképzés terén;

az MTMI palyaocrientécid, Gsztdndij a felséoktatasban, kalénss tekintettel a néi hallgatdkra.

A {anyok és ngk szakiképzéshen és felsdoktatisha vald érvényesilésének elémozditisa, a
femorzsolddasuk csdkkentése specialis oktatdsszervezési modeliek kidolgozdsaval és alkalmazdsaval;
felzarkézasi és fejlesztési céld ku rzusok megvaldsitasaval;

olyan programok kidolgozdsaval, amely révén ng a szakma és a diplomaszersés esélye a
lemorzsolddas kockszatéval érintett nGk szdmara;

a “nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesilék” {NEET) kozétt magasabb a nék
aranya, szamukra szakképzest, illetve felsdfokd tanulmanyckat eiékészits programok szervezésével,
a programokon vald részvételt eldsegitd dszténzd rendszer kialakitdsaval és mdkddtetésével,
specifikus (korai) palyaorientacids, készségfejleszts és kommunikdcids programok megvaldsitdsaval,
tovabba a gyermekneveléssel Osszeegyeztethetd tovébbtanuldsi formak tamogatdsaval;

nagyszabasy digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére,

A népolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevé szaktudss fejlesztése szakértgk képzésével,
valamint a szaktudas elterjesztésével 3 kbzigazgatasban (pl. Probone keépzések indftasaval).

3. A n6k és férfiak egyenid mértékd gazdasdgi, egészségi és szocislis védelmének megteremtése:

A 6 év alatti gyermeket neveld nék elhelyezkedéséneak tédmogatasa az 1. fejezetben kitdzott céiok
meliett fiatal néknek karrier tandcsadassal, mentorhalézat kiépitésével;

kisgyermekes anyédknak biztositott képzéssel, tandcsadéssal;

bolcsédei eliétdst biztosits intézmények kapacitdsanak tovabbi ntvelésével:

a hatranyos helyzet(, szakmat még nem szerzett négy vagy tébb gyermekes edesanydk esetében a
hosszti évek utidn a munkaba toreénd visszatérés megkdnnyitésére azon lehet6ség kialakitdsaval
hogy egészségiigyi, szocidlis, gyermek-vagy iddsgondozasi tertileten segitd szakmaba térhessenck
vissza, amely az otthon megszerzett tudis elfogadottsagat is erdsitend (NG az esély programhoz
hasonlé koncepcié kidolgozésa), amennyiben az eredeti munkahelyen térténd foglalkoztatdsra
nincsen mad.

A ndi vallalkozdk tdmogatssa felkarols, foglalkoztatast javitd (kompetencfafej!esztés, tréningek,
kutatds, mentorprogram) és a forrdsok elérését biztositd intézkedésekkel:

sikeres véllatkozé nék példajanak bemutatdsaval.

A n6k és férfiak kdzott bérkilénbségek okainak kutatdsban valg vizsgalataval a kihivasok
aldtamasztdsanak fenyében;

& kutatds eredményeinek figyelembevételével az indckolt, célértékekkel meghatarozott intézkedések
meghozataldval;

a ndk és férfiak nyugdija kézotti kilénbségek kutatésban vald vizsgalataval.

A nék specidlis {killéndsen gyermekszilés és gyermeknevelés, csaladi allapot, gyermekszam,
egészségi dllapot, valamint beteg- és idésgondozas miatti) szegénységi kockazatinak csdickentése
(munkavalialgs, tarsadaiombiztositas, munkanélkiliség, az egeszséglgyi és a szocilis elldtasok,
valamint a digitalizécio tertletén) nemekre bontott statisztikai adatgydjtések és adat-kiértékelések
elvégzésével, kildn célzottan a specidlis helyzetben 1évs (egysziilSs, fogyatékkal &3 gyermeket
neveld, nagycsalddos, hétranyos helyzeti) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idémérleg
adatok, haztartasi szatellit szdmia mddszereivel;

kedvezményes oktatdsi lehetdségek biztositisdval kismamak szamdéra;

a Csalad és Karrier Pontok haldzatdnak tovdbbfejlesztésével:

a Csaladbarat Sziilészet és Csalddbarat Korhédz palyszat tovabbi meghirdetésével, kibSvitésével:

a varandds anydk nagyobb mértskd témogatasa érdekében 3 véddnsi hdldzat erdsitése Bsztonzsk
bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentSséggel a hatranyos helyzet( telepdlésekre;
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a hatrényos helyzetdl nék egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségligyi szliréseken

vald részvételt dsztdnzé programok kidolgozasaval;

— ingyenes mentdlhigiénés tandcsaddssal, pszicholégusok biztositasaval az Egészségfejlesztési
Irodékban a hatrényos helyzet( nék szdmdra;

— a szegénységben él6k és a roma ndk, mint aktiv eréforrds beépitésével a munkaerépiacra,
figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megel6z8 programok tovabbfejlesztéset, kiterjesztését;

— a héatrényos helyzet(l édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdésitése (az unids forrasok
biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak haldzatanak kibdvitésével: legfeljebb 50 Uj Gyerekhaz
{étrehozasaval);

— a szegénységben, illetve mélyszegénységben €6 egyszUlés csaladok szamdra rezsikéltségek
tAmogatasaval, illetve tanulmanyi dszténdijak biztositasaval az egyszillds gyermekek részére;

— idds hozzatartozd gondozdsat elldté ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;

~ digitalizécié adta tdmogatési lehetdségek specialis felmérésével és kamatoztatdsaval az adott

élethelyzethez igazodva.

3.1 Kapesolddas stratégiai és telepliési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

A HEP kapcsolédik az aldbbi helyi stratégidkhoz és telepllési dnkorményzati programokhoz, ezekkel
elientétes célokat nem fogalmaz meg, vagy ha (jogszabalyi el8irésok be nem tartdsa miatt) mégis, dgy
felhivia a stratégiak, dokumentumok megalkotdit azok mddositdsanak, potldsénak szlkségessegere. Ezek a
helyi dokumentumok a kévetkezdk:

1. Csavoly Kozség Onkormanyzatdnak gazdasagi programijanak célia a kozség mikods-képességének
biztositasa, az dnkormanyzat kotelezd és Onként véllalt feladatainak ellatdsahoz szikseges gazdasagi
feltételek megteremtése, ezen feladatok magas szakmai szinvonalon t&rténd elldtdsa. A 2011, évi CLXXXIX.
torvény, kordbban az 1990. évi LXV. térvény alapjan alkotta meg a telepilést nkormanyzat 4 évre széidan,
2. Integralt TelepUlésfejlesztési Stratégia az dnkormanyzat akal elkészitends, fejlesztési szemléletd,
kézéptavor (7-8 évet) atfogd dokumentum, mely f8ként az Furépal Unié dltal rendelkezésre bocsatott
forrasok felhasznaldsat késziti eld és melynek eredményeként jelentds beruhdzasok vaidsuthatnak meg.

3.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddsainak bemutatasa

A Kérnyezet és Energia Operativ Program keretében a KEQP-2009-1.3.0 ,Ivdvizmindség javitasa”
tAmogatasi konstrukcié keretében projekt megvalositasara megalakult a Felsé-Bacskai lvavizmindség-javitd
Gnkorményzati Tarsulds, melynek Csavoly Kézségi Onkorményzata is tagja.

A térség egészséges ivovizelldtasnak biztositdsa korszerd, hatékonyabb és célszer(ibb megoldésa érdekében
a tagnkormanyzatok az egészséges (ivoviz mindségll) ivéviz biztositasat célzd dnkormanyzati kdzfeladatuk
keretében meghatarozott kételezettségik hatékony elidtasa érdekében egyrészt sajat kozigazgatdsi
teriletiikén belil megvaldsitandé infrastruktira kiépitesére és (zemeltetésére szolgdld létesitmények
létrehozésédra és fenntartasara kotottek megallapodast.

Ennek keretében Csavoly megvaldsitotta a sajat lakossagadt szolgalo ivévizmingség - javité projekt
beruhdzdsait a Dél-Aifsldi Ivovizminség - javitd Program eldkészitd szakaszaban késziilt és elfogadoit
rervdokumentacidk és tanulmanyok alapian.

A vallalt feladatokat olyan magas miiszaki-, technikal szinvonalon, és a kdrnyezetet védd rendszerben
oidotta meg, amely megfelel a hazai és nemzetkdzi jogszabalyoknak, szabvanyoknak és elvarascknak, a
helyi viszonyoknak, és a lakossag érdekeit tartotta szem eltt.

A program befejezsdott.

3.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,*®
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A telepilési énkormanyzat az esélyegyenldségi szemponthdl  relevans adatokat az Orszagos
Terliletfejlesztési és Terlletrendezési Informécids Rendszer adatbazisaira, illetve a Nemzeti Munkadgyi

16 Kildndsen a kdzoktatdsi esélyegyenidségl intdzkedési tery, &5 a szakképzést intézkedést terv.
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Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi Onkormanyzat adatbazisaira alapozta. Egyes palyazati kifrdsok
elézetes monitoringjdhoz, illetve kistérség;, intézmenyl szintl programokhoz tdrténtek az adott
szempontbdl helyi adatgyditések. Az Utmutatd alapjan az dltaldnos iskolanzk rendelkeznie kelf
EselyegyenlGségi Intézkedési Tervvel, melyet meg kell kildenie az Gnkormanyzat jegyzdjének.

3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedeimi és vagyoni helyzet

3.1. tdbldzat - Jévedelmi helyzet _ _
o o AT S7IA TizetBk| jBvedelmi helyzet (%)
Sl _fﬁ_ CgE

Ev
2018
2017
2018
2014
2020
2021

2022
Forrds: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaers-piaci integrécid
A tablazatok adatal, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérsi és a munkanéikiliek
elidtasarol szolé 1991, évi IV, tdrvény (tovébbiakban: Fle.}) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan

telepllésiinkre jellemzd, hogy az SZIA fizetdk szama csokken, a befizetett add nominalis Gsszege nd.

a} foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2.1.t4bld

Munkanéikiiliség nemek szerint

2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022
Forrds. TeiR, Nemzeti Munkalgyi Hivatai

A nyilvantartott adatokbol leolvashatd, hogy 2019-ig az &lldskeresdk nagyobb rédsze né volt. Napjainkra a
tendencia megfordult.
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