gyermekeket, tanuldkat, megilletd tdmogatdsok ezen felil érvényesiiinek, tovébba kilnhszé palydzati

lehetdségek allnak eléttiik:

1. ftkeztetés: bolesddében, dvoddban és 1-5 évfolyamon nappali rendszerti oktatasban résztvevs
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekeknek a gyermekek védelmérsd! és a
gyamigyi igazgatdsrd! szolé 1997, évi XXX tv. 148 §.-2 (5) bekezdés a.) pontja alapjan ingyenes.

2. Oktatas: Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetl tanulé részére az okiatdsban vald
részvetel és a kollégiumi ellétds, beleértve ay elsd alapfokd mivészetoktatdsban vald reszvétalt is.
(1993, evi LXXIX. tv. 114. § {2) bekezdés)

3. Tankonyvelldtds: Az iskolai tankonyvrendelkezésnek biztositania kell, hogy a tankényvek ingyenesen
alljarak rendelkezésére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménvben részesild tanuloknak. Az
ingyenesség biztosftisa tébbféleképpen térténhet, ezert javasoljuk, hogy az érintett iskola e kérdésre
vonatkozo eljdrdsat ismerjék meg.

4. Kotelez6 dvodai felvétel: a kézoktatasrd! sz616 1993. évi LXXIX. Térvény 65. §. (2) bekezdése értelmében
a kotelezd felvételt biztositd dvoda nem tagadhatja meg & halmozottan hatrényos helyzetl gyermek
felvételét, ha az a harmadik életévét bettltétte.

5. Iskolavélasztds: A kérzetes dltaldnos iskolakotetes felvenni a halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket.
Arrdl, hogy gyermekének melyik a karzetes iskoldja, a Polgérmesteri Hivatal huménszolgaltatasi
Osztdlya ad felvildgositdst. Ha a telepilésen beli masik iskofdba akarja vinni gyermekét, akkor az
iskola csak féréhely hianydban utasithatja el.

6. Utravald Gsztdndijprogram: Az dszténdi palydzat Utjdn nyerhetd el. A programba beker(l§ digkok
mentori segftséget kapnak tanuimdnyaik sikeres folytataséhoz, valamint mind a didk, mind a mentor
havi &sztondijban részesdl, illetve bizonyos sikerkritériumok elérése esetén a mentor tapar
egybsszegd ev végi juttatdst kap. Az Osztondij program a kévetkezd alprogramokbdt all:

- Ut a kézépiskoldba: az altaldnos iskoia 7. és 8, osztélyos tanuldinak;
- Ut a7 érettségihez: érettségit add kézépiskolaba Jard tanuidknak;
- Ut a szakméhoz: szakképzésben résztvevs, hianyszakmaét vélaszts tanuloknak

4.5 Kbvetkeztetések: problémdsk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepliésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Szabadidds tevékenységek korldtozottsaga/hidnya | Téborok szervezese elsdsorban az iskofasziinet idejére
a gyerekek szdméra.

5. A ndk helyzete, esélyegyeniésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyeni@sége
A ndk tdrsadalmi szerepe évezredek 6ta rossz helyzetben van. Az anydk mar nem csak gyereket navelnek és
elldtjdk a haz kordli teendéket, hanem munkaba jérnak. Csakhogy az addig néi feladatnak szamité elébb
emiitett tevékenységek is 14 maradnak. Az pedig, hogy a régi és (j normak szerint egyszerre préba! (téini a
térsadalom 6ridsi terhet 16 a nékre. A ndk ahhoz, hogy érvényesiiljenek a mai tarsadalomban, kénytelenek
ferfi erényeket csiliogtatni.

a) foglalkoztatds és munkanélkilliség a nék kérében
511, tébldzat - Munkanéikaliségi  réta nemek  szerint
{a3.2.1 tdblival azonos)

Munkanélkiiliség nemek szerint

- Nyllvintartott dlisskerestk ardnya oz
dlland6 niépességben a 15-64 dvesek ks en i
Férfigkardnya | Nékaranya . | - Osszesen
B % Ry % B I e %
2016 2.47 2,28 AR%
2017 1,41 2,16 79%
2018 2,29 2,95 o 262%
2018 2,18 2,33 g 20
2020 4,11 2,35 DR - v TR
2021 2,43 2,01 YT
2022 T,

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal
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5.1.3. tablazat - Pélyakezd& gllaskeresdk szama
{a 3.2.6. tébiaval azonos)
S e INvilvangartoty allaskereskiszdma ol “Nyilvantartott palyakezdt alldskerestk szama ]
2016 30 4
2017 22 7
2018 31 3
20159 26 1
2020 37 1
2021 25 2

forras: TelR, Nemzeti Munkatlgyi Hivatal

Tapasztalataink szerint a nék kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti nék a véltozo képzettségi kbvetelmények,
2. a palyakezdék a szakmai tapasztalat hidnya,
3. a gyesen lévs, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt,

A veszélyertetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kilonds figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anvyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz szikséges
ledoigozott munkaidét. A néket foglalkoztatd munkahelyek jellemzben a kozszfére es a szolgaltatasi
szektor. A telepiilésen nincs olyan adat, mely a nék es férfiak bérezését mutatja ki. A varandds és
kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tdmogatott sz dnkorményzati munkahelyeken. Munkaerd
piaci helyzetlikr8l azonban nem készilt felmérés. Elmondhatd, hogy a nék Csavolyon semmivel nincsenek
rosszabb munkaeré-piaci helyzetben, mint a férfiak.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzesi programokban

Felndtt képzd intézmények megszlint OKJ képzésel nehéz helyzetbe hoztak a felnétt kord szakmat tanulni
kividnd személyeket.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdsegei

A szocidlis szolgaltatd rendszer fejlesztése, modernizacidja keretében olyan szolgdltatdsok biztositasa
szikséges, amelyek az alacsony foglatkoztatdsi eséliyel rendelkezék foglalkoztathatGsaganak javitasdhoz
jarulnak hozzd. Tekintettel arrs, hogy ezek az emberek sokkal inkdbb a szocidlis, mint a
foglalkoztataspotitikai elldtdrendszerret alinak kapcsolatban, vagy altala lesznek elérhetdk, ezért a szocialis
elidtast nyajtdknak kell kialakitaniuk azokat az Uj eljdrésokat, szolgdltatdsokat, amelyek segitségével e
csoportok foglalkoztathatévd, , alldskereséveé valhatnak”.

d} hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatds tertletén (pl. bérkildnbség)

A munka egyenld értékének megallapitaséndl kiléndsen az elvégzett munka természetet, mindségét,
mennyiségét, a munkakdrilményeket, a sziikséges szakképzetiséget, fizikal vagy szeilemi erdfeszitést,
tapasztalatot, illetve felelésséget kell figyelembe venni. Munkabérnek mindsil minden, a munkavallalé
részére a munkaviszonya alapjan kézvetlenll vagy kdzvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatas. Két
munka akkor tekinthetd epyenld értékinek, ha a fenti szempontok alapjdn a ténylegesen végzett
munkatevékenység szempontjabdl a munkavéllaldk 6sszehasonlithatd helyzetben vannak. Az 6nkormanyzat
és intézményei tekintetében elmondhatd, hogy a nék elvégzett munkadjukért a férfiakkal megegyez& bért
kapnak. Ennek oka, hogy a bérezés a kozatkalmazotti vagy kiztisztviseli bertabla alapjan kerdl
meghatarozasra, annak pedig nem eleme a nemek szerinti megkllénboztetés. A versenyszféraban
alkalmazott bérek tekintetében jelenleg nem 3l rendelkezésinkre adat. Tapasztalataink szerint a
gyermekvallalds, a munkahelytsl vald hosszabb idejli tavolmaradds nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan &nkormdnyzati programokat szervezlink, amely a
GYES lejartét kovetben segiti a visszatérést.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgéltatdsok (pl. béicsédei, csalddi
napkdzi, dvodai féréhelyek, férghelyhidny; kdzintézményekben rugalmas munkaids, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiies nem rendelkezik adatokkal a nék csalédon bellli tditerheltségérdl. A miksds béicséde lehetve
teszik a ndk munkdba vald gyorsabb visszatérését. Csavolyon van bélcsédei elidts, 7 féréhellyel. Az dvodai
férdhelyek szdma 64, amelytd! felfelé 20%-al el lehet térni indokolt esetben. Férhelyhidny miatt még
Ovodas kord gyermeket nem utasftottak el a helyl dvodaban. A telepiilés nem rendelkezik feiméréssel a
gyermekiket egyedil nevel§ ndk, férfiak szikségleteit illetSleg. Munkéltatéként az Onkormanyzat
maximalisan tekintettel van munkavallaldikra. Mind 3 kdzfoglalkoztatdsban, mind az intézményi dolgozék
eseteében indokolt probléma esetén lehetévé teszi 3 kisgyermekes anydk (apdk} tavozasit a munkahelyrél
(szabadsdg, ,cslsztatds”), amennyiben a gyermek betegségével, iskoldztatasdval kapcsolatos hivatalos
dgyben kell tavol lennigk.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyvermekgondozis terlilete

A terliet] véddéndi ellitdst az egeszséglgyi fdiskolai karon védénsi oklevelet szerzett, vagy azzal
egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezd védénsk nyujthatjsk. Kézségink védénsie névédelmi, ezen
beltl: csalddtervezéssel kapesolatos tandcsadds, anyasdgra vailé felkésziiés segitése, lakosségi célzott
szrdvizsgdlatok szervezésében vesz részt. A védéng feladata az anya- és gyermekgondozas teriilete. A
fogamzdsszabaiyozds és szexualitis gyakran még a mai csalddokban is taby témanak szamit, ezért
kiemelten fontos szerepet kapnak a kézoktatasi intézmények a gyerekek felvildgositdsaban. A gyerekek
szexudlis felvildgositasst célzé programok, tandrak méar az altaldnos iskolaban megkezdddnek, majd a
kézépiskolakban folytatédnak: osztalyfénoki, bioldgia Sra keretében el6adast tartanak a védéns. A
gyerekdgyas gondozds sordn a sziilés utan mindenki megkapja a kells tanacsadast, hogy milyen
fogamzdsgatldst hasznalion. Varandds tanacsadist heti rendszerességgel tartanak 2 védénsk. A veddndg
koordindlja a terhesség idejének megfeleld vizsgalatok megtdrténtét. A védsng otthonaban is megldtogatja
a varanddsokat, és életvezetési-, lakdsrendezési tanacsokat ad, hogy megfelels legyen a csecsemd
fogadasa,

5.4 A nbket érg erészak, kapcsolati erdszak

A csaladon belilli erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk kozetti
erbszak miatt atkalmazhatd tavoltartasrol sz6i6 2009, évi LXXH. tv. és a Blintetd térvénykdnyy tartalmazza.
A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blncselekmények kéz6tt egyértelmiien a
csaladon belllli erészak a ieggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai mégétt folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lthatatlan, amj az
aldozat szdméra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, 3 kornyezet szédmara pedig a segitségnyujtdst.
Mind a nyugati, mind a hazai adatok azt mutatjak, hogy minden étédik nég &l vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta. Ezt az adatot tovabh stlyosbitja, hogy a
testi erszak csak a jéghegy cstcsa. A folyamatos lelki erészakban éi8 nék szama ennél joval magasabb.
Céizottan a nék elleni erészak, csalddon belili erészak aldozataival foglalkozo elldtss a telepllésen, de még
a kornyezetében sem elérhetd. csalddi veszekedések és az ezekbd! megvaidsuld bincselekmények nagy
reésze Gsszefiiggésbe hozhatd az alkoholfogyasztdssal, amihez hozza jarut az anyagi nehézség, a térsadaimi
helyzet kildtadstalansédga is. A bantalmazé alkoholizmusa, erészakos viselkedése a csaisdot morélis és anyagi
romldsba dénti. Az egylittm(kadés jol makodik a jelzdrendszer mindkét irdnydba. A Csalddsegits Szolgaiat
és a lardsi Hivatal Hatdsédgi és Gydmlgyi Osztalya minden esetben jeleznek tefefonon vagy irdsban, ha egy
csaladban olyan probléma merill fel (fizikai és verbalis-erészak cselekménye, iiletve szexualis erdszak.
cselekmeények), amelyek felvetik blincselekmények elkdvetésének 3 gyanujat. llyen esetekben a rend8rség
kivétel nélkil megteszi a sziikséges intézkedéseket. Amennyiben a rendérség észleli a csalddon belili
erdszak elkdvetésének gyandjat, illetve ha azonnali renddri intezkedés térténik, ami utdn nem kerdl sor
nyomozas elrendelésére, a rendérség jelzi a csalddban felmeriilt problémst a szlikséges gyermekvédelmi
intézkedések megtételének céljgbdl. Ez utébbi esetben a megkeresett szerv, kivétel nélklll, mindig
tajékoztatia a rendérséget az sltaluk tett intézkedeésekrsl.
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5.5 Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A csalddvédelem fent ismertetett helyi szerepldi segiiséget nyujtanak a raszoruldknak abban, hogy
megtaldljdk, és igénybe vehessék a jarasban, illetve a megyében miikddd ilyen tipusi szolgditatasokat.
Teleplléstinkdn nem mukddik anyaotthon. Nagy szikség fenne a csaladok dtmeneti otthona
megvaldsitasara, amely a csalddi krizis kdvetkeztében védelmet keresd szilé és gyermeke, valamint a
szacialis krizisbe ker(l8 csalddok szamara nyldjtana atmeneti jellegl megoldast. lelenleg térségiinkben nincs
ilyen feladatot elidtd intézmeény. A gyermekvédeimi tdrvény értelmében az a telepllési dnkormanyzat, ahol
harmincezernél tobb allandd lakos él k&teles miikddtetni csaladdok atmeneti otthonat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzélethen

Az &nkormanyzati hivatal és a kdzoktatasi intézmények tobbségeében néi alkalmazottakat foglatkoztatnak.
Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszldsa a szakteriletek, ill. vezetdi szintek kdzdtt merev nemi
sztereotipidkat kovet. A helyi kizéletben az eisé szami vezetd szerepét {tanacselntk, majd polgarmester}
évtizedelk ¢ta mindig férfiak toltotték be. A médsodik-harmadik szémd vezetdi helyeken (alpolgarmester,
jegyzd) mar a férfiakkal megegyez& gyakorisdggal forduitak meg nék az elmdlt evtizedekben. A képviseld-
testilletek tagsagaban 2013. vig a férfiak ardnya volt tébb, mig 2014, évtdl a ndk aranya ndvekedett.

Csévolyon jelenieg néi polgdrmester van és a Pénzigyi Bizottsag elndke is né. A 7 {8s Képviseld-testiilethen

48 né.

57 A nbket helyl szinten fokozottan érintd tarsadaimi problemak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Sok helyen a hagyoméanyos csaladmodell hagyomanyai élnek (a férfi a pénzkeresé, a nd otthon van a
gyerekekkel) annak ellenére, hogy a férfiak és nék foglalkoztatasaban (illetéleg annak hidnyaban) minimalis
eltérések vannak a férfiak javara. Ennek megfelelSen az ilyen mddon gondelkodd (férfi) csalddfd nem segiti
felesége képzését, vagy elhelyerkedését, hiszen nézfpontja szerint neki kell csalddjat eltartania. Ha ¢sak a
nének nyilik lehetdsége, egyes csalddokban megakadaiyozzdk, hogy élien vele, inkdbb maradnak
kirdangathatatlanul a mélyszegénység dllapotaban, csak nehogy az a ,szégyen” érje Gket, hogy az asszony
tartja el a csalddot. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek szilletését kdvetéen az otthon maradé szllé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és
fellép a félelem a ,mas”- tol. Ezért az Onkormdnyzat déntéshozdi, a csaladsegits szolgalat, védénd, dvodai
neveldk a kézmdvel&dés, a sport, a szabadid$ eltdltésének terén olyan csalddbardt kérnyezetet kivan
teremteni, amely kbzosségi teret nydit szamukra is.

5.8 Kdvetkeztetések: problémék beazonositasa, fellesztést iehetdségek meghatédrozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A viélialkozascok informacid hidnya a foglalkoztatasi | Foglalkoztatasi  Osztdly  altal  kiadott  szakmai
tdmogatasokrdl anyagokkal dsszhanghan kiadctt tajékoztatasok

6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlSsége

6.1 Az iddskorl népesség fébb jellemz&i (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek sth.)

A nyugdijban, nyugdijszerd elidtasban részest!Sk vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
irdnyadok:
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A tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrdl széld 1997, &vi  LXXXI. torvény érteimében a  kételezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajét jogy; és

2. hozzatartozdi nyugelidtdsokat biztosit.

A sajat jogl nyugelldtdsok kérébe tartozik:

1. az regségi nyugdi],

2. a rehabilitaciés jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében j&rd hozzétartozdi nyugeliatds: az dzvegyi nyugdij; az
drvaelldtds; a sz016i nyugdf}; a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint az dzvegyi jaradék.

Az idGstigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az idSseket, hanem a kézépkorlakat és a felndvekvd nemzedékeket
is megszclitja, célkitlzéseive! hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id@sddést mar igen kordn kell megalapozni. A
WHO szerint a 60~74 év kézottiek az id6s6dék, a 75-89 évesek az idések és 3 90 év foidtti személyek a
nagyon iddsek — magyar forditdshan a nem egészen j¢l hangzé ,aggok”.

A Stratégia szempontjébdl e hdrom korcsoportot egylttesen tekintjtik id8seknek, bar a hazai munkaerd-
piaci sajdtossagok okdn — e szakterllet vonatkozdsdban — mér a 45 éven feliiliek is szeniorokként
kezelendSk. Ma még sok id8sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak:
elszigetel6des, egészségi problémak, hozzdférés az ellatasokhoz. A tirsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy
az egyén milyen mértékben, milyen intenzitssal és hanyféleképpen haszndlja fel képességeit, tudasat,
egyéniségének sajatos adotisdgait mas emberek, szlikebh vagy tagabb kozésségek hasznos szolgdlatéra,
gazdagitdsara, ifletve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajdt élete alakitisdban. Ebben az
erteiemben a térsadalmi részvétel, illetve a kézosségileg aktiv 16t azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen
befolyasolja nemcsak sajdt maga, hanem a kilénbdzé kozdsségek életét, hozzdadja tuddsat, normainak
érvényesitését, munkajat, bizalmat, egyéniségenek szinét, jellegét a kozdsség egészéhez. A Stratégia hosszu
tavu keresztmetszet(, a jelenre és a jovére is tokuszal, mint jdvétervezési technika, tervezési spiralt
fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatérozésa hosszu tévon, 2034-ig.

Idésigyi Nemzeti Stratégia elvei

* a szilletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpal unids atlaghoz,

* az egészségben eitdltott évek szdmanak novelése,

* 3z aktiv élet fenntartdsdnak novelése,

» az id@skori jovedelembiztonsag megteremtése,

* 3 tarsadalmi integricid erésitése,

* a kilonboz6 szolgdltatasok (egészségiigyi, szocilis, oktatdsi, kuiturdlis stb.) dsszehangoldsa az idésadsk
és id@sek szikségleteinek és érdekeinek figyelembevéteiével,

* az idések elethosszig vald tanuldsdnak témogatisa, 2 digitdlis tananyagok hozzaférhetéségének
biztositasaval,

* az ,aktiv id6stdés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvételt is,

» az iddsddesi folyamat ,menedzsmentjének” eiterjesztése mar a fiatalkorban,

* a tarsadalmi szemléletvéltas mind a gazdasagi, mind az idsddés tarsadalmi megitélését és megédlését
illetden.

Beavatkozasi terliletek:

A humanszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgsltatssait igénybe vevsk jogainak fokozott
védeime, az érdekérvényesitési képességik fejlesztése.

Az iddskori jévedelembiztonsag az aktlv életszakaszban alapozodik meg.

Az id8sellatas modernizécidja, a humanszolgsltatd és védelmi rendszerek egyre inkdbb a

céicsoport szlikségleteihez és igényeihez térténd fejlesztésével, az akaddlymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

A humanszolgéltatisi és védelmi rendszerek transzparenciajanak biztositdsa folyamatos
mindségiranyitdsi rendszerfejlesztés, a célesoport aktiv részvétele mellett.

A sikeres idésddés kulcskomponenseinek erésitése: fizikai és szellemi aktivitas, mentélis

10. egeszség, helyes taplaikozds, tarsas tamogatas.

11. Az idések elldtdsa teriletén humdnerdforras- (hivatisos és laikus segitdk, dnkéntesek,

12. csalddtagok) fejiesziés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés,  burn-out” prevencid.

WSO U; W e
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13. A mindenki szamara hozzaférhet§ — érthetd és erzékelhetd — e-learning, e-informacié és az e-
szolgdltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhdz torténd hozzaférés és hozzdjutds tdmogatasa, celzott
programok az iddsek szamara az IKT-szolgéltatdsokhoz vald szélessdvi hozzdférés biztositasara és a
digitalis tudds fokozésa érdekében.

Oregedési index (%}

6 i tabIazat Oregedé51 mdex (3 tablaval azonos}
65_ év feletti Phe

[T
| e
14213% | e

2016

2017 133,20% | 135%
2018 146,94% :
i+
2019 150,82% v
2020 148,59% Bl
2021 142,41% EECE : - o RO s
2022 ; Jrcs i 11 2017 201 201% i 1

Forrds: TelR, KSH TSTAR
6.1.1. tabldzat — Nyugdijban, elldtdsban, jdradékban és egyéb jdranddsdgban részes(ldk

szama
e NP P ""-N'vu'gd'ﬁb'én, eﬂétasban T
2016 236
2017 223
2018 214
2019 217
2020 205
2021 n.a.
2022

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdfiasok nemek srarintl magoszlisa

6 i 2 szamu téb!azat Nyugduszen'i eildtasok

S 'Eietkoron S o _Ozvegyr s a4 fddskoriak
| éetkoron aiapuio stapdle | C}r_g_gs_e_gl ﬁzvegys és szulél : Jiradékdban
- -glfarshan s |
- ellatésban észes tettek
reszesul& ferf ak et ; :
e € ¢ Havi. étiagos
e L ‘ ._szama.--.- : - szdma{f6)
2016 4 0 n.a.
2017 5 0 1
2018 4 0 4]
2019 3 0 0
2020 2 4] 0
2021 n.a. n.a. n.a.
2022
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6.2 lddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglatkoztatottséga;
Az Bnkormdnyzatnak nincs erre vonatkozé adata.

bj tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglatkoztatdsdnak lehetSségei a
kézintézmeényekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;
A Kézdssegek Hazaban mikadik az lddsek Kiubja, amely rendszeres, heti programot nyUjt tagiainak, részt
vesznek a helyi kozbsségi életben, programokon (pld. Falunap, valldsi, nemzetiségi rendezvények)
szervezésében,

c) hatranyos megklidnboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A tablazat alapjan megdllapithaté, hogy a tarsadalom a 60 év feletticket mar nem tekinti aktiv kord
munkavalialéknak. Adott esetben szdmunkra az elhelyezkedés rendkiviil nehéz,

6.2. sz_a'mu tablazat - Hatrdnyos megkulénbbz_tetés a foglalkoztatds terén

o Nyllvantartott. ] Ee g 2017 L0180 T

Si|p0ssiesen s Th B sl e 7

. F& 5 4 8 1

A4S ey % b 67% | IBABY% | 581% 0 | aEsw 12.00%

. Eg 2 1 1 3 2

46-30 &v % OB ABSU L 3R e s R T

. F& 3 1 3 3 1 1

5155 ev % ?_:ilO;Qﬁ%!"' ;'_:g:_ PR B BN R iy ;

£ 2 0 3 _ 1 1 1

% 567% | DO0% . - 9e8% 385% e i oo i

61 éves, vagy afeletti Fd 2 4 4 : __ 8 11 . g

» VOgY % AB67% | a8a8% | uA80% . L 307/ | 2973% apeht

Forrds: TeiR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

eresék szama -
 Gsszesen.

- ;

56-60 év

6.3 A kozszolgéltatdsckhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kbzdsségi élet gyakorlasahor

vald hozzéférés

A jaraskdzpontba tdbben ingdznak, a tavolabbi telepiiéseken vald munkavéllalds nem jellemzé a
nagy tavoisagok és a rossz tdmegkodzlekedési lehetdségek miatt.
g} azidések egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése;

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Forras: TelR, KSH Tstar
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A hazi segitsegnyujtas keretében a szolgéltatdst igénybe vevd szem'ély szaméra a séjé't Iakékérnyezetébén
kelt biztositani az 6nalid életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges elldtdst. A szolgéltatds igénybevétele
Gnkéntes. Az elldtas az igényid, illetve annak torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara térténik. Ezt
kovetSen felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai dllapotat, megéllapitjdk 2 gondozasi sziikséglet
mértékét, es ennek megfeleléen a szikségletekhez igazoddan allapititk meg a részére nyljtott
szolgditatasckat.

A falu/tanya gondneki szolgéitatds nem mikadik a telepiilésen.
b} kulturalis, kdzmdvelddési szolgéltatdsokhoz vald hozzéférés;

A feladat magaban fogialja & kdzmivelGdési alapszolgdltatasok megszervezését, meghatirozott pénzigyi
tamogatdas biztositasat, valamint a helyi lakossag képviseletének biztositasat a kbzmiivelSdési feladatokkal
kapcsolatos déntések elSkészitésében. Magaban foglalja tovdbbd a mivelddd kézdsségek létrejttének
eldsegitésdt, mUkédésik tamogatasat, fejlédésik segitését, a kdzmlvelddés) tevékenységek és a mlivelsds
kGz0sségek szémara helyszin biztositdsat (a kdzdssegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre
kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsét. E feladat tartalmazza tovédbbd a hagyomdnyos kézosségi
kulturdlis értékek atdrokitése feltételeinek biztositdsat, az amatdr alkoto- és eldadd-milivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasdt, a tehetséggondozds es tehetséglejlesztés feltételeinek biztositasat, valamint a
kulturalis alap\ gazdasagreilesztést).

c) idések informatikai jartassaga,

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jézsef Kényvtar minden évben igyekszik megszervezni az informatikai
képzést, melyet barki szdmara elérhetdvé tesz. Pozitiv példa a telepllésen, egyes idéskortak gyorsan biztos
ismereteket szereztek mar a szamitogép és az internet haszndlatdnak teriletén. Az dnkormanyzat
tédmogatja az ehhez kapcsolddd programokat, pdlydzatokat.

d}  ageneracidk kdzottl programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
Az iddsek részére évente megrendezésre kerdl jGliushan a Szép kordak taldlkozdia, decemberben az 1d6sek
kardcsonya. A rendezvényeken a helyi Ovodasok és iskolasok eldaddsain kivil, operett program és néptanc
emeli a szinveonalat, Karacsonykeor ajandekcsomaggal kedveskediink az idéseknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémaék beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgaiata sordn teleplléstinkdn

beazonositott probiémak fejlesztési lehetBségek

Id@sek elmaganyosoddsdnak meggdtldsa, alternativ | Tdmogatas informatikai képzéssel
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatésanak
dsztbnzése hidnyzik a telepllésen
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7. A fogyatékkal &8k helyzete, esélyegyeni@sége

7.1 Atelepliésen fogyatékosségga! €16 személyek f8bb jellemz8i, sajétos problémai

A Fogyatekossaggal €16 személyek jogairdl sz018 egyezmény és az ahhoz kapcsoléds Fakultatiy
JegyzGkdnyv kihirdetesérdl sz6l6 2007. évi XCIL. térvény 1 cikk szerint 101 fogyatékos személy minden olyan
szemely, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal éi, amely szamos egyéb
akaddllyal egyltt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat. A fogyatékkal éldkre vonatkozdan nem élinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal &1k lakhatasi, egészséglgyi,
foglalkoztatasi helyzetérél. A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenid esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatas és kézlekedési eszkizék hasznalata, a szocialis
és egészségligyi ellatds, az iskoldziatdsi s munkalehetségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a
spori &s a szdrakozas teriiletén is.
A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgéltatisokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szikségletek alapjén tervezzik. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell
megkizdeni. A munkaliatd eléitélete mellett a kézlekedés eszkdzok hasznilata is neheziti helyzetiiket. Az
Onkormanyzat palydzati vailaldsok keretében biztositja a foglalkoztatdsuk lehetéségét, Helyi vallalkozdk is
probalkoztak foglalkoztatasukkal. A foglalkoztatottak altal végrett munka jellemzéen egyszert. A
foglalkoztatast szabdlyzok azonban nem kedvezdek. A munkaltatd részéréi egyre szigortbbak és tiizott
adminisztraciot igényelnek. A fogyatékkal él6k oldalardl pedig jovedelmi eértékhatdr szab gatat a
munkavallaldsnak. A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban
elkdtdniiinek a kérnyezetiktsi, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb. ) fogyatékkal &gk
foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatss, kdzfoglalkoztatds) A
jogszabdlyban meghatdrozott mozgéskoridtozottak tamogatasat az Onkormdnyzat minden évben biztositja.
Az intezmeények feitjitésa sordn (pld. dvode, orvosi rendelé, hivatali épiilet) a mozgasukban korldtozott
szemelyek kozlekedési lehetéségeit biztositottuk (rdmpa, mozgéskorldtozott WC, kilszébmentes belsd
megkdzelités).
a} fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatésanak lehetéségei, foglatkoztatottsdga, védett
fogialkoztatds, kozfogialkoztatas;
Nagyon keveés a fogyatékkal él§ a telepllésen. Nem tapasztalhats hatranyos megkllénbéztetés
foglalkoztatasuk terlietén, de 3dtlagosan is nagyon rosszak a foglalkoztatasi mutatdk, csekély az
elhelyezkedés lehetésége minden rétegnek. Sajnos a fogyatékkal éi6ket elistd nappali intézmény nincs.
b) munkavailaidst segité lehetdségek;
Nincsenek ityen intézmények, szolgaltatdsok, programok. Fogyatékkal éléket ellsto nappall intézmény
nincs.
¢) hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatés terlletén;
E terlleten széles kord szernléletformaids lenne sziikséges.
d) nalio eletvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.
Nincsenek ilyen intézmények, szolgdltatdsok, programok. Fogyatékkal éléket ellats nappali intézmény
nincs.

7.2 Fogyatékkal €16 szemelyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

Elldtasi formak:

Fogyatekossagi tdmogatas: a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget eldsegitd, havi

rendszeressegge! jard pénzbeli juttatds. A tdmogatds célia, hogy - a sulyosan fogyatékos személy

jovedelmétdl flggetlenl! - anyagi segitséggel jarulion hozzad a silyosan fogyatékos allapothdl eredd

tarsadaimi hatranyok mérsékléséhez.

o Rokkantségi jaradék: A rokkantsagi jaradékréi szélé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, ski a 25.
életéve betOltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértékd
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egészségkarosodadst szenvedett és nyugelidtast, baleseti nyugelidtast részére nem é&llapitottak meg,
rockkantsagi jaradékra jogosult.

s Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskoridtozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl szdlé
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzés] és dtalakitdsi tamogatasra (kdzlekedési
kedvezmeény) a sdlyos mozgdskorldtozott személy jogosult a rendeletben meghatdrozott feltételek
fennalidsa esetén.

e Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvdnyra az a szemely jogosult, 1. aki kozlekedBképességében
sulyosan akadalyczott, 2. aki l3tasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgdsszervi
fogyatékosnak mindsul, 3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérd! szold rendelet alapjan 2001.
julius 1-jét megel6z8en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsQl

e Fogyatekos személyek szdméra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

- Szocidlis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, jelzérendszeres

» hazi segitségnyujtds, tamogatd szolgditatas

- Szakositott elltasi formak: dpolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek

e otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

7.1.1 szamu tdblazat - Megvéltozott munkaképességl személyek elldtdsaiban részeslidk
széma nemenként

"'egva!tazott

- szama-Férﬁak : reszésu!ﬁkszam.a Nok
2016 56 53

2017 56 50
2018 50 43
215 48 4]
2020 43 36
2021 n.a. n.a.

Forrds: TeiR, KSH Tstar

e ditazett munkahd pessdall soemdbyad Brd olatdsaiian
cesaesiidl rrdron nemeodbng

7.3 A kbzszolgaltatdsokhoz, kdzéssegi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakoridsdhoz
vald hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

o) egészséglgyi és rehabilitacios elidtasok elérhetdsége, egylittmiksdése;
A hivatali épllet akadalymentesitése a korabbi években mar megtdrtént. A felljitdsok soran figyelmet
forditottunk arra, hogy a kozlekedési akaddlymentesités megvaldsuljon az orvosi rendeld, posta és az dvoda
intézményekben.

b} teleplilési dnkorméanyzati tulajdonban levd kdzépiiletek akaddlymentesitése;
A kbnyvtdr és az alteidnos iskola, valamint a sporipédlya esetében még nem tortént kozlekedési
akadalymentesités, mivel nagyon régen nem kerilt sor fejlesztéstkre, felljitdsukra forrdshidny miatt.
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¢} kézszolgdltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturafis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikicics akaddlymentesitése, lakdépiletek,
szolgaitatd épliletek akadalymentesitése;
A kényvtdr és az dltalanos iskola, valamint a sportpalya esetében még nem tdrtént kdzlekedsési
akadalymentesftés, mivel nagyon régen nem keriilt sor fejlesztésiikre, felljitasukra forrashiany miatt.
d} munkahelyek akadélymentesitése;
Az 8nkormanyzat, mint munkaltatd gondoskodott intézmenyei akaddlymentesitésérdl. Mas munkaltatéknal
nem értelmezhets. A kézbsségi kdziekedés tere (pld. buszmegalidk}, jarddk, parkok akadalymentesitése
részben tértént meg forrashiany miatt.
e} kozosségikozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitése:
A kézbssegi koziekedés terei (pld. buszmegalldk), jérdak, parkok akadalymentesitése részben tortént meg
forrdshiany miatt.
fl fogyatékossiggal é18 szeméiyek szdmara rendelkezésre 36 helyi szolgéltatdsok (pl. speciglis
kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);
Nincsenek ilyen helyi szolgéltatasok.
g} elBnyben rédszesités (hatrénykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
Nincsenek ilyen helyi szolgdltatdsok.

7.4. Fogyatékossaggal éi6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiiésen
Nincsenek kiion helyi programok.

7.5 A fogyatékossaggal éiket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi probiémak és a felszamoldsukra
irdnyulo kezdeményezések

A kdzlekedési akaddiymentesités csak részben tortént meg, ezért minden terlleten pétoini kell.

7.6 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatéikal elék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepdlésinksn

beazonositott problémak fejiesztési lehetdségek

Akadalymentesités teljes kérdiségének hianya Akadalymentesités megotdésa

8. Helyi partnerség, lakossagi &nszervezidések, civil szervezetek &s for-profit szerepldk tarsadalmi
felelgsségvéllaldsa

o) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgdltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Gnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szamay};

A Romai Katolikus Plébania plébanosa gondozza a rémai katolikus valldss lakossag letki életét. Karitasz
csoportja segiti a telepllésen é16, nehézséggel kizdé csaladokat, idéseket és miden raszoruldt, Az idések
Klubja mikodését és feladatkérét tekintve kvézi egyestlet”-kent mikadik, de eddig nem kerClt sor
birdsagi nyilvantartasba véteiére,

b} helyi énkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatdsa:
Az Onkormanyzat a Kozosségek Haza éplletében a Csavolyi Horvat Nemzetiségi Onkorményzat részére
Gnalld irodahelyiséget biztosit a nemzetiségi onkormanyzat feladat elidtdsdhoz. Az Onkormanyzat a
mikddéshez, tisztségviseldi, képviseldi feladatok elldtisshoz sziikséges szemelyi és térgyi feltételeket
biztositja a nemzetiségek jogdlldsardl s2816 2011, évi CLXXIX. tdrvény 8.5 (1) bekezdés b) - e} pontjdban
foglaltaknak megfeleien. A rendezvények lebonyolitaséban, tdmogatisdban a kozséghen lévs
dnkormanyzatok egydttmdikddnek,
lelenleg német énkormanyzat nem mdkadik.
c) onkorméanyzatok kdzotti, illetve terségi, terlleti tdrsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzdrkdzdst segitd k8265 programok hemutatdsa;
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Az 8nkormanyzat a Kiebelsberg Kdzponttal mikédik egyitt.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenidségi tevékenysége
A nemzetisegi énkorményzatok jellegikbdl, elnevezésiikbdl, tagjaikbdl adéddan elsésorban a nemet és
horvét szdrmazasd helyi lakosok, mint célcsoportok esélyegyenl&ségének biztositdsa érdekében latjdk el
feladataikat.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége;
Nincs a jelzett tevékenységrél tudomasunk.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlésegi feladatok ellatasaban.
A telepiilésen alig néhany vdllalkozés taidlhato, ezek is legnagyohb részt mezégazdaségi jellegd, 1- 2
személyes kis csalddi véllalkozasok. Sajat fenntartasukat is nehezen tudjdk megoldani, nincs
modjuk és lehetdségik részt venni a helyi esélyegyenidségi feladatok elfatasdban.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyen|Gségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormaényzatok, egyéb partnerek {(3llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek stb.) bevondsanak eszkdzei és eljdrasai a HEP elkészitésének folyamatdba;

Az dnkormanyzat intézményeinek vezetdi, a horvat nemzetiségi dnkormanyzat, egyéb intézmények civil
szervezetek vezetdi bevonasra kerllnek a HEP megalkotdsdba, kiléndsen az énkormanyzati hivatal,
Kalocsa-Kecskemét] Féegyhdzmegye, Csavolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde, Bajai Szentistvani
Altaldnos Iskola Csdvolyi Tagintézménye, Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Kényvtdr Csdvolyi
Kirendeltsége, BKMKH Bajai Jérdsi Hivatal Foglatkoztatasi Osztaly, Beligyminisztérium, Védénsi szolgalat,
Csaladsegitd Szolgdlat, Oktatdsi K&zpont és tarshatdsagok.

b} azajpont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkézik bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikédtet-e HEP
Forumot.

A tarsadalmi partnerség és egylttmkddés egyik eszkdze a HEP Forum. HEP Férumok segitségével & helyi
allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzdtt a hatékonyabb egylttmikodés alakulhat ki a
célcsoportok esélyegyenifsegi problemainak a beazonositdsdban, a problémaékrz adekvatan vaiaszold
intérkedések megfogalmazasdban, Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitésaban,
megkdnnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

¢ A képviself-testlleti déntést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepliési Onkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenléségl mentora részére. A TEF az telepillésel onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
noniapjan megjelenteti,
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] 3. Megvaldsitas

|

! 3.1 A megvaldsitas el6készitése

]

Az Onkormiényzat az 3ltala fenntartott intézmenyek vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepllésen miikddd nem &nkormdnyzati fenntartasy intezmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyen!éségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intezmeényeitdl és partnereitdl, hogy vizsgalidk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik miikodsését érint6, és az esélyegyenlBség
szempontjabdi fontos egyéb kézszolgdhtatdsokat meghatdrozd stratégial dokumentumokba és
irdnymutatasokba éplljenek be és érvényestlienek az egyenld bénismédra és eselyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes lefrasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozdséra és megvalositdsara, tovdbba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének
garantdldséra Helyi Esélyegyenldségi Programért FelelSs Férumot hoz létre és mikadtet.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadaimi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehat. HEP
Forumok segitségével a helyi &llami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kézétt a hatékonyabb
egylttmdkades alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyeniéségi problémainak a bearonositdsaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazaséban, Bsszehangoldséban, valamint a
HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd
feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositésa, a problémakra adekvitan valaszolé
intézkedasek megfogalmazdsa, dsszehangoldsa,

- & HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP 1T-
ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti fellivizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idSszakban végrehajtott intézkedések eidsegitették-e a
kitdzott celok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4 beavatkozdsok
meghatdrozasa

- @ HEP [T aktualizaldsa, az esetleges viltozdsok beépitése a HEP [T-be, a mddositott HEP IT
elékeszitése képviseib-testilet! déntésre

- a HEP IT es az elért eredmények nyilvanosség elé tardsa, dokumentslasa, kommunikéldsa




A HEP Forum midkddése:

A Forum legaighb kétévente, a felllvizsgaiatok és az Uf HEP elfogaddsa elétt, de sziikség esetén ennédl
gyakrabban Glésezik. A Forum muikodését megfelelSen dokumentdlja, Gléseirdl jegyzékényy készil. A
Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrél készitett beszémold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint szilkség szerinti médositdsara, A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet
végrehajtdsdra feleldst jeldlhet ki tagjai kdzal.

A HEP Férumok javasolt Osszetétele:
Tagok

e ateleptlés polgarmestere,

s helyi nemzetiségi dnkorméanyzatok vezetdi,

»  beavatkozas! teriiletekhez kapcsolddé &nkorményzati bizottsagok képviselsi,

o helyi/térségi relevans kGzszolgditatd intézmények képviseldi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviselsi,

* 200018 lakossagszém feletti telepllések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felelds,

L
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* 3 telepllésen miksds - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szerveretek és egyhazak
képviseldi,

* A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtisdért felelds intezmények,
szerverzetek kepviselsi,

*  ateiepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kéizbiztonsdgi szervezetek képvisaidi,

o egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértSként valamely célcsoporthan érintett személy, vagy a
telepUlésen aktiv szerepet véllalé szeméiyek).

Allandé meghivottak

*  atelepiiés képviselb-testiletének tagjai,

*  azilletékes esélyegyenldségi mentor,

* tankerdleti kdzpont képviseldje,

»  kdrnyez6 telepilések énkormanyzati szerepldi,

®  jdrasijelzérendszeri tandcsads,

*  egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozési teriietekhez és célesoportokhoz kapcsoldds
szervezeti egysegeinek képviseld), térségi felzarkdzasi programok képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolés

A Helyi Esélyegyeniéségi Program megvalosuldsat, végrehajtasdt 2 HEP Férum ellendrzi, és javastatot
készit a HEP sziikség szerinti aktuaiizaldsara az egyes beavatkozdsi ter(letek feleléseinek, illetve a
tetrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjdn.

3.4 Nyilvanossdg

A program elfogaddsit megeifzéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumaot hivunk éssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyifvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd Ulesének mihamarabbi 8sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositaséra legalabb évente tajekoztatjuk a program megvalésitdsaban
elert eredményekrdi, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyUttmikddd szakmai s tarsadzlmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmeének biztositdsa meliett. A nyilvdnossag biztositdséra az onkormanyzat honlapja, a helyi
media dlf rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az Gnkormanyzat és intézményeinek
kiilonbdz4 rendezvényein, beédpitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzet(ek
tamogatdsanak fontossdgat igyeksziink megertetni a fakossaggal, & tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kbtelezettségek és felel6sség

Az eselyegyenidséggel dsszefliggd feladatokért az aldbbi szeméiyek/csoportck felelgsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehaitasaért az Onkormanyzat részérél a polgérmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddéséneak sokeldald
tamogatésa, az Gnkorményzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttmiikédik a HEP Eérum vezetdidvel,
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- Feleldssépl korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonaséval
és tamogatdsaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Hely! Esélyegyenlségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkorményzat ddntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy a2z oOnkormanyzat, iletve intézményeinek vezeidi minden
ponton megkapjdk a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.

o Kbételessége az egyentd bandsmdd elvét sértd esetekben meg fennie a szilkseges
lépaseket, vizsgalatot kezdemeényezni, és a jogsértés kvetkezményeinek elhéritisdrél
intézkedni

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilést intézmenyek vezetdi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenidséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részi vegyenek.

- Felelfsséglk tovébba, hogy ismerjék a HEP |T-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvaldsitasdban,

- Az esélyagyenlfség sériiiése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP [T kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondeskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaitaknak az intézménylkben térténd maradektalan
érvényesilésérdl,

Sziikséges tovébba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttmdkodési kotelezettség
alapjan a telepllési onkormanyzattal kapcsolatban 3lé szerepldk ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsaban aktlv szerepet vailaljanak.

3.6 Ervényesilés, médosftas

Amennyiben g kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd - felillvizsgélat
sordn kiderdl, hogy a HEP (T-ben vallalt célokat nem siker(l! teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
heavatkozasi tevékenységek karrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedesi tervjavasiatat annak
érdekében, hogy a célok tefjesitheték legyenek.

Az HEP (T-t modositani szlkséges, ha megdllagitasaiban lényeges valtozas kivetkezik be, ilietve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvalositasdhoz.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
szlkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdemenyez, es intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharftasarol.

[ 4. Eifogadas mddja és datuma
I. A Csavoly kdzség Melyi Esélyegyenidségi Programjdnak szakmai es tdrsadaimi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kbvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitertlk.

Il. Ezt kovetSen Csavoly Kdzségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
megvitatta és a 2022. évi fellilvizsgdlatot {egységes szerkezetben)186/2022.(XI1.14.) Oh. hatérozatdval
elfogadta.
Csatolt melléklet: képviseld testilet elfogadd hatarozatanak kiy

. i A
sl o /wmi%&ﬂ
........................... j

Csavoly, 2022, december 14,
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