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L. A SZABALYZAT CELIA, HATALYA

1. Aszabdlyzat célja

Jefen szabdlyzat célja a Csévolyi Onkormanyzati Nonprofit  Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a
tovabbiakban: Csavolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft.} etikai elveinek &s osszeférhetetlenségi
szabdlyainak meghatédrozdsa a kéztulzjdonban 4il6 gazdasagi tarsasigok belsd kontrollrendszeréréi
s2016 33/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet 4. § (1} bekezdés d.} pontjaban, valamint 4, § (1) g) pontjdban
eldirt rendeikezés teljesftésére,

A szabdlyzat Gsszefoglalja a Csévolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. valamenanyi dolgozdjatdt elvérhatsd
rmagatartdsi, viselkedési normakat mind a szervezeten beldl, mind pedig kiisé kapcsolataikban.

Az etikai elvek irdnymutatést adnak a dolgozdknak sajat déntéseikhez, melyeket napi rendszerességgel
meg kell hozniuk feladataik elldtdsakor, feletteseik utasitasanak végrehajtasakor és a maganéietiikben
is.

2. Aszabélyzat hatélya

2.1.A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Csdvolyi Onkorményzati Nonprofit Kft. szervezeti egységené!
munkaviszonyban, megbizasos jogviszonyban,  kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban  lévé
személyekre (tovébbiakban: munkavdliale)

2.2.A szabdlyzat kiterjed a Csavolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. miksdésének minden teriifetére,
a munkavégzés valamennyi helyszinére, és minden olyan belfsldi &5 kUIf6idi helyszinre, ahol a
Csavolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. képviseletében bérmelyik munkavallald tartézkodik,

Ih ETIKAF ELVEK, KOVETELMENYEK

1. Etikai alapelvek

1.1. Hlség: a munkavalial feladatait Magyarorszag Alaptérvényéhez, az Alaptérvényen alapuld
hazai jogi kételezettségek, eurdpai unids jogszabalyok szerint i3tja el. Legjobb tuddsa szerint
torekszik a veretéi sltal kitdzott célok megvaldsitdsara, az ditaluk kiadott utasitasoknak
megfelelden.

1.2, Nemzeti érdekek figyelembevétele: 2 munkavallalé feladatait a nemzet érdeksében teljesiti,
a k8zjot Magyarorszdg és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja
érdekeinek Ssszességével azonositja. Az egyéni és csoportérdekekkel szemben a kdzjot
részesiti elényben.

1.3 Elkotelezettség: a munkavalialg feladatait a k&zjd irdnt elkdtelezetten teljesiti, azonosul 3
kdzjo elémozditdsval és a veretdk aital ennek érdekében meghatarozott szervezeti
célokkal és feladatokkal,

14, lgazsagossdg: a munkavdllals feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti,
azaz a jogszabdlyok adta keretek kdzétt mindent megtesz annak érdekében, hogy
jogalkalmazasa megfeleijen a jogszabalyok eredti céljainak és erkdlcsileg is helyes legyen.

15, Meéltdnyossdg: a munkavallalé feladatait 2 valos kériilmények mériegelése alapjan
meltdnyosan teljesiti, azaz dantéseit a jogszabalyok adta keretek kozétt mindig 2 legjobb
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szaktuddsa szerint felmért valds korilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség
alapjan hozza meg.

Felelsség: a munkavallaid a feladatait, dontéseit, nyilatkozatait és csefekedeteit feleisen
teljesiti, A dontések és cselekedetek soran figyelembe veszi azok beldthatd térsadalmi,
gazdasagi és kérnyezeti kovetkezményeit. Amennyiben egy vezetdi déntés jogszaballyal
vagy alkotmnanyos értékkel elientétes, a vezetSi tekintélyt tiszteletben tartva, a szémara
rendelkezésre 4ll6 valamennyi jogszerd eszkdzzel, etikus moédon felhivia a problémara az
illetékesek figyelmét.

Szakszertiség: a munkavéllald a feladatait a legjobb tuddsa szerint, szakszer(en teljesiti.
Folyamatosan karbantartia és fejleszti ismereteit, készségeit, torekszik  munkaja
szinvonalanak javitasara. Tudédsa és tapasztalatai tadésdval tdmogatja kollégdi szakmai
fejlédését. Szaktudasat a kozérdekl célok, a szakma szabélyainak megfelelden alkalmazza.
Hatékonysag: a munkavallald feladatait a ra bizott eréforrdsck kezelésében hatékonyan
teljesiti. Feladatai elldtdsa soran takarékosan banik az emberi, gazdasagi, kornyezeti
eréforrasckkal. KezdeményezSen lép fel a hatékonysdg és eredményesség javitasa
érdekében.

Tisztességesség: a munkavdilalé  feladatait  dontéseiben, nyilatkozataiban  és
cselekedeteiben tisztességesen teljesiti. A munkahelyen és a munkahelyen kival is
példamutatd médon betartja a ra vonatkozd jogi és moralis kévetelményeket. Nem vallal
kdzisséget a jogi és moralis kovetelmények megsertdivel.

Méltésdg: a munkavallald feladatait megjelenésében és magaviseletében méltosaggal
teljesiti. Olyan médon viselkedik, beszél és 6ltdzkodik (2 munkahelyen és munkahelyen kivil
is), hogy az erésitse munkahelye megbecsilésat.

Partatlansig: a munkavallalé feladatait pdrtatlanul teljesiti. Munkahelyét nem hasznalja fel
politikai vagy egyéb eldnyszerzésre. Munkahelyen kivili tevékenységeit mindig
egyértelmden elkildniti a munkahelyi tevékenységekidl, Nem lep be olyan tarsadalmivagy
politikai csoportosulasokba, amely jogszabalyokkal vagy az alketmanyossaggal ellentétes
tevékenységet folytat.

Ardnyossdg: a munkavallaié feladatait ardnyosan teljesfti, az adott célok megvaldsitdsa
soran olyan eszkdzket vélaszt, amelyek indokoltak, az adott céiok megvaldsitasat leginkdbb
szoigaljak, de semn a kéyz, sem pedig mésok szdmdra nem okoznak indokolatlan terheket vagy
karokat,

Védelem: a munkavéllald feladatait a Csavolyi Onkorményzati Nonprofit Kft. jogait és jogos
érdekeit védve l4tja el, mindent megtesz a jogok és jogos érdekek érvenyesitése érdekében.
El6itélet-mentesség: a munkavdllalé a feladatait emberekre vagy azok csoportjaira
vonatkozd elSitéletektdt mentesen végzi. Személyekkel kapcsolatos magatartasdt és
déntéseit johiszemien, az érintett cselekedeti alapjan alakitja ki. A munkahelyen egyenld
banasmaodot tanusit minden emberrel szemben. Feladatait az emberi méitdsag feltétlen
tiszteletben tartasaval vegri.

Atlsthatdsag: a munkavéliald a feladatait tidthatéan teljesitl. Munkdjat dgy vegzi, hogy az
megfeleléen dokumentdlt, a vezetSk szamara konnyen attekinthetd és kdvethetd, a
munkatarsak szdmara a munkdjukat segitd mértékben megismerheto legyen.
Egylttmikodés: a munkavdlialé a feladatait minden érintettel egylttmikddve teljesiti.
Ennek keretében a jogszabédlyok és belsd szabdlyzatok adta kereteken beldl a lehetd
legszorosabb egyUttmikddést alakitja ki a munkatarsakkal es kiils§ partnerekkel. Ha a
feladat jellege nem zérja ki, mindig épit a kdzvetlendl érintettek egylttmiikddésére, és
egylttmiikodéen viselkedik velik, az egylttmUkodés dtldthatdsaganak biztositasaval. Kiilsé
munkakapcsolataival nyiltan kommunikal, déntéseit, cselekedeteit — ha titoktartasi



kételezettség ezt nem zarja ki ~ a sztikséges mértékben indokolja. Torekszik & szakmai és
személyes konfliktusok konstruktiy rendezésére,
2. AvezetSkkel szembeni kévetelmények

A vezetSi munkakérben foglalkoztatottak felé 3 fentieken tul elvdrt, hogy magatartdsukban
péidamutatdan, a munkatdrsaikat tdmogatva, a jogi és moralis kételességeiket munkatdrsaiked!
kévetkezetesen szamon kérve, dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesitsék.

2.1. Példamutatds: azoknak a jogl és morilis Kévetelményeknek, amelyeket a vereték
munkatérsaikkal érvényesitenek, igyekeznek még jobban megfelelni, mint ahogyan azt a
munkatdrsaiktdl elvarjak. Munkatarsaik jogi és moralis kdvetefményeknek megfeleld
magatartdsdt mindenekel6tt személyes  példamutatdsukkal biztositidk. A vezetsi
felelGsségbél fakadd sajatos kotelezettségeket igyekeznek dgy teljesfteni, hogy az a
felelGsségvallalds, a kételességteljesités és az emberségesség példija legyen azok szamdra
is, akiket ugyanilyen kotelezettség nem terhel,

22, Témogatds: a vezetdi szerep betbliése esetén feladataik elvégzésében tdmogatjak
munkatarsaikat. A munkatadrsaikat ellatjsk 2 hatékony munkavégzéshesz sziikséges
informdcidkkal, és vilagos, megvaldsithats célokat tiznek & elejik. Elismerik munkatarsaik

teljesitményét, oszténzik Gket teljesitményiik, készségeik és szaktudisuk tejlesztésére, és 3

minden alyan jogtalan vagy etikatlan tamadastdl, amely munkdjuk miatt éri Sket.
2.3.  Szémonkérés: 3 vezetdi szerep betdltése esetdn a jogi és moralis kdtelességeiket a3

rendetkezésre 4l jogszer(i és etikus eszkdzékkel — a vezetdi feleldsségnek megfelels
mertékben — rendszeresen figyelemmel kisérik. A jogi és morilis kdtelességeiket megszegd
munkatarsakkal szemben — 3 vezetdi felelGsség keretépen — részrehajlds nélkil, elvszertien
és kévetkezetesen ervényesitik a kbtelességszegés indokolt &s ardnyos szankcidit.

2.4, Szakmai szempontok érvényesitése: z vezetdik a munkatdrsaikat érint6 dontéseiket Kizardlag
szakmailag jelentéséggel birg szempontokat mérlegelve hozzak meg, nem érvényesitenek
dnkényes szempontokat, A felettes vezetSk dontéseinek meghozataldt a végrehajthatdsag
és célravezethetésdg  biztositasa érdekében szakmai szempontok  képviseletével
tdmogatjak. A felettes veretdk altal kijelslt feladatok végrehajtésa és a kitzott célok elérése
érdekében meghozandd  sajit déntéseikben kizarGlag  szakmai szempontokat
érvényesithetnek a kapott feladatok és a kitGzatt célok fellilbirsldsa és veszélyeztetése
nélkiil.

i, HIVATASETIKAI RESZLETSZABALYOK

A hivatastechnikai alapelveknek valg megfeleiés érdekében a vezetdk és munkavalialdk betartjak és
viselkedésiik mércéjéul eifogadjak a kévetkezs szabéfyokat.

1. Bejelentik a visszadléseket
1.1 Ha jogellenes, a hivatdsetikdyal vagy a szakmaisdggal alapvetéen ellenkezd, vagy olyan
utasftast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor &rre a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden feihividk az utasitdst kiadéjanak figyelmét, és az utasitas irdsba foglalssat
kérik. Ha utasitds kiadg az utasitast valtozatianuyl fenntartja, a visszadlés kockdzatat
bejelentik a Csavolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. integritas felelfsének, Vagy az
Ugyvezetd igazgatdnak. Az arra feljogositottd| kapott utasitisokat az Utasitas




3.

jogszeriségére, vagy & hivatasetikai szabdlyokkal valo {(tkdzésére valo figyelmeztetést
kévetden akkor is végrehajtjak, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy visszaélési
kockdzatot hordozdkat egyébként be kell jefenteni.
1.2.  Jogszabalyokban foglalt bejelentési kitelezettségeiket megfontoltan és felelGsen, az
érintettek emberi méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.
1.3. A munkavallalok a t8lik elvdrhaté modon biztositjdk, hogy @ visszaélést vagy annak
kockazatat idhiszemiien, a hivatasetikai szabalyzattal és a jogszabalyckkat ésszhangban
a bejelentSt a bejelentés miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tdmogatjak
munkatarsaikat a visszaélések és kockdzatok jéhiszemd, akdr nevik feivailaldgsaval
térténd bejelentésben, kildndsen, ha vezetsi szerepkdrt tdltenek be.
Meg6rzik elfogulatiansdgukat
2.1. A munkavalialé elfogultsdgnak tekint minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekei
akaddlyozhatjak a részrehajtas nélkili, jogszerd, etikus es szakszer(t munkat.
2.2. Effogultsaghoz vezet6 személyes érdeknek kell tekinteni mingd a munkavalald, mind a
hozzdtartozdjara, tovabba a vele vagy velik érzelmi, politikal, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben 1év8 személyekre és szerveretekre vonatkozo eldnySket és
hatranyokat.
2.5, Ha a munkavalialé felismerte, hogy valamely Ggyben elfogultta vait, akkor
a) a lehetd legnagyobb koriltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy
lehetséges elfogultsagi okot

b.) igyekszik az elfogultsdg okat etharitan

¢} haladéktalanul tdjékoztatia felettes vezetSjét az 6t erintd elfogultsagi
kariiményekrél

d.) elfogad minden olyan jogszerd vezetdi déntést, amely az elfogultsag
kikiiszebolésére iranyult.

2.4, fgyérteimien nyilatkoznia kell arrdl, hogy erinti-e a munkavallalét elfoguitsagi
kérilmény és nem tekinti zaklatdsnak az erre vonatkozd jogszerd kérdéseket és
ytasitasokat.

2.5. Ha munkavailaldt olyan feladat elidtasaval bizzék meg, amelyben valészinUsithetd, hogy

személyes érdekei befolyasolhatjdk munkéja elidtdsdt, azt a feladat teijesitésének
megkezdése eidtt, valamint az egy (gyben jelentdségge bird kordimények valtozdsat
kivetéen haladéktalanu! be kell jelentenie felettes vezet&jének.

2.6. Amennyiben munkahelyével olyan gazdasagi tarsasag kerdit szerz@déses jogviszonyba,
amelyben akir a munkavallald, akér kozeli hozzatartozdja tulajdonszerzéssel
rendelkezik, nem vesz részt a szerz8déskotést megalapozé eljarasban, a szerzédés
elékészitésében, a szerzédéssel kapcsolatos dantési jogok gyakorlasaban, a szerzddés
teljesitésének eilenérzésében, igazoldsdban, valamint az ellenérték kifizetésével
kapcsolatos déntésekben és folyamatokban.

2.7. Magénérdekében nem kér és nem biztosit eldnydket, kiilonieges etbanast jeleniegi vagy
korabbi munkatdrsai, sem mdr érintett szamara sem.

Tartézkodnak a munkdjukkal &sszeegyeztethetetlen tevékenységektd|

3.1. A munkavallald kulonss gondot fordit arra, hogy a Csavolyi Onkormanyzati Nonprofit
Kft.-nél végzett munkdja telies idStartama alatt maradéktalanul eleget tegyen 2
jogszabalyokban aléirt Ssszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentés
kotelezettségének.

3.2. Nem folytat semmilyen mas, akdr keresd, akdr nem kerest tevékenysége? és nem tolt
be olyan tisztséget, beosztast, fogiatkozast, amely dsszeegyerztethetetlen a Csévolyi



Onkorményzati Nonprofit Kft.-nél folytatott munkajaval, vagy veszélyezteti annak
jogszerl és etikus ellatdsat. Kétség esetén kikéri a felettese s az integritds feleids
véleményét,

4. Nem fogadnak el ajéndékot — Ajandékok és egyéb juttatdsok elfogaddsénai szabdlyzata
szabdlyozza.

5. Visszautasitjak a jogtalan el8nysket

5.1 Ha barki jogtalan eldnyt igér a munkavallald szdmara — tisztessége kétséget kizars
megdrzésének érdekében — a kévetkerd magatartasi elveket keil kévetnie:
a.} visszautasitja a felkinglt elényt,
b.) elkertli a hosszabb kapcsolat fenntartdsat,
c.) alehetd fegrévidebb iddn befiil értesiti az eseményrdl kdzvetlen felettesét,
d.) annakaz Ugynek az intézésére, amellyel kapcsolatban Jogtalan elényt ajanlottak fal,

iehet8ség szerint mas munkatérsat kell kijelolni

5.2. Ha a munkavallald tudtdn kiviil mas olyan juttatast, vagy mas eldnyt biztositanak
szamara, amelyet nem fogadhat el, arrdl azonnal, de legkésdbb a tulajdonszerzéstsl
szamitott 3 munkanapon befiil értesiti kdzvetlen felettasét és a juttatdst a lehetd
legrévidebb idén beidl visszaszolgditatja annak, akits! szarmazik. Ha ez nem lehetséges,
akkor a juttatast vagy mas elényt fizikai valdjdban, ennek iehetetlensége esetén az
afeletti rendelkezési lehetéséget dtadja kdzvetlen felettesének.

6. Nem keriiinek masok befolydsoidsa als

Torekedni kell minden olyan helyzet elkertilésére, amely alkalmas vagy alkaimassa vélhat arra, hogy
barki fenyegetéssel vagy barmely ellenszoigéltatassal, elbny igéretével vagy hiztositisival jogtalan
elény nyljtiséra késztesse a munkavéilalét. A munkavaliald sem maganéletében, sem esetieges
politikai vagy gazdasdgi jellegd kapcsolataiban nem tantsithat olyan magatart4st, amely alkalmat
adhat arra, hogy mésok jogtalanul befolydsoljak.

7. Nem éinek vissza adatokkal és informdcidkkal

7.1, A munkavallaldnak minden téie telhetdt meg kell tennie a tudomdséra jutott adatok
biztonsaganak és — 3 kazérdek adatok és a kdzérdekbdi nyilvanos adatok kivételéve! —
bizalmassaganak meg&rzésére. Mss szadmdra adatokat csak a vonatkozd jogszabdivok
és munkahelyi el6irdsok betartassval tehet dtadni,

7.2. A munkavallalo nem tekinthet be bizaimas, titkos adatokba, kivéve, ha erre joga és
feladatai elldtdsshoz szliksége van, és tartézkodik az adatoknak az adatkezeids céljgval
ellentétes felhasznaldsatdl. .

7.3. Munkahelyével kapesolatban nem terjeszt olyan informacidkat, amelyekrdl okz van
feltételezni, hogy azok tévesek vagy pontatianok. Nem tarthat vissza kézérdekd vagy
k&zérdekbél nyilvanos informacidkat.

7.4. A munkavallalo a munkaja sordn szerzett bizalmas, vagy mésok szidmara hozzd nem
férhetd informécidkat nem hasznaihatja fel sajat anyagi vagy més haszonszerzésének
céljara.

8. Felel6sen haszndljsk fel a munkahelyi forrdsokat

8.1. A munkaviilalék a munkajuk sordn a Csdvolyi @nkorményzat% Nonprofit Kft. eszkézeit
hasznosan, hatékonyan és gazdasdgosan hasznaljak. Az eszkdzéket magancélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok kdrosodasa vagy allomanyanak érdemi cstkkendse
nelkdl, a jogszabdlyok 3ltal biztositott keretek kdzott, a kdzvetlen vezetd
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jévahagyasaval, és amennyiben ennek modja megoldott, a hasznalati koltségek
megtéritése mellett hasznaljak,

3.2. A munkavallalé kiilénes gondot fordit arra, hogy @ konyhai eszkdzoket, berendezéseket
magancélra még indokolt és jévahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben
hasznalja fel,

8.3. Munkaid&ben tartézkodik az esetleges tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak
javdra vagy keretében végzett tevékenysegektdl.

9. Vezetd szerepben fokozott felelGsséget vallainak

91.  Avezetd munkavdllalo feleldsséget valial a munkatarsak iranyitasaért es ellendrzéséért.
Ezt a tevékenységet a Csavolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. célkitlizéseivel, a
vonatkozt jogszabalyckkal, etikai és szakmai kévetelményekkel dsszehangban végzi.
Megtesz minden téle elvarhatd intézkedést, hogy az altata irdnyitott munkatarsakat
munkéja e célkitGzéseknek és koveteiményeknek megfelelien és a mulasztdsok es
visszadlések idében megelézhetdk legyenek.

9.2. Minden téle telhetst megtesz az altala irdnyftott munkatdrsak munkajaval kapcsolatos
szabalytalansdgok megel6zése, valamint a felmerdld szervezeti integritds és korrupcios
kockazatok csdkkentése érdekében. Ennek érdekében alkalmazza a tdjekoztatas, a
figyelemfelhivds, a meggy6zés, a tanacsadas, a példamutatas, az elismerés, a munka
megfeleld eltdtdsahoz szikséges képzesek biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel
kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és mikodtetese, effogu ltsdg veszélye esetén
2 feladatok munkatarsak k&zotti atcsoportositdsa, @ vonatkozé szabalyok betartasa,
valamint a szabalysértések kivizsgalésa és szankcionzlasa eszkozeit.

8.3. Minden téle telhetét megtesz annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis
kotelezettség megtesz annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kételezettség
megszegésérd! jdhiszem{ien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

10. Munkahely valtds esetén is tisztességesen jérnak el

Ha a munkavailald jelzi a vezetd szdmdra, hogy més munkahelyen valé ethelyezkedésre vonatkozé
targyaidsokat folytat, tartézkodik mindenféle hatrdny okozdsatdl, kuldndsen a munkaviszony
megsziintetésének erre tekintettel valo kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlendl szlkséges
jogszerd biztonsagl intézkedéseket, amelyek a munkakor teljes kord és jogszerl atadasdhoz
sziikségesek,

V. ETIKA| SZEMPONTBGOL MELTATLAN MAGATARTASOK

Maltatlanna vélik feladati elldtaséra az a munkavaliald, aki az etikai szabalyzat rendelkezéseit a
magatartasi koveteimények stlyos megsértésével szegi meg és amely magatartas az elkdvetett
cselekmény targyi stlya és az efkdvetés korilmenyei alapjan alkalmas arra, hogy az elkévetd dital
betéltétt beosztas tekintélyét vagy a munkaltatd j6 hirnevet stlyosan rombolja, igy kiiénésen:

a.) aki a magyar allam vagy annak szervezi megbecsilésének, vagy azok barmely munkatdrsa
hecsilletének csorbitisdra alkaimas valotlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6t:
allit vagy hiresziel, vagy ilyen tényre kozvetlendl utald kifejezést hasznal;

b.) aki nagy nyilvdnossag elGtt vagy mu nkahelyén neki felréhatdan ittas vagy mas bodult lfapotban
botréanyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagdban az Ontudatlansagig jut;

c.) aki munkahelyén vagy nagy nyilvdnossag elStt a szexudlis vagy kielégitésére vagy felkeltésére
kézvetlenl! irdnyuld tevékenységet vegez;




d.)

2.
f)

aki  munkahelyén masokat szexualisan  zaklat, vagy ismétlédden a nemiségre vald
személyeskedd utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz;

aki szokdsszeriien arra torekszik, hogy munkahelyén mast dilandé rettegésben tartson;

aki  munkahelyén vagy nagy nyilvdnossdg el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozdsara, eredetére, bdrszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikaj hovatartozaséra,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi dllapotdra, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésére,
politikai  véleményére vagy pdrtalldsdra, csalddi dllapotdra, anyasdgara, terhességére,
apasagédra, szexualis irdnyultsdgara nemi identitasara, életkordra, tirsadalmi szarmazdsara,
vagyoni helyzetére, foglalkoztatdsi Jogviszonyanak vagy munkavegzésére irdnyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellegére, hatdrozott id6tartamidra, vagy az érdekképviselet
szervereti tagsagdra tekintette! becsiletének csorbitdsdra alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen

cselekményt kévet el:
aki mast — a munkakori kotelességként jogszertien alkalmazott kényszer, valamint 3 jogos

vedelem esetén ide nem értve — tettlegesen bédntalmaz:
akivel szemben egy év alatt hirom vagy annal tobb etikai vétség elkavetése miatt blntetést

szabtak ki.

Osszeférhetetlenség
ésszeférhetetienségnek nevezziik, ha egy dolgozd felagatai vagy pozicidja miatt tovabbi

szemelyes hasznot hiiz/szerez.

@sszeférhetetlenségnek nevezzilk, ha egy dolgozé sajat vagy hozzdtartozdja tekintetében
munkakéri kitelezettségeit és a tarsasdggal fennills kotelezettségeit, feleldsségét, dontéseit
nem a Tarsasdg érdekeit szem eldtt tartva, hanem sajat személyével Osszefliggésbe horzhatd

szervezet, gazdasagi tdrsasag vagy partner eldnyeinek figyelembevételével gyakorolia.

A munkavélialéknak el kell kerGlnie azokat 2 helyzeteket, amelyekben szemaives érdeke
ellentétesek lehetnek vagy ellentétesnek tlnhetnek a Térsasag érdekeivel, Egy adott helyzetben
akkor merii! fel az Osszeférhetetlenség esete, amikor az lehetéve teszi a személyes

haszonszerzést, figgetlentl attdl, hogy a haszonszerzés valéjdban megtériént e.

Az Gsszeférhetetlenségre okot adé helyzeteket fefsorolni lehetetlen, igy minden helyzetet a r3

vonatkozo egyedi tények alapjdn kel értékeini.
Néhany példa:

» Tilos felhasznalni munkaviszony, szerzédéses partneriviszony, szerzédéses tevékenység
idétartama vagy azon kiviili maganidd sordn szerzett informacidkat arra, hogy az
ertintett személy maganhasznot hizzon egy bizonyos helyzetbdl.

# Tilos a Tarsasag Osszeflggésében megszerzett informacis megszerzésével személyes

elényre vagy haszonra szert tenni.
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» Tilos a Térsasdggal kapcsolatban allé versenytdrs, dzleti partner, szolgéltatd
vallalkozasaban részt venni, azokban érdekeltséget szerezni, fenntartani.

» A dolgozdk nem keriilhetnek olyan helyzetbe, hogy hozzatartczdjukat alkaimazzak,
irdnyitsak, munkaviszonyanak feltételeire és kikoteséére hatdssal legyenek, vagy

vezetG-beosztott viszonyba kertljenek.

Reprezentacio és ajandék
Tilos Uzleti dontések befolydsoldsa &nds érdekbdl, nagysagrendileg brutto 10.000 Ft

ajandék vagy reprezentdcids termeék elfogadasa.

Ajandéknak szamit barmilyen pénzdsszeg, aru vagy szolgaltatas, amelyet szemelyes célra

ajanlanak fel a piaci értéknél alacsonyabb éron vagy dijmentesen.

Az Gzleti partnerek egymds irdnti figyelmességlk és tiszteletlik kimutatasanak alkaimas
eszkdzei a killonbdz8 tzleti ajandékok vagy vendéglatas felajanlasa, feltéve, hogy azok
értéke elfogadhaté mértéki {nagysagrendileg 10.000 Ft) és nem céljuk az, hogy az Uzletet

vagy a hivatalos eljarast indokolatlanul befolyasoljak.

A munkavallaldk elfogadhatnak szerény Gzleti ajandékot és vendéglatast, amennyiben
annak értéke kismérték( és adott korlimények kézott helyénvald. A szerény mértékd lzleti
aiandékok és vendégldtds a jo Uzleti kapcsolatok kiépitésének és megtartasanak

megengedhetd eszkdzel.

Z4r6 rendelkezések
Jelen szabalyzat 2021.januér 1-én lép hatalyba.

A Csévolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. Ggyvezet§je koteles gondoskodni arrdl, hogy a
szabalyzatban foglalt elSirdsokat a hatdlyba lépéstél szémitott 30 napon belll a Kft.

valamennyi munkatdrsa megismerje.

Kelt: 2021.januar 1.

dgyvezetd



