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ALTALANOS RESZ

1. Beveretés

A Csavolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. {a tovabbiakban: Térsasdg) a koztulajdonban ailé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mkddésérd szold 2009. évi CXXII. tdrvény, a koztulajdonban 4li6 gazdasagi
tarsasdgok belsd kontrolirendszerérdl szdld 339/2019. (XL 23.) Korm, rendelet, valamint 2 tovdbbi
vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek vald megfelelés, a Tarsasdg szervezeti integritasanak
megvedése, a Tarsasag és munkavallalél kdzotti érdekellentét, csalds és korrupcis megeldzése, valamint
az egyenld bandsmdd erdekében az aldbbi szabalyzatot (a tovdbbiakban: Szabalyzat) adom ki.

2. ASzabadlyzat célja, hatdlya

2.1. A Szabalyzat célja

2.1.%.

2.1.2.

A jelen Szabadlyzat célja egy olyan dsszeférhetetlenséget kizérd szervezeti

szabalyozas, amely biztositja a Tarsasdg jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét,

valamint olyan egyértelm( normakat s elvardsokat tartalmaz, amelyek valamennyi
munkavailalo szamara egyértelmdek és kézérthetbek.

A jelen Szabalyzat célja tovabbi, hogy biztositsa a Térsasdgban munkaviszony

vagy megbizasi jogviszony afapjan munkdt végzé munkavallaldk (a tovabbiakban:
munkavéllaio/munkavallalék), valamint a Térsasagnédl megbizasi jogviszony alapjan egyéb
tisztseget ellaté személyek Osszeférhetetlenség (a  tovdbbiakban: elkeriilésének
tisztségvisel6/tisztségviseldk) szabdlyait, valamit esetleges felmeriilésik esetén a
kévetendd eljarasrendet. A Térsassgon belili Osszeférhetetlenségi szabdlyok vilagos és
egyértelmd lefektetése biztositja az objektiv, a Tarsasag érdekeit szem elétt tartd
munkavegzést, a beosztottakkat valé méitanyos etbanast és az egyenld bandsmaéd
alapelveinek az érvényesiilését, ezdltal még jobban el8segitve a Tarsasag jogos

gazdasagi érdekeinek a védelmét, illetve minden munkavaéllalé és tisztségviseld

szdmara a vilagos, érhetd, kévethetd normak felallitasat.

2.2.A Szabalyzat hatélya

2.2.1.

2.2.2.

A jelen Szabalyzat hatalya a Tdrsasdg valamennyi — teljes vagy részmunkaidében
foglalkoztatott munkavailaidjdra, valamint tisztségviselGjére, tovabba

mindazon termeszetes személyre kiterjed, akivel a Térsasag — killdndsen — megbizéként,
megrendeidkent szerz6déses kapcsolatba keriil, vagy olyan egyiittm(ikidési vagy

egyeb megailapodast k6t, amely a Tarsasdg szamara kotelezettséget keletkeztet.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki a Munkavallald azon magatartdséra, ameilyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijeldit szerv jogosult és koteles eljarni (pl.:
blncselekmény esetén renddrség, birdsag).




3. Vonatkozé jogszabdlyok, belsé szabalyok
3.1.A Tarsasag az bsszeférhetetlenség szabdlyozasa soran az aldbbi jogszabdlyokat, hatdlyos belss
szabalyzatait veszi figyelembe:
- a Polgari Torvénykdnyvrdl széid 2013. évi V. térvény (Ptk.),
- amunka torvénykdnyvérsl szald 2012, évi |, térvény (Mt.),
- a Tarsasag jelen Szabdlyzat hatédlybalépésekor hatadlyos Alapszabalya,
- aTéarsasag jelen Szabalyzat hatdlybalépésekor hatédlyos Szervezeti és
MUkddési Szabdlyzata,
- aTarsasag jelen Szabalyzat hatélybalépésekor hatélyos Munkaligyi
Szzbadlyzats,
- aTarsasag Fellgyel@bizottsaganak jelen Szabalyzat hatdlybalépésekor
hatélyos Ggyrendie,
- aTérsasag jelen Szabdlyzat hatdlybalépésekor hatalyos Beszerzési és
kdzheszerzési szabalyzata, valamint
- aTarsasag jelen Szabalyzat hatdlybalépésekor hatdlyos Etikai kodexe,

4. Ertelmez8 rendelkezések

4.1.Erintett személyek: egymassal hozzatartozdi, vagy egyéb jogszabély altal
megaliapitott Osszeférhetetlenségi viszonyban allé munkavalialdk/tisztségvisel 8k,

4.2 Hierarchikus kapesolat: a munkavallék/tisztségviseldk kiziit egy szervezeti
egységen belll létrejott, kbzvetve, vagy kizvetlendl fenndlld vezetd-beosztott
kapcsolat.

4.3 Hozzatartozo: a kdzeli hozzatartozd, az élettdrs, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hézastdrs egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hdzastérsa.

4.4 Kézeli hozzdtartozd: hazastdrs, az egyenesdgbeli rokon, az érékbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 8rékbefogadd-, a mostoha- €3 a nevel8sziGls és
a testvér,

4.5, Osszeférhetetlenség - a hivatali felel8sség és az egyéni érdek (itkdzése, aho! az
egyénnek személyes érdekei vannak, melyek rossz befolydssal lehetnek a hivatali felel8sségének
és kotelezettségeinek gyakorldsa. Gazdasdgl dsszeférhetetlenség: minden olyan tevékenység,
illetve magatartds, amely sértheti vagy veszélyeztetheti a Tarsasdg jogos gazdasigi érdekeit,
piaci pozicidit, tovabbd mikddésével dsszefliggs érdekeket, Uzleti titkot, alapvetd fontossagu
informécidk kezelését. E kéirben tartoznak kilénasen a tervbe vett beruhazasokkal,
UzletkdtSkkel (Uzleti partnerekkel, Uzleti ajaniatok), stratégidkkal, belsé Gjitdsokkal,
tj technoldgiakkal, miiszaki-gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkdzdlkkel,
madszerekkel sth. kapcsolatos informdécick. Osszeférhetetlen, ha valaki a verseny
tisztességét veszélyerzteti, azaz feladatainak pdrtatlan és targyilagos gyakorldsara
barmely ckbdl, igy killdndsen gazdasagi érdek vagy az eljarasban résztvevd
gazdasagi szereplével fenndlld mas k&zds érdek miatt nem képes. Munkajogi
dsszeférhetetlenség: Osszeférhetetlennek mindsil: minden olyan tovabbi
munkaviszony, Hletve munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony, mely a
munkavallaléd munkavégzésével dsszeegyezhetetlen, és ezéltal hatrdnyt okozhat a
Tarsasagnak {pl. 1ébbes munkaviszony azenos munkaiddben), igy kiildndsen a
versenyhelyzetben tevd (kenkurens) munkaltaténal.
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4.6.Vezerigazgatd: aki &nailéan jogosult a Tarsasdg iranyitdsdval kapcsolatos olyan
ddnteések meghozataldra, amelyek nem tartoznak az Alapitd hataskérébe.

4.7.VezetC tisztségviseld: a vezérigazgatd, aki 6nélidan jogosult a Térsaség
iranyitasdval kapcsolatos olyan déntések meghozataldra, ameiyek nem tartoznak
az Alapitd hatdskdrébe,

4.8. Vezetdk: vezetd 3lldst munkavéliald a munksltats vezetdje (vezérigazgats),
valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt 3ll¢ és — részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavailald (2 tovdbbiakban egytitt: vezets). A
Tarsasdgnal vezetd allast munkavéllaldk munkakoreinek felsoroldsét a Szervezet
és M{ikodési Szabalyzat tartalmazza.

5. ASzabdlyzat alapelvei

5.1 A vezerigazgatd és a munkatdrsak a hivatalos meghizasuk keretében, déntéseik
meghozataldnal és tanacsadasaik soran nem vehetik figyelembe sajit személyes
érdekeiket, iiletve nem mutathatnak elfogultsagot pénziigyi, szakmai
szempontoken kivali, politikai, etnikai, hozzatartozdik altal befolyasolt, vaitasi vagy
mas személyes preferenciaik dltal.

5.2. A vezérigazgatdnak és a munkatarsaknak el kell kerGiniiik, illetve meg kell
szlintetnidk minden olyan személyes érdekeltséget, amely esetlegesen
kompromittdlé lenne hivatalos kétefezettségeik vagy felel8sséglk teljesitésénd!.

5.3.Minden érdekeltséget, mely tényleges vagy vélt Osszeférhetetlenséghez vezethet
a vezérigazgatd, a munkatérsak vagy az 6 hozzétartozdik altal, be kell jelenteni a
Térsasag részére.

5.4.Hozzatartozok atkalmazdsa: Megfeleld képzettséggel és képességekkel
rendelkezd hozzatartozdk alkalmazdsa lehetséges, de nem kézvetlen heosztotti
viszonyban vagy azonos terileten valé olyan egylttmdkodésben, amely esetleges
hatassal lehet a belss kontrollra.

. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYOZASA

6. Osszeférhetetlenség a Munka Torvénykonyve alapjén

6.1. A munkavallalé kételes bejelenteni a tovdbbi jogviszony létesitésére irdnyuld
szandékat a munkaltatd feié.

6.2. A munkavailaid a munkaviszony fennéliasa alatt ~ kivéve, ha erre jogszabaiy
feljogositia ~ nem tandsithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

6.3. A Munka Torvénykonyve (Mt.) 211. §-a értelmében a vezets tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

6.4. A vezets:

a) nem szerezhet részesedést a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is végz6, vagy a munkaltatdval rendszeres gazdasagi
kapesolatban alté mas gazdalkods szervezetben,




b) nem kéthet a sajdt nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozd Ggyletet, tovabba

¢} kételes bejelenteni, ha a hozzétartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy
ahhoz hasonld tevékenységet is folytats vagy @ munkdltatdval rendszares
gazdasdgi kapcsolatban 3li6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt |étesitett az ilven tevékenységet is folytatd
munkaltatonal,

6.5. A Ptk. csak a f8tevékenység tekintetében tartalmaz Osszeférhetetlenségi eléirast,
az Mt. valamennyi tevékenységi kor tekintetében, azonban az Mt. 213. §-a alapjan
a felek eltérhetnek a jelen Szabélyzat 5.4, pontjdban foglalt rendelkezéstdl,

6.5. Az dsszeférhetetlenség kérdesét — eltérs megallapodds hidnydban — a Tarsasdg
cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi kdrének a munkaltatd tevékenységi
korével vald dsszehasonlitdsa alapjan kell vizsgalni. Az ésszeférhetetlenség
fennalldsanak megitélése tekintetében a cégjegyzékben feltlintetett tevékenység
szamit, az kédzémbas, hogy f6tevékenyseégrdt van-e szo, illetve, hogy a konkrét
tevékenységet tenylegesen folytatja-e a Tarsasag.

6.7. Amennyiben a vezeték és a munkavéllalok esetében a munkaltatd, a vezérigazgatd
esetében a tulajdonosi joggyakorld dgy itéli meg, hogy a masik tarsasagban vald
részesedés, az adott szerz8déskotés és/vagy a hozzatartozdval kapesolatos
dsszeférhetetlenség a Tarsasag gazdasdgi érdekeit nem veszélyezieti, eliérhet az
Mt.-ben foglalt 6sszeférhetetlenségi szabdlyoktdl, azaz kildn megallapodasban a
felek az Mt.ben foglalt szabélytdl eltéréen is megéllapodhatnak.

7. Osszeférhetetlenség a Ptk. 3115. § alapjan

7.1 A Ptk. 3:115. §-a értelmében a vezetd tisztségviseld (verérigargatd) nem szerezhet
tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisziségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd
tisztségviselSi megbizést fogad el, a tisztség elfogadasatd!
szamitott tizendt napen belll kdteles e tényréi értesiteni azokat a tarsasagokat,
ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feligyeldbizottsagi tag.
7.2. A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos ligyletei
kivételével — nem k&thet saidt nevében vagy sajat javéra a gazdasagi tarsasag
fStevékenysége kérébe tartozd szerzédéseket,

8. Feligyels Bizottsag tagjaira vonatkozd &sszeférhetetlenségi szabdlyok

8.1. FeliigyelSbizottsdg tagia — a nyilvanosan mkads részvénytarsasag részvénye
kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld, FeligyelSbizottségi tag olyan jogi személyben, amely
férevékenységkeént ugyanalyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag,
kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzdjarul, Amennyiben a vezetd tisztségviseld vagy
a FellgyelSbizottsag tagja Uj vezetd tisztségviselsi vagy FelligyelGbizottsagi
tagsdgi megbizdst fogad &, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizendt (15) napen
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belll koteles e tényré! értesiteni azokat a ta rsasdgokat, aho! mar vezets
tisztségvisel6 vagy Feliigyeldbizottsagi tag;

8.2. Felugyeldbizottsdganak tagja, valamint hozzatartozdjuk — a mindennapi élet
szokasos Ugyletei kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javéra a
Térsasdg tevekenységi kdrébe tartozo szerzédéseket, kivéve, ha az Alapitd ehhez
hozzajérul.

il A MUNKAVALIALOK GAZDASAGI OSSZEFERHETETLENSEGERE
VONATKOZO SZABALYOK

9. Az érdekellentét keriilésének, valamint az Osszeférhetetlenségjelentésének kételezettsége

9.1. A munkavéllaldk kdtelesek elkerdini minden olyan helyzetet, amely a munkavdilalo
€s a Tarsasag érdekei kozott ellentétet keletkertet vagy ilyen elientét (dtszatdt kelti.
Munkaviszonya fenné!lasa alatt a munkavallalé nem folytathat olyan tizleti, izemi
vagy egyéb tevékenységet, amely érdekellentétet teremt a Tarsasaggal. Erre
vonatkozo tovabbi rendeikezést tartalmazhat a munkaszerzédés is.

9.2.El kell kerdlni, hogy a személyes és hivatalos kapcsolatokban a maganérdekek dsszettkszéshe
kerlijenek a Tarsasag érdekeivel. Akkor is el¢althat Osszeférhetetlenség, ha valamely
munkavallald olyan intézkedést tesz, vagy olyan
érdekek motivéljak, amelyek megnehezitik széméra, hogy a Tarsasagndl végzett
munkajat objektiven és hatékonyan ldssa el,

9.3. A munkavalialoknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan, tudomasukra
jutott helyzetet, lényeges személyes vagy hivatalos kapcsolatot, amelyrél
valoszindsithetd, hogy 1atszélagos vagy tényleges dsszeférhetetlenség
kialakuidsdhoz vezethet.

9.4.A munkavailalé minden lehetséges érdekellentétrdl kételes tdjekoztatni az illetékes
vezetlt, &s annak jovahagydsat kémi. A vezetd az egyes helyzetekben a Jogi
Fbosztaly vezetSjének irdnymutatasat is kérheti.

9.5. Osszeférhetetlenség alihat el8 a féalldson kivili tevékenység folytatasa esetén is.
Minden t8allas melletti tevékenység megkezdésekor a Térsasag munkatarsanak
haladéktalanul tajékoztatnia kell errdt az vezérigazgatdt, és a tevékenység
elvailaldsdhoz sziikséges az vezérigazgatd irasbeli engedeélye.

9.6. A Térsasag munkavilialsja akkor is koteles tajékoztatni az vezérigazgatot, ha a
Tarsasag az § vagy kozeli hozzatartozdja Gzleti erdekeltségi korébe tartozd, azaz
a Ptk. 8:2. § szerinti tobbségi befolyasa alatt 4116 vallatkozassal kivan lzieti
kapcsolatot létesiteni. £zen informacié elhallgatdsa etikai vetsegnek mindsiil, amely esetben a
Tarsasag Etikai kddexében foglalt rendelkezései szerint kall
eljarni.

9.7. A munkaltatod a bejeientés elbirdldsakor a» Osszeférhetetlenség megallapitdsat
kévetden az eset dsszes korillményének figyelembevétele mellett felmentést adhat az
dsszeférhetetlenség kdvetkezményeinek alkalmazasa alol, vagy a munkavillalét felhivhatja az
Osszeférhetetlenség okdnak megsziintetésére, és/vagy megtilthatja az Gsszeférhetetlenséggel
érintett tranzakcio lefolytatdsat.




10. A munkavéllaldknak a kéizbeszerzésekrdl s2616 2015. évi CXLIN. térvény (tovébbiakban: Kbt.) 25.
§ {2) bekezdés szerinti specidlis Osszeférhetetlenségére vonatkozo specidlis szabalya

10.1.

10.2.

V.

Nem vehet rész a Tarsasag, mint ajanlatkérd altal lefolytatandd beszerzési, vagy
kézbeszerzési eljras eldkészitésében, vagy mar folyamathan Iévd beszerzési,
vagy kozbeszerzési eljaras lefolytataséban olyan munkavaliald, amely funkcidinak
partatian és targyilagos gyakorlasdra bérmely okbdl, igy killéndsen gazdasagi,
vagy més érdek, vagy az eljardsban részt vevs gazdasagi szereplével fennalld mas
kozos érdek miatt nem képes.

A Tarsasag — mint kézbeszerzési eljdrasban ajénlatiérd —~ nevében eljdrd és az
ajanlatkérd altat az eljaréssal, vagy annak elSkészitésevel kapcsolatos
tevékenységhbe bevont munkavéllalo frashan koteles nyilatkozni arrdl, hogy vele
szemben fennali-e a Kbt. 25. § szerinti Gsszeférhetetlenség {jelen Szabalyzat 1.
szamu melléklete).

A TARSASAG SZERVEZETEN BELUL! OSSZEFERHETETLENSEG TIPUSAI ES
FELMERULESE ESETEN KOGVETENDO ELUARASREND

11. A szervezeten bellili Osszeférhetetlenség tipusai

11.1.
11.1.1.

11.1.2.

11.2.
11.2.1.

11.2.2.

Személyi Gsszeférhetetlenség
Személyi dsszeférhetetlenség keletkezik, amennyiben a Tarsasag munkavallalc
Ugy dolgoznak hierarchikus kapcsoiatban egymadssal, hogy egyik a masiknak
horzzdtartozoja, vagy jogszabaly alapian megallapitolt egyéb Gsszeférhetetienségi
kapcsolat all fenn kdzdttak.
A Térsasag tisztségvisei@je, vezetd allasu munkavalizldja s a Tarsasag
munkavalialdja koz6tt személyi dsszeférhetetlenség alaku! ki, amennyiben
egymasnak hozzatartozdl, vagy egyéh jogszabaly alapjan Gsszeférhetetlen allapot
keletkezik kizéttik.

Szakmai dsszeférhetetlenség
Szakmailag osszeférhetetlen a Tdrsasdg munkavéllaldja, amennyiben a
munkakérébe tartozo rabizott feladat targyilagos végrehajtasa téle barmilyen okbdl
nem varhaté el. Osszeférhetetlenségi kériilmény keletkezhet jogszabalyban, vagy
a Tdrsasag szabalyzataiban meghatarozoit korlimény alapjan is.
A szakmai dsszeférhetetienség elkertlése érdekében torekedni kell a Tarsasag
szervezeti egységeinek és azok tevékenységeinek elhataroldsara, amelyet a
Tarsasag szervezeti felépitése biztosit. A Tarsasag kilonbozd funkcidt etlatd
szervezeti egységeket, személyeket elhelyezéstket illet&en fizikailag, illetve
informatikal hozzaféréslket tekintve logikailag is elkiiléniti. A Tarsasdg
munkavallaldi szamara elSirt munkakérok esetében figyelemmel kell lenni arra,
hogy az mas munkavéllaldétdl elkliléniljén, az adett munkavéllald munkakdre
pontosan, kivvethetden, s ellendrizhetden legyen meghatarozva, és munkakéri
leirdsa ne adjon lehet@séget dsszeférhetetlenségi helyzet felmeriésére.
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valoban Osszeférhetetlenségrél van-e sz9, illetve miként sziikséges megfeielden
kezelni az esatet.

12.3.3. A Tarsasagon beltli sszeférhetetlenség nem tarthatd fenn, arra vonatkozéan
azonnal megfeleld intézkedést kell tenni, amelynek elékészitésében aktivan kdtelesek
kézremiikodni az érintett munkavalidk, tisztségviseldk, a kdzvetlen
feletteslk, valamint egy jogi szakértelemmel rendelkezé személy.

12.3.4. Azintézkedés elékészitésében résztvevd eldz8 pont szerinti felek az
bsszeférhetetlenség megsziintetésére kilatasba helyezett intézkedéseket az
érintettekkel megvitatjak, mely alapjan megoldsi javaslatot készftenek, ol. az egyik
erintett személy athelyezésével vagy a munkavallalé munkakérének megvaltoztatasaval, A
megolddsi javaslatban arra kell torekedni, hogy az &sszeférhetetlenségge! érintett
munkavallalok, vagy tisztségvisel6k munkaviszonya, megbizési jogviszonya lehetdség
szerint fennmaradijon.

Amennyiben ez nem lehetséges tigy 2 munkéltatdi jogksr gyakorldja az érintett
munkavallaldkkal tértént elézetes egyeztetést kévetden az dsszeférhetetienségi
helyzettel érintett munkavdlialdk, vagy tisztségviselék munkaviszonydt, megbizasi
jogviszonyat rendes felmondassal megsziintetik.

12.3.5. . A munkaltatdi jogkdr gyakorldja kételes 30 napon beliil efbiratni a munkavallalé
munkaviszonyon kivili jogviszonyard| tett nyilatkozatait. Elézetes bejelentés
eseten a munkavallalé indokigssal kérheti a bejelentések gyorsitott elbiraldsat.
Ebben az esetben a birdlati hatérigs 15 nap.

12.3.6. A munkaitato az dsszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését
megtilthatja, illetve 2 munkavdllalét a jogviszony megsziintetésére kételezheti, ha
azt a Térsasdg jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

12.3.7. A munkaltatdi jogk6rt gyakoridja a munkavaliaiot az tsszeferhetetlenség
birdlatanak eredményérd! irasban értesiti,

12.3.8. Az dsszeférhetetlenség megdllapitasa ellen a munkavallald az értesités
kézhezvételét kovetd 5 munkanapon bellil irdsban kifogdssal élhet. A kifogas
elbiraldsardl a munkaltatd irdsban értesiti a munkavallaldt, amennyiben tovabbra
is az tsszeférhetetlenség fenndllasét llapitja meg, hatdridd megjeldléséve fethivia
az Gsszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételére.
Amennyiben a munkavéllald nem ért egyet a kifogas elbirdlasinak eredményével,
a vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljrast kezdeményezhet.

12.3.9. Amennyiben a munkavallald bejelentési kételezettségének nem tesz eleget,
valStlan tartalmd nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn
(Gsszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozo felszélitdsnak hataridében nerm
tesz eleget) tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaltatdi
jogkort gyakorld irasos felszdlitdsa ellenére - a meghatéarozott idén beli! sem tesz
eleget - akkor, végssé esetben a munkaltatd a munkaviszony azonnali hatalyu
felmondéssal torténd megsziintetésére jogosult.

12.3.10. A munkaitatdi jogkdr gyakorld a megéllapitasaival és intézkedéseivel szemben a
munkavailald a vonatkozé jogszabély szerint jogorvosiati eljérést kezdeményezhet.
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12. A szervezeten belilli 8sszeférhetetlenség fennalldsa esetén megteend§ intézkedések, kévetendd

eljaras

12.1. Felismerés

12.1.1. Barmely, a jelen Szabdlyzatban ismertetett dsszeférhetetlenségi, vagy lehetséges
Bsszeférhetetienségi eset felismerése a Térsasdg érintett munkavallaldinak,
tisztségviselSinek feladata.

12.1.2. Amenayiben & munkavillald, vagy tisztségvise!d nem tudja az adott esetrdl
eldénteni, hogy azzal kapcsolatban az dsszeférhetetlenség eshet8sége fennéli-e,
ugy a sajat kdzvetlen feletteséhez, vagy amennyiben ezen felettesével
kapcsolatban all fenn az 8sszeférhetetlenség, a felettese kdzvetlen feletteséhez,
vagy a vezérigazgatéhorz kdteles fordulni.

12.2, Bejelentés
12.2.1. Az egymassal a munkaviszonyukban, vagy tisztségiik elldtasa sordn hierarchikus

kapcsolatban alld hozzatartozok, vagy egyéb okbdl dsszeférhetetien személyek
esetében a jogviszony létrejdtte eltt, ilietve annak fenndlldsa alatt is az
dsszeférhetetlenséget a tudomasszerzést kovetd lehets legrévidebb idén bellit be
keli jelenteni.

12.2.2. Az dsszeférhetetlenségi helyzet elkeriilése érdekében:

a} valamennyi munkavallalo, tisztségviseld kiteles a jogviszony létesitését
megeldz8en a jelen Szabalyzat 2. szdmU melléklete szerinti nyilatkozaton
nyitatkozni arrdl, ha hozzatartozéja munkaviszonyban &lt a munkéltatdval, vagy
ellat-e megbizasi szerz6dés alapjan egyéb tisztséget;

b) akdzvetlen ald-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fennaildsa alatt
torténd létrejottét, valamint egyeb szakmai dsszeférhetetlenség felmeriilését az
erintett munkavéllalok kételesek haladéktalanul, de legkésdbb a
tudomdsszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil bejelenteni a kézvetlen
felettesnek, illetve amennyiben az dsszeférhetetlenség a kozvetlen felettessel
szemben alt fenn, az & felettesének, vagy amennyiben ilyen személy nincs a
vezérigazgatonak;

¢) @& Térsasag tisztségviseldi, vezetd alldsu munkavéllaldi az ésszeférhetetlenség
bekdvetkezését a Tarsasag vezérigazgatdjanal kételesek bejelenten.

12.2.3. Kézvetlen ala-folérendeltsegi viszony kialakuldsdra s jefen Szabalyzat hatdlya alatt
az aldbbi esetekben kerlthet sor:

a) ahozzatartozdk szervezeti véltozdsok vagy atalakuldsok miatt egymdssal
hierarchikus kapcsolatba kerlinek, vagy

b) egymdssal kdzvetlen aldrendeltségben dolgozd munkavallaidk kozott
hozzatartozoi viszony aiakul ki.

12.3. Ellendrzés: az Gsszeférhetetlenség bekdvetkezése esetdn teendd intézkedések

12.3.1. Az sszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbirdldsanak célja annak
megitélése, hogy a Tarsasagra nézve dsszeférhetetlenség okan fennall-g, ilietve
eléallhat-e jogos gazdasagi érdek, piaci pozicid, mikodéssel dsszeflges érdekek, Gzleti
titkok, alapvetd fontossdgu informacidk kezelésének, a verseny tisztasdganak sérelme,
ifletve veszélyeztetése, és e megitélés alapjan a szikséges
intézkedések kezdeményezése,

12.3.2. Akozvetlen felettes a Tarsasag jogi szakértelemmel rendelkezd személy
bevonasaval a jelen Szabalyzat szerinti bejelentést megvizsgélja és elddnti, hogy
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13. A szervezeti Osszeférhetetlenséggel érintett vezetd tisztségviselSkre vonatkoz6 specidlis eljarasi
rendelkezés

13.1.

Amennyiben az &sszeférhetetlenségge! érintett egyik munkavallalé a Tarsasag
vezérigazgatoja, Ugy a bejelentést kovetden a gazdasagi és szolgditatasi igazgatd,
szlikség esetén az Alapftd bevonasaval teszi meg a szilkséges intézkedéseket az
dsszeférhetetlenségi dllapot megsziintetése irant.

14. Az &sszeférhetetlenség esetén lefolytathatd méltanyossagi eljdras és az engedélyezett esetek
Tarsasag altali nyilvantartasa

14.1.
14.2.

14.5.

i4.4.

145,

14.6.

14.7.

A belss dsszeférhetetlenség kivételes méltanylast érdeml§ esetben engedélyezhets.
Az engedély irdnti kérelmet a Tarsasag Gazdasag és Szolgaltatdsi lgazgatdsaganak
elbzetes [rasbeli értesitését kivetden a vezérigazgaténal irdsban kell eléterjeszteni, aki
az eset Gsszes korliményének mérlegelését kdvetden 15

napon belll dont az engedély megaddasard!, illetve az engedély irénti kérelem
elutasitasardl. Az eléterjesztésben meg kel jeléini minden olyan korllményt/
intézkedést (pl.: kdzvetien vezets fokozott fellgyelete), amely alapjan/amelynek
betartasaval az objektiv, szakmai alapokon nyugvo munkavégzés biztosithats,
valamint az 6sszeférhetetlenséghdl adédé kockdzatok kikliszGb&thetdek.

A vezeérigazgatd az engedélyt megadd, indokidssal ellatott dontésében az
elGterjesztésben foglaltakon tilmenden tovabbi intézkedéseket, ellendrzést
hatdrozhat meg.

A vezérigazgatdval kapcsolatban felmer(iié Osszeférhetetlenség targyéban az
Alapité jogosult dénteni,

Az engedélyezett dsszeférhetetlenségi helyzetekrél a Tarsasdg Gazdasagi és
Szoigdltatdsi lgazgatdsaga elektronikus nyilvéntartist vezet, ennek soran
gondoskodik a sziikséges ellendrzési intézkedések megtételérdi is,

Azokban az esetekben, amelyekben nem kivitelezhetd az Gsszeférhetetlenség
elker(lése vagy megsziintetése, a vezérigazgaténak és a munkatarsaknak
tartozkoadniuk kell 2 hivataios dontéshozatalban vald ba rmely szinten tdrténd
részvételtsl, mely kompromittacict jelentene személyes érdekeik, érdekeltségeik
miatt. A vonatkozd eset dokumentéldsa sorén a részvétel eme korlatozasat
rogziteni sziikséges.

A vezerigazgatonak, a menedzsment tagjanak vagy a munkatérsnak fizikailag tavol
kell tartania magdt a megbeszéléstsl, konferenciahivastdl, e-mailté! vagy mas
kommunikacios formatdl (kizaras). A vonatkozd megbeszélésen késziilt
jegyz8konyvnek tlikréznie kell, hogy az sszeférhetetlenség bejelentésre kerilt,
tartalmaznia kell annak tényét, hogy az érintett személy a megbeszélésen jelen
volt-g, illetve ismertetnie kell a témaban hozott déntést.
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V.  ZARO RENDELKEZESEK

jelen Szabalyzat az alabbi mellékleteket tartalmazza:

- 1.sz. melléklet; Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat,
- 2.sz. melléklet: Nyilatkozat az &sszeférhetetlenség fenn nem alldsardl.

A jelen Szabalyzatban foglaltak betartdsa a Tdrsasag valamennyi munkavallalojara és

tisztségviselljére nézve kbtelezd.

A jelen vezérigazgatdi utasitds az Mt. 17. § (2) alapian a kozzététel napjan a munkavéilaldkkal

kézbltnek tekintendd.

ity g

g BN QWWEWE‘Qet

L3 ;;!ﬁt?%@ w3 ssm%@ma mmdmw
Bestait HeEAURULGHUQ | RIORSED
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1. szdmi meliéklet

OSSZEFERHETETLENSEGI ES TITOKTARTASI NYILATKOZAT

{MINTA)

Alulirott
NEV, beosztas

Lakcim:

Szig.sz.:

mint a kdzbeszerzési/beszerzési eljarasha Ajanlatkérs altal bevont személy

mint a Biralobizottsag tagja

mint Déntéshozd

A Csévolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. 4ltal kezdeményezett .o, " targyd
kbzbeszerzesi/beszerzési eljdrasban valé kdzremlkadésem kapesdn kijelentem, hogy

-~ azeljdrds kapcsdn velem szemben nem 3ll fenn a kdzbeszerzésekrél sz616 2015, vi
CXLIlL. tdrvény 25. §-a szerinti Osszeférhetetlenség,
- funkcidim és feladataim pértatlan gyakorldsiban semmilyen tény, kérilmény nem

akadalyoz,
- igy kiléndsen gazdasagi érdek vagy az eljdrasban részt vevé gazdasagi szerepléve!

fennallé mas kézds érdekeim nincsenek.

Kijelentem tovabbd, hogy az eljéras sordn a kozbeszerzés trgysval kapcsolatban
tudomdasomra jutott informdcidkat, adatokat, Uzleti titkokat harmadik személynek, igy
kaléndsen ilietekteien személynek, szervezetnek sem az eljéras alatt, sem azt kdvetden

tudomasdra nem hozom.
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Tudomassal birok az osszeférhetetlenség fenndllasanak és a titoktartdsi ktelezettségem
megszegésének jogkdvetelményeirdl. Jelen nyilatkozatot a jogkdvetkezmények ismeretében, minden
befolydsoldstél mentesen, sajat kezlileg az alulirott helyen és napon irom alé.

CSAVOLY, 20 e e s

(nyilatkozattevd neve)

2. szdmy melléklet

Nyilatkozat az Osszeférhetetlenség fenn nem &lldsardl

{minta)
AT v e (szUletési hely, idd:......, anyja neve......, személyi

az alédbbi nyiiatkozatot teszem:

- Kijelentem, hogy nem &l fenn a Csdvolyi Onkorményzati Nonprofit Kft.
munkavallaldjdval, vagy tisztségviseldjével
hozzatartozéi kapcsolatom.

- Kijelentem, hogy a Csévolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft.
....... e (MUNKavallaldjaval/tisztségviselbiével sllok
hozzatartozdi kapesolatban.

Kotelességet vallalok arra, hogy amennyiben a Tarsasagban a munkaviszonyom fennéllasa
alatt keletkezne hozzatartozoi kapesolaton a velem hierarchikus viszonyban alié masik
munkavallaldval, gy azt kételes vagyok a tudomdsomra jutast kdvetd 5 munkanapon beldl
bejelenteni.

A Tarsasag szervezeten bellli 8sszeférhetetlenségi szabalyzatat megismertem, s jelen
nyitatkozatomat ennek tudatéban teszem meg.

nyilatkozattevd
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