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10. el6terjesztés
Csdvoly Kdzségi Onkormdnyzat Képvisel8-testiletének 2024, majus 30-i (lésére
a mini bélcs@de mlkddésének fenntartdi értékeléséral

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A gyermekek vedelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol 52016 1997. évi XXX, térvény 104.§ {1) bekezdés e)
pontja alapjan ,A gyermekjcléti és gyermekvédelmi szolgditatc tevékenységet eligtsd Gilami és nem
dlfami intézmény, valamint @ javitdintézeti elidtdst nydjed dlfami intézmény fenntartdjo

e)=- ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli o szakmai munka eredményességét, a szakmai program
végrehajtdsat, valamint a gozdélkodds szabdlyszerlségét és hatékonysdgdt”

A Csavoly Kézségi Onkormidnyzat (székhelye: 6448 Csvoly, Arany Janos utca 39.) mint a Csévolyi Napkozi
Otthonos Ovoda és Béicsdde (székhelye: 6448 Csdvoly, Arany Jénos utca 23., agezati azonositd:
50545513) fenntartéja 2024. majus 10-én eliendrizte a Csavolyi napkdzi Otthonos Ovoda és Bleséde
intézmeny mini bolcsédéjében folyd szakmai munkdt és a szakmai programjanak, éves munkatervének
teljesitését,

A fenntartd dltal ellendrzott idgszak: 2023, februdr 1. — 2024. janudr 31.

Jelen értékelés megallapitdsai a mini bélesédében lefolytatott fenntartsi ellendrzés tapasztalatain
alapulnak. Az értékelés a jelen eléterjesztés meliéklete.

Kérem a fentiek megvitatdsat és a lenti hatdrozati Javaslat elfogadasat.

Hatérozati javaslat:
A mini bélcséde mikadésének fenntartdi értékeléséral

Csévoly Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete {a tovabbiakban: KépviselS-testillet) a Gyvt.
104.§ (1) e) pontja alapjdn a Csavolyi Napkszi Otthonos Ovoda és Béleséde s fenntartdi
értekeléserd| 52616 dokumentumot a meliéklet szerint jovahagyja.

Felel8s. polgarmester
Hatéridé: azonnai

Csavoly, 2024. méjus 23. \ ( Q /
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CSAVOLY KOZSEGI ONKORMANYZAT
6448 Csavoly, Arany J&énos utca 39.

tktatdszam: CS/.....m.....[2024.

FENNTARTO! ERTEKELES

a gyermekek védelmérs! és a gydmigyi igazgatdsrol sz816 1997, évi XXXI. tdrvény 104.§ (1) bekezdés )
pontja alapjan a szakmai munka eredményessegének, a szakmai program végrehajtdsdnak, valamint a
gazdélkodés szabalyszertiségének és hatékonysdganak ellenérzésérél

Csévoly Kozségi Onkormanyzat, mint a Csévolyi Napkdzi Otthonos Ovoda és Boleséde fenntartdja
ellendrizte a Csdvolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcsdde intézmény mini bolcsédéjében az egy
csoportban folyd szakmai munkdt és a szakmai programjanak, éves munkatervének teljesitését.

Jelen értékelés megillapitasai a mini bolcsGdében lefolytatott fenntartdi eliendrzés tapasztalatain
alapulnak.

Az ellenérzés ideje: 2024, majus 10.
Helye: Csavoly, Arany Janos utca 23.
Az eliendrzott iddszak: 2023. februdr 1. - 2024, januar 31.

1. Az ellenérzés menete A szakmai felel8s és az intézményvezetd a fenntarténak beszdmolt a szakmai
program és az éves munkaterv végrehajtasardl, a mini bdlcsGdében folyd szakmai munka
eredményességérd| és szabalyossagarol. A fenntartdnak az értékeléshez az intézmeény dokumentumai és
a helyszini szemle vizsgalatai rendelkezésre alitak.

2. Az ellenérzés médszerel:
a) Dokumentumok vizsgalata, ellendrzése
h) Szakmaivezetdi beszamold, munkatervek vizsgalata
cj Személyi, targyi feltételrendszer megfelel6ségének vizsgalata
d) Koltségvetss teljesiiiése

3. Az ellendirzés terilletei
al A mikddés tdrvényessége
b) Az intézményi {mini bélcsédei feladateliatds) alapdokumentumok érvényessegének vizsgilata
V' Mini bélcséde szakmai mikodésének ellendrzése
d) Befratkozas szabalyossaga, tajékoztatas teljeskdriisege,
} Azintézmény (mini bdlcsddel feladatelldtas) gazddlkoddsa, normativa felhasznaidsanak
eliendrzése
f} A normativa jogcimet megalapozo alapdokumentumok vezetése
g) Tovabbkepzések rendje, tervezettsége
h)  intézményi kommunikacié hatekonysaga

4. Vizsgalt dokumentumok:
al  Alapitd okirat,

) Mikédeési engedély
) Nyilvdntartasba vételi dokumentumok

d) SZMSZ

e) Hézirend {A sz0l8nek egy peldanyt at kell adni).

Szakmai program

Eves munkaterv

Tovabbképzési program 5 éves

Eves tovdbbképzési terv
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i} Eldz8 naptéri év szakmai beszamoldja

k} Feivétel rendje, szolgaltatasi szerzddés szlilékkel,

i} Beiratkozds dokumentumainak naprakészsége,

m) Sz0l6k webes és egyéb tajékoztatésa,

) Intézményi kbzzétételi lista

) Felveteli-mulasztasi naplok

) Etkezéssel kapcsolatos dokumentumok ~ ingyenesség igazoldsa
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5. Megallapitdsok-értékelés

Megel8z6 ellen6rzések megallapitasai:

Az intézményt (mini bolcsédei feladateildtas) érintd, kordbbi ellenérzések és megéllapitasai:
nem voit.

A miikddés térvényessége Az intézmény (mini bdlcsdei feladatellatds) alapdokumentumai a vonatkozo,
hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapitdé okirat és a szakmai program a
jogszabslyoknak megfelelden készilt. Az alapitd okirat, a mitkddéshez szlikséges engedely és a szakmai
pedagdgiai program tartalma Gsszhangban ail.

Az intézmény {mini bélesédel feladatellatas) rendelkezik a mikddéshez sziikséges szabalyzatokkal.
A szabalyzaiok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek, s tartalmazzak a sziikséges legitiméciokat.
A szervezeti és mitkddési szabalyzat, valamint a hdzirend az eldirasoknak megfelel.

Az intézmény (mini bélesddei feladateltdtds) tovabbképzési programja és beiskoldzasi terve a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelel.

Az intézmény {mini bdlcsédei feladatellatas) adatkezelése mind az ellatott gyermekek, mind az
atkalmazotiak esetében a jogszabdlyoknak megfeleld.

Megéllapitds: A fenntartd javasolja az adatkezelési szabdlyokra vonatkozéan a konkrét GDPR hivatkozésok
feltGntetését.

Felelds: intézményvezetd

Hatérid6: 2024.augusztus 31,

A dokumentumok ellendrzése sordn az intézményverzetd és a szakmai felelds a dokumentumok és a
szilkséges informacidk rendelkezésre bocsdtasakor konstruktiv egyittmikddéssel segitette a fenntartoi
ellendrzes lefolytatdsat.

Az intézmény (mini béics8dei feladatelidtds) torvényesen, szabalyszerlien mikédik, az adminisztrativ
munka kéveti a jogszabalyvadltozasokat, az atvizsgalt dokumentumok tartalmi és eljérésrendi
szempontbdl egyarant megfelelSek.

Megéallapithatd, hogy az intézmény megfelel az aldbbi vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak:

@) 19897. évi XXXI. tbrvény - a gyermekek védelmérsl és o gydmiigyi igazgatasrél;

b} 15/1998. (iV. 30.) NM rendelet - o személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladotaird! és mikédésik
feltételeirdl;

¢) 328/2011. (Xl 29.) Korm. rendelet - o személyes gondoskoddst nydjto gyermekjoléti
alapelidgtdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhaszndlhats
bizonyitékokrd!;

d) 257/2000. (Xl 26.) Korm. rendelet - g kézalkalmazottak jogdildsdrdl szdlé 1992, évi XXXl
tGrvenynek o szocidlis, valamint o gyvermekiciéti és gyermekvédelmi Ggozatban torténd
végrehajtasaro!

e) 25/2017.(X. 18.) EMMI rendelet - a vezetdi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgditatdst nydjto
személyek vezetbképzésérd!



Mini béleséde szakmai mikédése
Az Ovodavezetd értékelése alapjan a 2023/2024. nevelési évre kitGzétt célok és a munkatervben
megfogalmazott feladatok megvaldsultak.

Az éves munkaterv a neveldtestillet dital elfogadott, valamint az intézményvezets altal jévahagyott
intézmeényi szakmai programra épilt, amelynek megvaldsitdsa ebben az évben is magas szinvonald
pedagdgial munka eredménye. A Szil6i Szervezet az éves munkatervet megismerte, ennek
dokumentalasa nem teljeskérd. Az boleséde kihaszndltsdga 100 %-os, a 7 féréhelyre 7 gyermeket vettiink
fol. A mindennapi béics6dei munka sordn a gondozasi feladatok mellett megvaldsul a képességfejlesztés
és tenetseggondozas, ez javarészt a kisgyermekneveld feladata. A bolcsde eszkdzparkja jé allapotban
van. 2024 nyardn az évre tervezett eszkdzpGtias, fejlesztés megtdriént. Az ellendrzés sordn szerzett
gyakorlati tapasztalat és a dokumentaciok aldtdmasztjdk az intézményvezetd nevelési év értékelését. A
nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A gyermekvédelmi
feladatok ellétasat Ndnai Aniké intézményvezetd biztositja. A Szocidlis és Gyermekjdléti Kézpont havi
egyszeri alkalommal megheszéiést tart melyen az intézmeényvezet§ részt vesz. Az bdlcséde szablyzatai
tartalmazzak a megfeleld dvd és véd6 eldirdsokat. A sziildket és a gyerekeket felkészitik a balesetek
elkerliesére, megel6zésere. Az intézményben a vizsgalt iddszakban jegyz8kdnyvezett gyermekbaleset
nem fordult el6. A bdleséde rendelkezik a jogszabalyoknak megfelel8 nyomtatvényokkal, az elektronikus
adatszolgaltatast ismerik, és sziikség esetén hasznaljdk is. A bolcséde udvari jatékainak felilvizsgalata a
helyszinen a megfeleld rendszerességgel megtérténik, err8l napld készil. A 78/2003. (Xt.27.) GKM
rendelet szerint idészakos felGlvizsgalatok megtérténnek, errél a dokumentécié rendelkezésre &l

Az etkezést szerz6dés alapjan a Csdvolyi Onkormanyzati Nonprofit Kft. biztositja. A kiszaliftott adagok
mennyisege megfeleld. Az intézmeényben melegitékonyha mikadik. Az élelmiszerbiztonsdgra és a
higiénés kdveteiményekre vonatkozo el8irdsokat betartjak.

A mini bolcséde gazdalkoddsa, normativa felhasznélasa

Az intézmény Snkormdnyzati kdznevelési intézmény, mely szakmai szempontbdl 6nalls, gazdaikod4si
szempontbdl részben 6nédlidan gazdalkodik. A mini bolcsdde joI gazdalkodott a kdltségvetésben
biztositott anyagi és dologi forrasokkal.

Az anyagi eréforrasok felhasznalasa hatékony volt.

Az intézmény {mini bolcsédei feladatelldtds) gazdalkodasa a vonatkozd jogszabdlyoknak és a
torvényességi szempontoknak megfelel. A gazdaikodasrél szélé beszamold az eldirt hatdridében
etkeszlilt. A normativa igénylést megalapozd dokumentumok rendelkezésre allnak.

Az ovodai felvételi, mulasztasi napidk az elSirdsoknak megfeleléen tartalmazzdk a szikséges
nyilvéantartdsi adatokat.

Megallapitas:

A fenntarté javasolja, hogy a jévében a normativa igénylésekor a janudr 31-i létszam alapjin szamcljon
az intézmeény.

A fenntartd javasolja a normativa igénylés és elszdmolds megkdnnyitése érdekében az étkezési téritési
dij tdblakon jogcimek szerinti (ingyenes étkez8, nem ingyenes étkezd} dsszesitd adatok feltiintetését,
mivel ezzel az adatgy(jtés felgyorsul.

Tovabbképzések

Személyi feltételek:

« felsdfokl végzettségl, f8allas kisgyermekneveld: 2 f6, ebbdl szakvizsgazott: O 16.
» f8allas szakképzett kisgyermekdajka: 1 {6

e kdzremkodik O f6 orvos, illetve 1 & védénd.

Az dvodavezetd értékelése alapjdn a 2023/2024. neveldsi évre kitlizott célok és a munkatervben
megfogalmazott feladatok megvaldsultak.




Mini bolcsédei kommunikacid hatékonységa

Az intézmény nem rendelkezik sajat honlappal, de 2 telepiiési honlapon beill allappal igen, ahol
rendszeresen frissilinek az informacidk. A sz2Gl8kkel folytatott kommunikacict a lehet8ségek szerint az
alektronikus kommunikacid felé tereli az intézmény- elsésorban az e-mail hasznalatdt Gsztbnzik. A
kritikus  kommunikicios pontoknal a személyes megbeszéiés domindl: az Svodai felvétellel,
dijvaitozdsokkai kapcsolatos levelezés még mindig postai levéllel térténik.

Ez a helyi &tvétel ckan részben koltséghatékony megoldds, viszont egyeldre ezekkel a témakkal
kapcsolatban a szGi6k még igénylik a papir alapt kemmunikacidt.

A mini bolcséde mdkadését, szakmai irdnyitdsat, a gazdélkedast és a mini béicsédel dokumentumokat,
valamint a szakmai munka eredmenyeit figyelembe véve az infézményvezetd szakszerlen,
eredményesen vezeti azt.

A fenntartd jelen intézményi értékelést nyilvanos képviseld-testiileti Ulésén targyalja

Csavoly, 2024, majus 24,
f ;r L{E\{_,k ’K: -?’ /Z;L
Csala Jazsefne
polgarmester



