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2. elSterjesztés
Csavoly Kdzségi Onkorményzat Képvisels-testiletének 2024, janius 27-i tilésére
torvényességi felhivasro!

Tisztelt Képvisels-testiileti

Csavoly Kézségi Onkormaényzat Képvisel-testilete (a tovébbiakban: Képvéselé—testﬁ%et) a Bacs-Kiskun
Varmegyei Kormanyhivatal panaszkezeiési elidras kapcsan tett BK/TH/02992-2/2024. iktatészamuy
térvényességi felhfvdsa és a Csavoly Kdzségi Onkormanyzat Kepvisel§-testilete Pénziigyi Bizottsiga
26/2024.(v.29.) PB hatérozataban foglaltak alapjan az 52/2024.(v.30.) Gh. hatdrozatdban dontstr arrdl,
hogy ezen torvényességi felhivast 3 2024. Jjuniusban tervezett nyilvénos (lésén térgyalia meg a 2024.
majus honapban tervezett torvényességi felhivassal érinthetett minden egyes dvodat érintg

elbterjesztéssel egyiitt.
A fenti hatdrozat értelmében

1. A Képvisels-testilet a 2024, majus 30+ {ilésének napirendjérdi az évodat érintg torvényességi
fethivassal érinthetett minden egyes elbterjesztést fevett g napirendjérél a 2024, Jtnius 30-ig
tBrténd megtdrgyolés okdn, azaz azokat elhalasztotta,

2. A KeépviselS-testilet a Bacs-Kiskun Virmegyei Kormanyhivatal panaszkezelési eljiras kapcsan tett
BK/TH/02992-2/2024. iktatészamu torvenyességi felhivasst 2024, juniusban tervezett nyilvdnos
Ulésén targyalja meg a 2024. mdjus hénapban tervezett dvoddt érints 1. pontban jelzett
elbterjesztésekkel egyltt.

Jelen Glésen kerdil megtdrgyaldsra fenti anyag.

3. A Képvisels-testiilet 2. pont szerinti térvényességi felhivdsban megieldlt llitdsok vizsgalatat Ggy
vegzi, hogy a panaszokra teends igazgatdi valaszokat meg kivadnja ismerni, azaz a vizsgalat soran
fenntartdi elvdras, hogy a jelzett hianyossdgok, mulasztasok kérdésében az igazgaté érdemben
vélaszt tudjon adni. A jelen eljdrasban 3 Képviseld-testiilet munkdltatoként és fenntartdként az
altala kinevezett igazgatot meghallgatia vagy irdsos nyilatkozatat kéri be. Ennek beszerzésévef a
polgdrmestert bizza meg, figyelembe véve a7 intézmeényi sza badsdgoissokat is.

Felelds: polgdrmester
Erintett: 6vodaigazgatd és dvoda alkalmazottai
Hataridd: 2024, junius 21.

Az igazgatd az ligyhéz kapesoldddaon n vilatkozatét 2024.06.19-én megkiildte, 1. mellékletként csatohvg
0z elfterjesztéshez.

4. A KépviselS-testiilet, mint fenntarts

a) képviseletében polgérmester heti egyszeri szébeli egyeztetédst tart a7 dvoda mUkédésérdl, a
személy, térgyi feitételek biztositasardl, az aktuslic programokrdl, Ugyek &Hasardi. Ezzel
kapcsolatban a Képviselé-testijlet fetkéri a polgdrmestert, hogy hallgassa Meg az érintettek
véleményét.
Felelés: polgarmester
Erintett: évodaigazgatd és dvoda alkalmazotta:
Hatdridé: 2024, junius 21.




Az egyeztetések megtartdsra keriiftek, o kommunikdcié a fenntarté és az intémény vezetése kdzott
folyamatos. Heti szinten beszélek, egyeztetek a vezetbvel, a bélcsédel szakmai vezetével, tovdbbd
valamennyi dvodapedogdgussal egyeztetek a mtikbdtetési kérdésekrSl, azaz valamennyi érintettel
folyamatos a kommunikdcio.

A s2018kkel vald kapcsolattartds napi szintt, természetesen nem minden egyes sziilbvel, mindig madssal.
A szill6i munkakdzosség vezet8jével is folyamatos a kommunikdcid, hiszen nem csak dvodai, hanem
Szmk ligyekben is megkeresi tébb izben az snkormdanyzatot.

Tovébbd valamennyi évodai, bélcs8del rendezvényen részt veszek, a faluban minden nap tobb helyen
jelen vagyok, emberekkel beszélgetek sajdt és egyéb, lgy pl. intézményi kérdésekrd is. Hallom a
véleményeket, javaslatokat, az esetleges kérdéseket a felelsnek felteszem és a vdlaszt dtadom a
kérdezéinek, az esetleges déntéshozds sordn becsatorndzom.

Ugy vélem, a folyamatos kommunikdcio a felek kozt feltétlenil sziikséges és annak alapjdn tud o
fenntartd a fehetd legjobban az intézmény elvdrt mikédtetésérs! gondoskodni, o jévBbeni fejlesztésekrbl
egyeztetni, dbntést hozni, a szolgdltatds szinvonaldt emelni és nem utolsé sorban az efldtottak szamdt
mindezek biztositdséval megtartani, adott esetben — ha a kapacitdskihaszndlitsdg engedi —~ emelni.
Lényeges ez azért s, mert a helyi boicsSdébsl a helyi éveddba, majd onnan o helyi iskoldba tirténds
tovdbblépés a mikddtetés (ld. feladatalopu tdmogatds) szempontjcbdl alapvetb, s egy teleplfés
&nkormdényzaténak nem fehet célja olyan intézményrendszer fenntartdsa, mely a szolgdltatds megfelel§
szinvonaldt nem biztositja, s ezdltal az elvdndorldshoz vezets utat teremtené meg. Ez egyetlen felelfs
déntéshozdnak sem lehet célja.

fgy nem engedheté meg az, hogy az intézményrendszert olyan kills8 negativ, nem intézményi keretek
ké2é tartozd hatds érje, mely az elvéndorlds meginditdsanak afapja lehet.

Minden intézményiinket e cél érdekében feldjftottuk vagy djat épltettiink o helyi lakossdg szolgélatdban.

Ugy vélem, nem elhanyagolhatd tény oz sem, hogy valamennyi kdzségi megemlékezésen, rendezvényen,
teleptifési eseményen a bolcsédei, Svodai elfdtottak az iskolai tanulSkkal egyitt vesznek részt és/vagy
szervezik azokat meg, o pedogdgusok segitségével, amelyhez hozzdjérul az egyhdz, hivatal, konyha
valamennyi dolgozdja is, dsszességében tehdt a kézségi események kvdzi intézményi kérd csalddi
rendezvények, teljes egyetértésben.

b) megkérdezi a szlléket név nélkuli kérddives megkérdezéssel, a kérdéiv dltalanos kérdéseket
és 6nallé véleménynyilvanitasi lehetSséget is tartaimaz. A kérdSivet a Pénziigyi Bizotisag
jovdhagyasra dtadta a Képviselé-testilletnek a jelen Glésen, melyet az jévahagyott az 1., 2.
mellekletként.

Felelds: polgdrmester
Erintett: szillék
Hataridd: 2024. janius 21,

A kérd6ivek kioddsa és o leaddsa a jelzett hatdridSben megtirtént, a Pénzilgyi Bizottsdg azokat
kidrtékelte, Az értékelés az elSterjesztés 2. melléklete.

¢) megvizsgdlja az eliatotti létszémadatokat a jelenlegi igazgatd milkodés idején és az azt
megel6z6 idészakra dsszehasonlitaskepp.
FelelGs: Pénzigyi Bizotisag
Erintett: dvodaigazgatd
Hataridd: 2024. junius 21.

A létszémadatokrdl az lgazgatd az 1. mellékletként csatoft nyilatkozatdban tdjékoztatdst adott. A
Pénziigyi Bizottsdg az ilésén tdrgyalja és értékeii.

d) vizsgédlja meg a beiratkozott gyermekek felvételi kdrzetét, az elvandorls gyermekek felvételi
kdrzetét a jelenlegi igazgatd iddszakaban.
Felelds: Pénziigyi Bizottsdg



Erintett: dvodaigazgats
Hataridd: 2024. junius 21.

A felvétel] kbrzetrél az Igozgatd az 1. meliékletként csatolt nyilatkozatéban tdjékoztatdst adott. A
Pénziigyi Bizottsdg az Glésén tdrgyalja és értékeli.

e) vizsgalia meg név nélkuli kérddives felmérésben az intézményi alkalmazottak véiernénysét,
Felelds: polgarmester
Erintett: intézményi atkalmazottak
Hatarid6: 2024. jGnius 21.

A kérdSivek kioddsa és a leaddsa a jelzett hatdrid8ben megtértént, g Pénziigyi Bizottsdg azokat
kiértékelte. Az ériékelés az elbterjesztés 2. melléklete.

f) vizsgdlia meg a panaszos azon jogait és kotelezettségeit, mely a gyermekel dvodaban t8riénd
atadas-dtvéteiére vonatkozo birdi itéletben rogzitett és ennek flggvényében vizsgdlia annak
betartasat.

Felel@s: Pénziigyi Bizottsag
Erintett: dvodaigazgatd
Hatdridd: 2024. jGnius 21.

Az igazgatd az dgyhiz kapesoldddan nyilatkozatdt 2024,06.19-én megkiildte, 1. meflékletként csatolva
az elfterjesztéshez.

8) kérje be az igazgatd nyilatkozatdt a teljes tggye! kapcsolatban.
Feleids: polgarmester
Erintett: évodaigazgatd
Hataridé: 2024. janius 30.

Az igozgaté az iigyhbz kapesoldddan nyilatkozatdt 2024.06.19-én megkiildte, 1. ‘mellékletként csatolva
az elfterjesztéshez. '

A Pénzlgyi Bizottsag teljes véleménye és javaslata az el§terjesztés 2 meliéklets.

B)

A Bécs-Kiskun Vdrmegyei Kormdnyhivatal panaszkezelési eljdras kapcsén tett BK/TH/02992-2/2024.
iktatoszamu torvényességi felhivésa vizsgdlata:

A Kormdnyhivatal az Oktatdsi Hivatal koznevelési informacids rendszerébe (a tovabbiakban: KIR}
2024.04.10-én feltdltott ovodai SIMSZ (melynek 7. melléklete a Hazirend) alapjan megéllapitotta, hogy
a bels szabalyzat eifogadésa nem az el6irt eljarasi rendelkezések megtartasévai tértent, tovabba, hogy
a jelen Ugy szempontjdbdl jelentdséggel bird hazirend tovabbra sem felel meg a jogszabalyoknak és a
torvényességi eflendrzés sordn feltdrt hidnyossagok nem keriiltek teljes kérien javitasra.

- A szabalyzatok eifogaddsara elSirt eljérdsi rend megsértése

Az Nkt. 25. § (1} bekezdése szerint: ,A kdznevelési intézmény mijkidésére, bels6 és kiilsé kapcsolatairg
vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és mitkodési szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.
Az SZMSZ-t az igazgato a nevelStestilet bevondsdval késziti el és az intézmény honlapjdn kézzéteszi, Az
SZMSZ-t a fenntartd hagyja jovd,”

£z efkészilt 2024.03.04. napjéra.




A nevelési-oktatasi intézmények miikodesérél és a kdznevelési intézmények névhaszndlatardl széld
20/2012. {VIIl. 31.) EMM! rendelet (a tovébbiakban: EMMI rendelet) 4, § (5} bekezdése szerint: ,Ha
iskolaszék, dvodaszék, kollégiumi szék nem mikddik, oz SZMSZ elfogaddsakor az dvodai, iskolai,
kollégiumi sziildi szervezet, kbzlsség véleményét kell beszerezni.”

Ez kiaddsra kerlift 2024.03.04. napjdn.

Az Nkt. 70. § (1) bekezdése szerint: , A nevelltestilet a nevelési-cktatdsi intézmény legfontosabb
tandcskozo €s déntéshoza szerve, A tankerilleti kGzpont aital fenntartott kbznevelési intézményben gz
6nailld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységnek egy nevelStestilete van. A nevelési-oktatdsi
intézmény nevelltestilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény
mitikédéseével kapcsolatos lgyekben, valamint e tirvényben és mds jogszabdlyokban meghatdrozott
kérdésekben dintési, egyebekben véleményezd és javasilattevl jogksrrel rendelkezik.”

Az Nkt. 70. § {2) bekezdés g) pontja szerint: A nevelbtestilet a hdzirend elfogadasard! dént.”
Efkészift és déntést hoztak 2024.03.04. napjan.

Az EMMI rendelet 85. & (3} bekezdése szerint: ,Jegvzdkdnyvet kell késziteni, ho jogszabdly elbirja,
tovabbd ho a kbznevelési intézmény nevelbtestiilete, szakmai munkakézdssége a nevelési-aktatdsi
intézmeny midkédésére, a gyermekekre, a tanulckra vagy a neveld-oktats munkdra vonatkozd kérdésben
hatdroz (dént, véleményez, jovaslatot tesz), tovabbd akkor, ha a jegyz&kinyv készitéset rendkiviili
esemény indokolja és elkészitését a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja elrendelte. A jegyz8kényvnek
tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jeleniévik felsoroldsdt, az tigy megjelélését, az igyre
vonatkozé lényeges megdilopitdsokat, igy kiléndsen az elhangzott nyilatkozatokat, g meghozott
déntéseket, tovabbd o jegyzdkdnyv készitdjének az aldirdsdt. A jegyzEkdnyvet g jegyzékonyv készitdje,
tovabba az eljdrds sordn végig jelen lévd alkalmazott irja ald.”

Elkésziilt 2024.03.04. napjdn.

A Kormanyhivatal megallapitotta, hogy a KIR oldaldra feltdltdtt SZMSZ esetén

-a 171. oldalon levé legitimacids zaradek,

- az SZMSZ médositasanak eifogadasardl szold jegyzékonyy, illetve

- a ¢satolt jeleniéti v

keltezése is 2024.02.04-ei datummal térient, oly mddon, hogy az $ZMSZ elsé lapjan az

Onkormanyzat bélyegzéje 2024.03.13-ai datumot jeldl. fgen, mert @ fenti id8pontban elfogadott
dokumentumok és az &sszes vélemény és déntés 2024.03.13-dn keriilt dtaddsra a Fels8szentivdni Kozés
Onkormdnyzati Hivatal Csdvolyi Kirendeltségére és még aznap iktatdsra kerdit.

Ezt kdvetben Csdvoly Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testillete Pénziigyi Bizottsdga dtruhdzott
hatdskérében dontétt o 2024.03.04. utdn térvényességi szemponthdl jovitott dokumentumok
elfogaddsdrol, s ezzel valéban nem megfelelen jart el egyik fél sem.

Ugyanakkor a most Igozgatd és a nevelStestillet dltal kGzdsen dtdolgozott dokumentumok szakmai-
térvényességi ellenbrzését kdvetben kerllt sor a nevelStestilet dltali, és a szilbi szervezet éitali
véleményezésre.

- AHéazirend

A Korményhivatal indokoitnak tartotta a nevelStestilet altal elfogadott és az Onkormanyzat altal
torvényességi szempontbdl jovdhagyott hdzirend vizsgalatdt, tekintettel arra, hogy a kérelmezd
panaszanak orvoslésa szempontjabdl a hazirend jogszerlsége kiemelt jelent8séggel bir. A
Kormanyhivatal a teljesség igénye nélkll az alabbiakat allapitotta meg:

- 148, oldal tébldzat alatti bekezdés: a hazirend szabalyzat, nem lehet jogforrds, intézményi jogszabaly,
mert a jogszabdlyok k&rét az Alaptérveny 7 cikk (2) bekezdése hatdrozza meg. - mddositva

- 148. oidal 5. pont cime: kGzoktatas rendszerét nevesiti a kdznevelés helyett - mddositva



- 150. oldal rendkiviili szlinet térvényi hivatkozésa pontatlan: az Nkt. 13. § (2} bekezdése helyett az EMM]
rendelet 13/A. § {2) bekezdés a pontos hivatkozas - médositva

- 156. oldaltd! kezdve megéllapithaté hogy, az dvoda vezetd és a jogszabaly modositast kdvetd igazgatd
megnevezes vaitakozva Jelenik meg a dokumentumban. {Az dvoda vezetd sz6 megjelenései: 156.
oldalon 2x, 157. és 163. oldalon 1x, 165. oldalon 4x, 167. oldalon 2x} - médositva

- 158. oldal a tankételezettség kezdetének halasztasa érdekében benydjtandd kérelem hataridejeként
tevesen janudr 15. keriilt megjeldlésre janudr 18-a helyett (Nkt. 45, § (2) bekezdés) tovabba a
dokumentum 2024, évben még mindig visszautalast tartalmaz a 2021/2022. tanévre. - médositva

- 170. oldal utolsd mondata ,A 2023. szeptember 1. napjdtol a hdzirend o tovdbbiakban nem nyilvanos!”
téhb szempontbdl is nehezen értelmezhetd. - téréive

A kérelmezé panaszénak orvosldsa miatt a Korményhivatal a hdzirend 153-155. oldaldn taldlhaté, 12,
pontba foglalt rendelkezések jogszerlségének vizsgalatat tartotta kilsndsen indokoltnak, mivel a
hivatkozott pontban a hazirend az intézmény eljdrasard! rendelkezett a nem kézds sziidi feligyeletijog
esetén.

A hazirend 12. pontjdban taldlhato szabdlyozdst a nevelStestilet valdjdban nem maodositotta az Nkt.
2023.09.01-jen hatéiyba lépd rendelkezései kapesdn, hanem csak a 12.5.6. ponthoz kapcsoldddan
beidézte az Nkt. 41, § {10)-(12) bekezdését, illetve az Nkt, 42. § (2} bekezdését, oly médon, hogy a
jogszabdlyi hivatkozdsok megjelélése nem minden esetben megfelels.

Ezen eljdras kbvetkeztében a nevelétestilet altal elfogadott hazirendben olyan rendelkezések jelennek
meg, amelyek egymdsnzk ellentmonddak, illetve a véltozatlanul hagyott rész tekintetében még
jogszabalysért8elk is,

Lenyeges korliimény, hogy az Nkt. rendelkezései 2023.09.01-vel tébbek a ,kilénéld” szilsk jogait is
érintve modosultak. A pedagdgusok uj életpdlydjardl szolé 2023. évi Lil. tdrvény 171. § (25) és (26)
bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:

#(25) Az Nkt. 41. §-a a kbvetkezd (11) és (12) bekezdéssel egésziil ki:

(11} Ha térvény alapjdn a kiskord gyermek, tanuld odatai a szilé részére tovdbbithatéak, térvény
eltérd rendelkezése hidnydban a sziléi feligyeleti jog gyakoridsatd! faggetienil az adatokat mindkét
sziildnek tovabbitani kell,

(12) A {11) bekezdés szerinti adatok nem tovdbbithatdak azon sziilének, akinek o birésag — a Polgéri
Tarvénykényvrdl sz6i6 2013. évi V. tdrvény (a tovibbiakban: Ptk.) 4:175. § (1) bekezdése szerint — o
gyermek sorsdt érintd lényeges kérdésekben a sziilbi feliigyeleti jogdt korldtozta vagy megvonta.”

(26)] Az Nkt. 42. § (2) bekezdése helyébe o kbvetkezd rendelkezés lép:

#(2) A gyermek és a kiskoru tanuld sziilsjével minden, a gyermekével sszefiggé adat kozélhetd, illetve
azokat a tanulmdnyi rendszeren keresztil a lehetd legrévidebb idén belil hozzdférhetdvé kelf tenni,
kivéve ha az adat kdzlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkélcsi fejlddését.”

A 2023. evi LI térvény Részietes indokoldsa a (25-26) bekezdés esetén az aldbbiakat tartalmazza: WA
jogszabdly-mddositds célja, hogy fészabdly szerint a sziilbk - a sziidi feligyeleti jog terjedelmére tekintet
nélkil - jogosultak legyenek a gyermekiikkel bsszeftiggé adatok megismerésére, Kivéve, ha a sziilsi
feligyeleti jog gyakoridsdt a gyermek sorsdt érints lényeges kérdésekben a birdsdg korlgtozta vagy
megsziintette.”

Az Nkt. fenti modosuiasa kévetkeztében a hazirend minden olyan rendelkezése, amely a téjékoztatas,
adat kozlés tekintetében kildnbséget tesz a szilldi feliigyeleti jog terjedeimére tekintettel a sziilgk
kozott jogszabalysértd. A szeptemberi médositassal pontositasra kerilt, hogy az adatok csak azon sziil
részére nem tovabbithatdk, akinek a birésag a gyermek sorséat érinté lényeges kérdésekben a sziildi
felugyeleti jogat korlatozta vagy megvonta.




Azon killdnéld szdid, aki a gyermek sorsat érintd lényeges kérdésekben kdzdsen gyakorolja a2 jogait a
szUlGi felligyeletet kizérélagosan gyakorld szlldvel nem tartozik a fenti esetek kozé, esetében a birdsag
nem korldtozta és nem vonta meg a szOlGi fellgyeleti jogot, igy a kdznevelési intézmény koteles vele
minden, a gyermekével Ssszeflggd adatot kdzdini.

A héazirendben véltozatlanul hagyott szabdlyozds mindezek alapjan ellentétes az Nkt 41.§ (11)
bekezdésével. — mddositva.

Egyebekben oz igazgatd figyelmét felhivtam a panaszos kordbbi panaszdnak orvosiésa kérében a
jogszerii hdzirend ‘kilénéld sziilbkre’ vonatkozo rendelkezéseinek betartdsdra/betartatdsdra.

A hézirend 12.5.5. pontja -~ melyet kérelmezd t6bb esetben is kifogdsolt mar - az alabbiak szerint
rendelkezik: ,Social media haszndlata az intézményben jelen fejezet vonatkozéséban Kizdrdlag a sziilsi
feligyeleti jogot gyakorto szild(kj jogosult ofyan social media feliileteken kialakitott intézményi — nem
hivatalcs — csoportokban részt venni, melyek az intézmény életével, a gyermekek intézményi
mindennapjaival kapcsolatosan keriltek kiolakitdsra, Amennyiben a szildi feligyelet gyakoridsdra nem
jogosult sziild ezen csoportba beker(ll, a feliletkezeld adminisztrator térli, a tagok egyidejd tdjékoztatdsa
mellett.”

A hazirend oly mdédon szabélyozza a social media fellletek hasznalatdt, hogy a kivilallo szamara nem
egyértelmi, hogy ez a felGlet az dvoda altal {intézményi alapon) mik&dtetett fellilet vagy az egy nem
hivatalos ,csatornaként” létrehozott oldal, mely esethen indokolatlan annak az intézményi
szabalyzatban torténé megjelenitése. A hazirend ezen rendelkezései, mellyel a szii6k kozatt a szGléi
feligyeleti jog alapjan ismételt killdnbségtétet all el6, a fentiekben leirtak szerint szintén jogsértd.

Térélve, tekintettel arra, hogy oz intézménynek nincs ifyen hivatalos feliilete.

Fentiekre tekintettel az alapdokumentumok atdolgozdsra keriltek, az elirdsok kijavitasra kertiltek, a
Pénziigyi Bizottsdg targyalia annak elfogaddsat.

)
Panaszkezelés kapesan:
A panaszok vizsgalata folyamatban van.

tUgyanakkor megjegyzem, hogy a Képviselb-testilet 93/2023.(1X.28.) Oh. 2. pontjdban foglaltak,
miszerint: “2. A Képvisel-testiilet arra a megdllapitasra jutott, hogy jelen Ugyben elészér a csalddban
kellene rendet rakni és utdna az intézményben.” tovébbra is fennallnak.

A hatdrozattal érintett kUlénéld sz0I6k kdzti gyermek dtadéds-atvétel helye az intézmény terillete, ezaltal
Shatatlanul is bevihetik az intézménybe a csalddi Ugyeket. Ezt mar sok szl nehezményezte, volt, aki
azen a véleményen volt, hogy ha ez tovabbra is folytatddik, az iddsebb gyermekét elviszi és a fiatalabb
gyermekét be sem iratja ide. Ha ez a hullam elindul, gy a fenntartd a mikddést a gyermekiétszam
csikkenése okdn a feladatalapl tdmogatas egyidejd csékkenése mellett a jelenlegi szakalkalmazott
létszammal és mindségben nem tudja biztositani, mely tendencia az oktatdsi intézménybe torténd
atlépésnél is stlyosan jelentkezik, vagyis a mar mashova vitt gyermekeket nem a helyi intézménybe
fogjak beiratni.

Ez a hatds begy(rdzik az iskoldba is és annak fenntartdsat is veszélyezteti éppen most, amikor a
gyermeklétszam stagnéldsa vagy cstkkenése mutathato ki. Csavolyon ez a cstkkend hatds még nem
jelentkezett, de a kérnyezd telepiilések gyermeklétszama sajnos ezt mutatja, ott osztalydsszevonasokra
voit sziikség.

Eppen ezért a munkaltaté és magam is kértem édesanyat, hogy az atadds-dtvéte! helyét — bar az
intézményt egyaltaldn nem is kérdezte meg a birdsag, igy nem is nyilatkozhatott errél, csak kész tények



efé lett Allftva ezzel az igazgatd ~, az intézménybél tetessék at olyan helyre, ahol a maganigyek nyugodt
korlimények kdzétt, mast nem zavarva, terhelve intézheték.

Tovabbra is fenntartom és javasolom a Képviselé-testiletnek, hogy a szilék figyelmét kifejezetten hivja
fel arra, hogy a gyermekek dtaddsa ne az intézményben torténjék, kérjgk a birdsagi itéiet
megvaltoztatdsat,

b}

A Csavolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcséde fenntartéja a Csavoly Kozségi Onkormanyzat, mely
elébdi intézmeény gazdasagi szervezette! nem rendelkezs intézmény.

A gazdasdgi szervezet a kdliségvetds tervezéséért, az eldirényzatok médositasanak, atcsoportositasdanak
és felhaszndldsénak (a tovabbiakban egyUtt: gazdalkodas) végrehajtdsdért, a finanszirozasi,
adatszolgaitatasi, beszdmolasi €s a penziigyi, szémviteli rend betartisiért, és a koltségvetési szerv és a
hozza rendelt koltségvetési szervek mikodtetéséért, a hasznédlatdban l&vé vagyon haszndlatdval,
védelmével Osszefiggd feladatok teljesitéséért felelds szervezeti egység, mely szervereti egység
feladatait tehdt a fenti intézmény nem atja el.

Ezen feladatokat a gazdasagi szervezettel rendelkezd Felsészentivani Kdzds Onkorményzati Hivatal [4tja
el.

Az allamhaztartasro! széld tdrvény végrehajtasardt szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.) 9.8 (5) d) pontja és az 5a) bekezdése irja el6:

9.6 (5) Az Aht. 10. § (4a)—(4d) bekezdése és a (4) bekezdés szerinti kbltségvetési szerv (a tovébbiakban
egyltt: gazdasdgi szervezettel nem rendelkez8 kdltségvetési szerv (1) bekezdés szerinti feladatoit

d) a (4) bekezdés szerinti esetben az énkormdnyzati hivatol, illetve a tdrsuldsi tandcs munkaszervezeti
feladatait eildtd kéltségvetési szerv alkalmazdsdbon GiiS, az énkormdnyzati hivatal, illetve o térsuldsi
tandcs munkuoszervezeti feladatait elldtd kbltségvetési szerv vezetbje dltal kijelélt személy

latja el, kivéve, ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti feladatok elldtdsa szolgdltatds vasdridsdval térténik.

(5a)= A munkamegosztési megdllapoddsnak tartalmaznia kell, hogy az (1) bekezdés szerinti feludatok
kdzil melyik feladatot melyik koitségvetdsi szerv idtja el. Eqy felodatra csak egy koftségvetési szerv
jelblhetd ki. Az irdnyité szerv az 6nkormdnyzati hivatalt killén gazdasdgi szervezet nélkiil is kijelolheti az
(1) bekezdésben meghatdrozott feladatok elldtasdra. A munkamegoszidsi megdllapoddst az irdnyité
szerv hagyja jova.”

A Fels@szentivéni Koz6s Onkormanyzati Hivatal és a Csdvolyi Napkézi Otthonos Ovoda és BélesSde
kdzott kotott munkamegosztdsi megallapodas megkétésére nem kerillt sor, ezt a belsd eilendrzés a
Csavoly Kozségi Onkormanyzat megbizasébd! késziilt belss ellendri vizsgalatrdl, a Csdvolyi Napkdzi
Otthonos Ovoda és Bélcséde intézmény Bolcséde intézményegysége vonatkozasaban a miikddés,
letszam-gazdalkodas ellendrzésérdl 52016 2024. méjus 3-i belsé ellendrzési jelentésében felezte.

A munkamegosztasi megéllapodas célja, hogy a munkamegosztas és a feleiGsségvallalds szakszer(i
rendjének szabalyozdsa mellett a hatékony, takarékos és ésszert intézményi gazdilkodas kereteit
megteremtse.

lavasiom, hogy Képvisel§-testiilet 2 munkamegosztési megéllapodast az eldterjesztéshez mellékelt
formaban jovéhagyni sziveskedjent




Osszességében:

a fenntartd gondoskodott a megfeleld intézményi alapdokumentumck elkészittetésérdl és
jévahagyéasardl,

a panaszok vizsgélata folyamatban van,

a jelen el6terjesztéssel érintett kilonéld szlil6k felhivasat kéri a fenntartd a birdsagi itéletben
szerepld gyermekek dtaddsa helyszinének megvéltoztatasara,

a munkarmegosztasi megdllapodas megkotésérd! gondoskedott a fenntartd.

Mindezek alapjan kérem a Képviselé-testlletet az alabbi hatarozati javaslatok elfogadésara:

I. Hatdrozati javasiat:
Torvényességi felhivasrol

Csavoly Kdzségi Onkorményzat KépviselS-testilete {a tovabbiakban: Képviselé-testilet) a Bacs-Kiskun
Varmegyei Korményhivatal panaszkezelési eljards kapcsdn tett BK/TH/02992-2/2024. iktatdszamo
térvényességi felhivasat megvizsgélta és az alabbiakrot dént:

a)

a Képvisel6-testilet, mint fenntartd kotelességei korében a Csavolyi Napkdzi Otthonos Ovoda és
Bolcsdde {a tovdbbiakban: intézmeény) jogszerl dvodai hazirendiének ( és alapdokumentumai)
elfogadasardl gondoskodott,

a kérelmez8 korabbi panaszanak orvoslasa kérében a jogszerl hdzirend 'kildnéld szlldkre
vonatkozd rendelkezéseinek betartasara/betartatasara felhivta a polgdrmester az Ovoda
igazgatojat,

c1) a Panasz tv. 5. § (1) bekezdése, illetve a pedagogusok U} életpdlydjarodl szolo 2023. évi LiL
térvény 72. § (6) bekezdés alapjan a Képviselb-testilet megvizsgaita, hogy fennall-e megalapozott
gyanu a fegyelmi eljdras kezdeményezéséhez és a Képvisel6-testilet a jelen eldterjesztésben
foglaitak és annak mellékletei, az Glésen elhangzottak alapjdn is arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy
az intézményi mikadés megfeleld, az igazgatd a munkajat megfeleiden latja el, ezért az igazgatd
ellen nem indit fegyelmi eljrast,

c2) A Képvisels-testiilet azon a véleményen van, hogy a kérd&ives felmérések eredménye igazolja
azt, hogy az igazgatd vezetésével mikédtetett dvoda és intézmény mikoddése jo, a
gyermekiétszdm alakuldsa igazolia azt, hogy keresett az dvoda, mas telepliésekrdl is, a szakmai
feirételek biztositottak, a helyi kdzésség! élethen vald részvétel igen aktiv az dvoda részérdl, a
helyi intézmények kézti és a vezetk kézti kommunikacié jé, a helyi intézmenyekke! és a sz0idkkel
vald egyittmikédés is j6. Ennélfogva a mik&deés is jo és megfeleld szinvonalon biztositott.

c3) A Képvisel&-testiitet a fenti indokok alapjan és az alapos vizsgalat alapian nem indit fegyeimi
elidrast az igazgatd ellen,

¢4) Ellenben felhivja azon szildket, akik a gyermekek fellgyeletével kapcsolatos barmely birdségi
itéletben az intézményt vagy az intézményben t6rténd cselekményt szabalyoztattdk vagy
hagyattak jéva birdsdg éltal, hogy azt a lehetd legrévidebb iddn belil valtoztattassdk meg és az
intézmény ne legyen sem gyermekek dtadas-atvéiele helyszine, sem kapcsolattartds helyszine,
sem ne legyen az intézmény a csalédi Ugyben, magéanigyben érintett, hiszen az intézményi
keretek k6zé bevitt magadnigy senki szamdra nem kivanatos.

A kérelmezé altal benyGjtott panaszok jogszer( elbirdlésara a KépviselS-testilet fethataimazza a
polgarmestert utdlagos beszamolasi kotelezettséggel. Ehhez a Képviselé-testilet a polgdrmester
részére iranymutatasul megerdsiti a 93/2023.(1X.28.) Oh. 2. pontjdban foglalt déntését, miszerint:



"2. A Képviselb-testilet arra a megdllapitdsra jutott, hogy jelen tgyben eldszér a csalddban kellene
rendet rakni €s utdna az intézményben.”, melyhez a fenntartd és az igazgatd az utébbi feltételt
mar teljesitette.

Felelds: polgdrmester
Hataridd: 15 napon belll és kdvetkezé képviselé-testiileti ilés

Il. Hatdrozati javaslat:
Csévolyi Napkozi Otthonos Ovoda és BélcsSde és a Felsészentivani Kézos Onkorményzati Hivatal kézti
munkamegosztasi megallapoddasrdl

1) Csdvoly Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet)
megtargyalta a Csévolyi Napk&zi Otthonos Ovoda és BslcsSde, valamint a Felsészentivani K6z6s
Onkormanyzati Hivatal kézétti munkamegosztasi megéllapodésrdl sz416 el6terjesztést,

2.} Az elSterjesztéshez mellékelt megéliapodast a Képvisels-testiilet Csavolyi Napkdzi Otthonos
Ovoda és BolcsGde fenntartdjaként jovahagyja, egyben felkéri a Fels@szentivani K&zds
Onkormdnyzati Hivatal masik fenntartdjét, Felsészentivan Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testiiletét, hogy hagyja jové ezen munkamegosztasi megéllapodast.

3.} AKépviselS-testllet feléri a koltségvetési szervek vezetdit a munkamegosztdsi megallapodas
alalrasara.
Feleifis: kGitségvetési szervek vereti
Hatarid&: 15 napon belil

Csdvoly, 2024. junius 27.
. H
Lola %OL&%

Csalz fdzsefng
polgdrmester




Munkamegosztasi megdllapodas

Fels@szentivani Kozos Onkormanyzati Hivatal, valamint a Csdvolyi Napkézi Otthonos Ovoda

és BolesGde kozitti munkamegosztds és felel@sségviéllalas rendjérs!

1. Altalanos szempontok

1.1. A munkamegosztdsi megallapodas megkotésére az dilamhdztartdsrdl szold térvény végrehajtdsdard!
s26l6 368/2011.(Xil. 31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Avr) 9. § (5) bekezdésében kapott
elhatalmazés alapjan keriil sor, figyelembe véve az Avr. 7. § {1), 9. § (1) bekezdéseiben, és a 9. § (5a)
bekezdéseiben eldirt szempontokat.

1.2. A munkamegosztasi megallapodas a Felsszentivani K8z8s Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal), mint az irdnyitd szerv altal kijeldlt, gazdasdgi szervezettel rendelkezd dnkormanyzati
fenntartést kéltségvetdsi szerv és a Csdvolyi Napkdzi Otthonos Ovoda és BolcsGde (a
tovdbbiakban: Intézmény), mint gazdasdgi szerverettel nem &nkorményzati fenntartasd
koltségvetési szerv kdzétti munkamegosztas, és feleldsségvalialds rendiere terjed ki,

1.3. A Hivatal azonosité adatai:
Név: Feisdszentivani K&z&s Onkormanyzati Hivatal
Cime: 6447 Felsészentivan Rakdczi Ferenc utica 60.
Térzskdnyvi azonositd széma: 813310
Alapitasanak idéponija: 2014.02.06.
Addszéma: 15813310-1-03

1.4. Az Intézmény gzonosito adatai:

Név: Csavolyi Napkozi Otthonos Ovoda és Boicséde
Cime: 6448 Csévoly Arany Janos utca 23.

Torzsk&nyvi azonosito szama: 814593

T&rzskbnyvi bejegyzés iddpontja: 2014.04.02.
Addszama: 15814593-1-03

1.5.Az Intézmény szédmdra az Avr. 9. § (1) bekezdés alapjan a kdltségvetés tervezésért, az eléirdnyzatok
madositdsanak, atcsoportositdasanak és felhasznaldsdnak (a tovébbiakban egyltt: gazdalkodds)
végrehajtdsdért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmoldsi és a pénzlgyi, szamviteli rend
betartasdért, a kdltségvetési szerv mikodtetéséert, a hasznalataban lévé vagyon hasznalatival,
védelmeéve!l 6sszefiggd feladatok teljesitéséért felelds szervnek a  Képviseid-testilet a
Fels@szentivani Kdzés Onkormdnyzati Hivatalt jelélte ki.

1.6.A Fels8szentivani Kdz6s Onkormdnyzati Hivatal Gazdilkodasa I3tja el azokat a gazdalkodasi
feladatokat, melynek személyi és targyi feitételei az Intézménynél nem adottak, az dlloméanyéba
tartozd slkaimarottakkal, a munkamegosztasi megallapodésban rogzitett helyen és mddon.

1.7. A munkamegosztasi megéllapodas célja, hogy a munkamegoszias és a felel@sségvallalas szakszer(
rendjének szabalyozésa mellett a hatékony, takarékos és ésszer( intézmeényi gazdalkodas kereteit
megteremtise,

1.8.A Hivatal és az Intézmény kdzdsen felelésdk a munkamegosztds megszervezéséért és
végrehajtasdért, az éves kbltségvetésben &s annak modositasaiban meghatarozott elirdnyzatok
figyelernmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsd kontrollrendszer kialakitdsaért és
mUkodtetéséért.



1.9. A intézményre kiterjednek a szabalyzataiban foglalt el6irdsok.

2. ElGirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

2.1. A kéltségvetesi szerv a személyi juttatdsokkal €s az azokhoz kapcsolédd jarulékok és egyéb kazterhek
eidiranyzataival minden esetben rendelkezik.

2.2.A mikodtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz és a kozfeladat ellatisahoz szikséges egyéb
el6iranyzataival jogszabély vagy az irdnyito szerv dontése alapjan rendelkezik. {Avr. 7. § (1) alapjan.}

2.3.Az igazgato az éhtala elldtott gazdalkodasi feladatok végrehajtdsaért, az el&iranyzatok feletti
feligyeletért, azck felhasznaldsaért, valamint valamennyi kételezettségvallalds elvégzéséért egy
személyben felel,

2.4.Az Intézmeény koteles feladatai eliatasdrdl, munkafolyamatai megszervezésérdt oly médon
gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetésében a részére megéllapitott eléirdnyzatok takarékos
felhaszngldsat,

2.5.A Hivatal Gazdatkodasa vagy megbizottja jogosult és kisteles a megéllapodés alapjan az intézmény
feladataul megjeldlt kérdésekben az érvényes jogszabalyi elSirdsok érvényre juttatdsa érdekében
eljérni és a gazdélkodasi tevékenységet ellendrizni.

2.6. A szamviteli adatok rogzitéséért a Hivatal Gazddlkod3sa felelSs az igazgatd egyittmikddése mellett.

2.7.A Hivatal Gazdatkodésa felelds a munkamegosztasban meghatarozott feladatok végrehajtasinak
megszervezéséert, a jogkdrébe tartozd feladatok elSirdsszer( végrehajtasédért, a mindenkori
koltségvetési eléiranyzatok betartasanak ellendrzéséért.

3. Tervezés

3.1 Az Intézmény a koltségvetési tervezéshez adatokat szolgdltat azok megalapozdsdra és
alatdmasztaséra.

3.2. A Hivatal feladatai a kéltségvetés tervezésének idészakdban:

a) Javaslatot kér az Intézménytdl a mikddéséhez szikséges személyi és targyi feltételek
mennyiségi és értékbeni adataira, a feltitdsi és fejlesztési igényeikre vonatkozdan, a jegyzd dltal
megadott szerkezetben és idéponthan;

b) el6késziti a kdltségvetési egyeztetd térgyaldsra a rendelkezésre 4ll6 informéacidk alapjan a
tervezés megalapozdsat szolgald szémitasokat, adatokat, informacickat;

¢} eldkesziti az intézményt érintd elterjesztéseket, azokhoz informéciét szolgdltat;

dj & koltségvetési rendelet elfogaddsat kdvetSen gondoskodik az elGirdnyzatok elkiiénitett
(fékényvi szémla, kormdnyzati funkcié aldbontds) nyilvantartdsardl, errdl az igazgatét
tajékoztatja, az Intézmény bevonasdval gondoskodik az elemi koltségvetés elkészitésérdi:

e} gondoskodik az analitikus nyilvdntartdsok év eleji megnyitasardl, egyeztetésérdl és tovabbi
vezetéserdi.

4. El6irdnyzat médosités

4.1. Az lgazgatd az elSiranyzat mddositasi igenyét a Hivatal Gazdélkodésa felé jelzi.

4.2.A jegyz( éltal efkeészitett rendelet médositast a polgdrmester a Képviselé-testiiet elé terjeszti.
A maédositdsi igényben meg kell jeldini a mddositandd eldiranyzatot, a modositas forrasat és
annak indokat is.




4,3 Amennyiben az eldirdnyzatok moddositéséra az Orszaggylilés vagy a Kormany déntésének
kévetkeztében kerll sor, a Hivatal a kolisegvetési rendelet moddositasat kovetden, a
végrehajtott médositésrol tdjékoztatja az Intézményt.

5. Pénzkezelés, pénzellatds

5.1. A pénzgazddlkodasi folyamatok rendjér, az abban kdzremikédd dolgozd(k) nevét, feladatait,
részletesen az intézmény pénzkezelési szabilyzata tartalmazza. A kifizetések teljesitésére az intézmény
hazinénztdrral rendelkezik, amit a pénzkerelési szabalyzat alapjan - az ott szabalyozott bizonylatok
felhasznaldsdval — mikédtet.

5.2. Az Intézménynél a készpenzkerzeléssel kapcsolatos feladatok elldtasdra az igazgatd és az altal
felhatalmazott személy, illetve személyek jogosultak.

5.3, Az Intézmény készpénzforgaimat az aldbbi forméaban bonyolithat le:
a) ellatmany felvételével.

54. Az Intézmény a készpenzforgalomrdl az elézé havi elldimany elszdmolasaval egy idbben - az ezzel
irdsban meghizott dolgozdja aital - a szdmvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 167.8 (1) bekezdés a} - j)
pontiaiban meghatdrozott alaki és tartalmi kovetelményeknek megfeleld bizonylatokkal szamol el.

5.5. Készpénz elldtmdany biztositja az intézmény zavartalan mikddéséhez sziikséges, készpénzben
felmer(ls kisebb kiaddsok rendezését. A készpénz elldtméany Osszegét az intézmény részére a
nolgdrmester hagyja jovd. Az elldtmany elbleg elszamoldsdt ~ a2 kifizetéseket igazold bizonyiattat,
szamidval — legaldhb 30 naponta kitelezd elvégeznie a koltségveteési szervnek.

5.6. Elidtottak és alkalmazottak altal fizetend§ téritési dijakat, szolgaltatdsi dijakat, bérleti dijakat az
Intézmény nem szedi be és nem fizeti be a bankszamiajara.

5.7. Az Intézmény dolgozdi részére a rendszeres bér- és bérjellegl kifizetések teljesitése lakossagi
folydszamldra torténd kiutaldssal kerdil sor a Hivatal altal.

6. Bankszamldk feletti rendelkezés

6.1. Az Intézmény 6nalld bankszamldval rendelkezik, féként sajat beveételei, az dtvett pénzeszkdzei,
tamogatdsai és az irdnyitd szerv altal nyujtott intézményfinanszirozas bevételei jelennek meg rajta. Az
Intézmény a kiadasait a szjét bankszémldjérdl inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszédmla feletti
rendelkezés a Bankszdmlaszerzddés alapjdn torténik. A bankszdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az
igazgato jeldli ki.

6.2. Az intézményfinanszirozasra vonatkozd szabdiyokat az &nkormaényzat koltségvetési rendelete
tartalmazza.

7. Elgirdnyzat felhaszndlds
A személyi juttatdsokkal és a munkaerével vald gazddikodds szabélyai

7.1, A idvahagyott el@irdnyzaton és tétszam eldirdnyzaton belll a munkaitatdi jogok gyakorldsa az
igazgato feladat- és hatdskore.

7.2. A kdznevelési jogviszony létesitésével és megsziinteteseével kapcsolatos KIRA-lgyintézés {kinevezési
okirat, atsorolds, munkaszerzédés, meghizést dij, jogviszony megsziintetése, elszamold- lap elkészitése
aidirasra), valamint az aldirt okiratok Magyar Allamkincstdrhoz térténd tovabbitdsa a Hivatal feladata.
Ekhez azonban a munkaltatdi déntéseket az igazgatd adja at a Hivatalnak,



7.3. Az Intézmény feladata:

a) a szamfejtéséhez szlikséges adatokrodl, a munkdbdl vald tavolmaradisrdl, a betegszabadsag
igenybevételérdl jelentést készit, az alapiratok beszerzésérdl gondoskodik és ezeket
haladéktalanul ejjuttatja a Hivatal részére.

b} a nem rendszeres juttatasokhoz szilkséges alapiratokat vagy munkdltatdi iratokat elkésziti,
beszerzi a szamfejtéshez és haladéktalanul dtadja a Hivatalnak.

c} ellendrzi a Magyar Allamkincstartdl érkezd bérjegyzék adattartalmanak valddisagdt, eltérés
esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal felé;

d) valamennyi munkaltatsi intézkedésekrsl és dontésrdl haladéktalanul tajekoztatia a Hivatait.

7.4. A Hivatai feladata a szdmfejtésrél vald gondoskodas, a KIRA-rendszer vezetése, a szlikséges
igazoldsok kiadasa a kérelemtd| szdmitott legaldbb § napon beliil, a jutatasok &tutaldsa az ntézmény
altal megadott adatok alapjén.

7.5. A dologi kiaddsokkal valé gazddlkodds szabdlyai

Az igazgats aruvasarldsra, szolgaltatds nyUjtdsdra irdnyuld megrendeléseit a Hivatal is és az intézmény
is az érvényes gazddlkodasi és/vagy beszerzési szabalyzat szerint teliesiti, kezeli (beszerzési eliards
lefolytatdsa, dontés, szerz8déskotés vagy megrendelés, pénzigyileg ellenjegyzi, felvezeti a
kételezettség-vallaldsi nyilvantartdsaba, gondoskodik a kiadés teljesitésérdl).

8. Kotelezettségvillalds, pénziigyi ellenjegyzés, teijesftés igazolds, érvényesités, utalvanyozds

8.1 Kotelezettségvalialasra az Intézmény nevében a koltségvetési szerv vezetdje jogosult. A
kételezettségvdllalds sordn a megrendeld a szamlat az intézmény nevére széldan kérheti.

8.2. A kotelezettségvallalds kizardlag pénzigyi ellenjegyzés utdn, irésban térténhet, a pénzigyi
ellenjegyzének meg kell gy6zédnie arrdl, hogy a szabad eldirdnyzat rendelkezésre all, a tervezett

kifizetési idSpontokban a pénzlgyi fedezet biztositott, és a kitelezettségvailaids nem sérti a
gazdalkodasra vonatkozo szabélyokat.

8.3. A teljesités igazolasdra az intézménynél az igazgatd jogosult. A teljesftésigazoids elvégzését a
teljesitésigazolds datumaénak és a teljesités tényére torténd utalds megjeldlésével és aldlrasaval kell
igazolni,

8.4. A penziigyi elienjegyzés, érvényesitési feladatokat a Hivatal erre kijeldlt dolgozdi ltjak el.

8.5. Utalvanyozdsra az igazgatd jogosult. Az utalvdnyozas minden esetben frasban térténhet.

8.6. A gazddlkodasi jogositvanyok betartésa mellett az Avr-ben eldirt Gsszeférhetetlenségi
kovetelményeket is figyelembe kell venni.

9. FSkdnyvi kdbnyvelés és analitikus nyilvdntartas

9.1. Afékényvi kbnyvelést, az elSirdnyzatok és azok mddositasanak nyilvantartasat, tovabba az analitikus
nyilvantartasok vezetését a Hivatal Gazdédlkoddsa végzi.

9.2. A Hivatal Gazdalkodasa az igazgatdt havonta tajékoztatia az Intézménys érintd bevételi és kiadasi
eléiranyzatok felhaszndldsardl. A KépviselS-testilet Intézmény koltségvetdsét érintd déntéseirdl,

intézkedésérdl a Hivatal Gazdalkodasa tajékoztatdst nydjt az Intézmény szdméra.

9.3. A normatlv hozzajarulds igényléséhez, elszamoldsdhoz sziikséges alapadatokat az Intézmény
szolgaltatja a Hivatal felé.

8.4. A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartdsi rendszer terlleteit a Hivatal végzi.




10. Informéciddramids, adatszolgaltatas

10.1. A Hivatal és az Intézmény kizdtti informaécidaramlas zavartalan mikddése és az adatszolgaltatds
valddisdgdnak biztositdsa érdekében személyes megbeszélést tart a Hivatal Intézményi Ugyekkel
megbizott dolgozdia és az igazgatd.

10.2. Az intézmény koteles a kozvetiendl részére megkllddtt adatszolgaltatdsokat a megadot:
hatdridében megkiideni a Mivatal megfeleld Ugyintézbje részére.

10.3. Az adatok valédisagaért az igazgato a felelds.

10.4. A Hivatal Gazdalkoddsa az Intézmény kéltsegvetésének teliesitéserdl az Intézményt értesiti,
legalabb havonta.

10.5. Az Intézmény az dltala megkdtott szerzddésekrsl, témogatdsokrdl kételes a Hivatal Gazdalkodésat
tdjékoztatni,

11. Beszamolas

11.1. Az Intézmény vagyoni és pénzlgyl helyzetével kapcsolatos kdnywvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgdltatasi es beszamoldsi kitelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

11.2. Az Intézmény beszamoldjat a Hivatal kételes leadni a Magyar Allamkincstar altal megadott
hataridéig.
11.3. A konywviteli mérleg aldtdmasztasat szolgalé leltarozas (mennyiséghen vagy egyerztetéssel)

elvégrésének idépontjét, feleléseit és helyszineit a leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat tartalmazza.

11.4. Az Intézmény szakmai feladatellatdsat bemutato szdveges beszamold elkészitése az igazgatd
feladata.

12, Mikddtetds, targyi eszkbzok karbantartasa, felljitas, beruhdzas, vagyonkezelés

12.1. Az lgazgato biztositja az Intézmény rendeltetésszerd mikédését, gondoskodik a személyi feltételek
megteremtésérdiis.

12.2. Az Alapité okiratban meghatarozottak alapjdn az intézmennyel kapcsolatos felljitasck és épitési
iellegl beruhazasok a fenntartd dnkormanyzat koltségvetéseben jelennek meg (kivéve egyéb indokolt
eseteben pl. palydzati feltétel). Azok el6készitése, a kivitelezés végrehajtasdnak folyamatos ellenérzése,
az elvégzett munka, megrendelés alapjan torténd atvétele & Hivatal feladata.

12.3. Az igazgatd felel8s az alapitdé okiratban az Intézmény részére megallapitott vagyon
rendeltetésszerd hasznalatdért, a vagyon megdrzéséért.

12.4. Az Az intézmény a szabalyzatokban, jogszabdlyokban és az énkormanyzat vagyonrendeletében
eléirt modon az énkormanyzat tulajdonaban lévé vagyont dnalldan hasznalhatjak és hasznosithatiak.

13, A belsé kontrolirendszer és a bels6 elenérzés
13.1. A Hivatal és az Intézmény kételes a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mikadtetni és

fejleszteni a kontrollkérnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informéacid
és kommunikacios rendszert, tovabha a nyomon kévetési rendszert.



13.2. A bels6 kontrolirendszer kialakitésanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérd! sz6id 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet el8irasait, tovabha
az allamhaztartasért felelds miniszter aital kdzzétett modszertani Gtmutatdkban leirtakat. Az Intézmény
a Korm. rendefet 1. mellékietében meghatdrozottakkal sszhangban koteles irasban értékelni a
kialakitott kontrollrendszer minGségét, melyrél a Hivatalt is tajékoztatja.

13.3. A belsé ellenér

- flggetlensége,

- éves ellendrzési munkaterv ésszealiitasa,

- azellenBrzési kézikényv elkeszitése, gyakorlati aikalmazdsa.

- az eliendrzések végrehajtdsanak menete
az Onkorményzat altal kilsé szolgéltatdval kotdtt megéllapodas alapjdn biztositott az intézmény
szamara.

14, Kézbeszerzési eljdrasok lefolytatdsa

Az Intézmény a kdzheszerzésekrd! sz8lé térvény szerint elkésziti és kozzéteszi az éves kdzbesrerzési
tervét.

15, Zéré rendelkezések

A megallapodds a feligyeleti szerv jovéhagydsaval 2024, jdfius 1. napjaval lép hatdlyba és az ebben
foglaltakat e naptd! kezdve kell alkaimazni.

Csavoly, 2024, Jinius 27,

Aldfrdsok:
Felsészentivani Kozds Onkormanyzati Hivatal:
dr. Gyenes Gabrieila

jegyzd

Csévolyi Napkédzi Otthonos Ovoda és Bolcséde

Nénai Anikd

igazgatd

Jovahagyds:
Csavoly Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a e f2024.(V1.27 ) szam\ hatdrozatival az
egylttmkddési megéllapodast jovahagyta.
Fels@szentivan Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testilete a ...../2024.(V1.25.) szémU hatdrozatival az

egyuttm{kddési megallapodast jovahagyta

Csavoly, 2024, junius 28. dr. Gyenes Gabriella
jegyz6







Csdvolyi Napkézi Otthonos Ovoda és Boleséde
OM:202629
6448 Csdvoly, Arany Janos utca 23,
Tel: +36/30 8778518
Email: esavolyovi@email com

Tisztelt Polgdrmester Asszony!
Tisztelt Jegyz§ Asszony!

A KépviselS-testilet a Bacs-Kiskun Vdrmegyei Korményhivatal panaszkezelési eljaras kapcsdn tett
BK/TH02992-2/2024, iktatészami tOrvényességi fethivasra, melyet 2024. juniusban tervezett
nyilvéanos {ilésén tdrgyalja meg a felmeriilg kérdéseket, melyre, mint igazgato a kdvetkezd valaszokat
adom.

4. a)

- Az intézményben folyd munkardl, miikodésérgl, Ugyek aildsardl, személyi és targyi feltételeirdl az
aktudlis programokrol, polgdrmester asszonnyal telefonon egyeztetett id6pontban rendszeres
megbeszélést, tajékoztatdst tartottam.

b)

- A pénziigyi bizottsag dital kiadott kérddiveket a sziilGk atvették, aldirdsukkal igazoltdk. Az intézmény
folyoséjén kihelyezett lezdrt, lepecsételt dobozba biztositottunk lehetdséget 4 kitolt6tt kérdGivek
elhelyezésére.

<)

- A Csdvolyi Napkdzi Otthonos Ovoda és Bicsbde Intézményét 2019. szeptember 01. Sta vezetem. A
létszémadatok alakuldsa a kévetkezd:

rAd—ott év/KiR statisztika Csoportok szdma Gyereklétszam
alapjan
2023.oktéber.01. 3 csoport 67 18
2022 oktdber.01. 3 csoport 64 &
2021 oktéber.01. 3 csoport 60 8
2020.0ktdber.01. 3 csoport 67 16
2019.0ktéber.01. 3 csoport 49 6
2018.0ktdber.01. 2 csoport 45 f§
2017.oktdber,01. 2 esoport 48 f&
2016, 0ktdber.01, 3 csopert 5018

d}

- 2019. szeptember 01. éta a3 KIR statisztika szerinti beiratkozé és elvindorld gyerekek adataj a
adatok a kévetkezs képen alakultak -

Adott év/KIR statisztika Csoportok szama Gyerekiétszdm Mas Elvandorié
alapjan telepiilésrdl | gyermekek
érkezett
| 2023.0ktéber.01. | 3 csoport 6716 [7f6 -







Csdvolyt Naphozi Otthonos Ovoda és Bélesde
OM: 202629
6448 Csdavoly, Aramy Jdnos utea 3.
Tel: +36/30 8778518
Email: csavolvoviidemail com

2022 .cktéber.01. 3 csoport 64 5 618 -
2021.0ktdber.01. 3 csoport 608 105 - 7
2020.cktdber.01. 3 csoport 67 6 105 -
2019.0ktober.01. 3 csoport 43 f§ 06 -

Az elvéndorld gyerekekrd] hivatalos adat nem &ll rendelkezésemre.
e

- Az intézményi alkalmazottak részére a kérddivek kiosztdsra keriiltek, melyet lezdrt, lepecsételt
dobozban zdrt boritékban helyeztek el.

f)

- A Bajai Jardshirosag 15.P.20.668/2021/116. szému meghozott itélete alapidn jdrunk el, mely
2022.szeptember 08-dn keriilt rogzitésre.

g}

- 20189 szeptember 01. 6ta vezetem a Csdvolyi bvoddt az 6nék tdmogatdsaval, melyet szeretnék
megkbszénni.

Minden tapasztalatom és szakmai tudasom ellenére az elmuit egy évben az évodardi és elsdsorban a
személyemré} csak panaszt, haragos szavakat, felhdborodott észrevételeket, rendérségi jelzéseket

kapnak.

2022. szeptember 01-én Bedd Péter beiratta Bedd Adridn nevii gyermekét az intézményiinkbe, akkor
még nem sejtettem, hogy ez az édesapa, sok feladattal és kihivassal 4t el, Adridn sziilei nem éinek
egylitt Beds Péter szekszardi, édesanyija Fiile Csilia Csdvolyi lakos. A sziilSk kdzétti konfliktus mdr az
elsé beszéigetések alkalmaval tapasztathato volt. Ez a harc sajnos begylrizott az intézménybe is, hisz
a folyamatos kapcsolattartds helyszinéiil az évoda intézményét jel6iték meg, az alkalmazottakat pedig
atadd és dtvevs személyként jeléiték ki, Errd) sem a fenntartot, sem engem az intézmény vezetdjét

nem kérdeztek meg.

25 éve vagyok 6voné és eddig minden helyzetre, problémara taldltam megoldast. Minden esetben a
gyermekek érdekeit tartottam, tartom szem el6tt s az & védelmiik, fejlédésiik, lelki nyugalmuk a
fontos. A sziilékkel valé folyamatos kommunikécid nagyban segiti a munkamat, de a kialakult helyzet
sok esetben hatréltatta.

A 2022/2023-as nevelési évben az intézményben zajlé kapcsolattartasok problémasan zajlottak.
Eleinte eleget tettiink Bedd Péter kérésének, mellyel egy id8 utdn visszaélt. 2022 december 14-én
hozott birdsdgi itéltében az édesanya kapta meg a sziil6i felligyelet gyakorldsat, ezt figyelembe véve
és a térvényeket betartva folytattuk a kapcsolattartdst.

Bedd Péter nem akarta elfogadni a biré sital megfogalmazott itéletet, mely folyamatos konfliktus
helyzetet gerjesztett.







Csdvolyi Napkozi Otthonos Ovoda és BolcsGde
OM: 202629
6448 Csdvoly, Arany Jénos utea 23,
Tel: +36/30 8778518
Email: csavolvovi@email com

2023, janudr 12-én fogadédra keretén beliil tajékoztattuk mindkeét szulSt gyermekiik fejlédésérd],

2023. mérciusdban modositottuk a hdzirendet, kiegészitettiik a kiildn &13 sz{ii6k esetére vonatkozé
résszel, Bedd Péter szemelyes tAmaddésnak vette és a fenntartd falé ezt jelezte,

2023, mdjusdban tértént konfliktus felhdboroddst és félelmet keltett nem csak bennem, hanem a
kollégakban is, hisz tudtuk, hogy szeptemberts| mindkét gyermek és az edesanya is tagja lesz a2

intézménynek.

2023 augusztus végén tartott kéz6s sziil6i értekezletre édesapa megjelent, de a jdnoshalmi
Gyermekldnc Ovoda és BolesSde, Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont dolgozdja, azt javasolta, hogy

hogy tdvozzon. Sajnos rendért kellett hivni, mivel nem voit ha jlandé tavozni. Beds Péter eddig nem

tapasztait hangnemet, viselkedést tanusitott, mely falelmet keltett bennem és a folyamatosan érkezg
szlilokben is.

A jovére valé tekintettel értekeziet keretén beliil a kollégdkkal egveztetve, az itélete figyelembe véve,
a gyermekek és a magunk védelme érdekében déntdttiink az dtadas-dtvétel médigral,

2023. szeptember 01 — 8! Fiile Csilla az intézmény alkalmazottja adja 4t a gyermekeit Bedd Péternek.
Minden kapcsolattartss alkalmaval a kollégat védve, figyelemmel kisérem az ataddst-dtvételt.

2024 janudr 12-én Fiile Csillst félrelékve akart bejénni a folyosora, ahol étkeztek a gverekek, kézbe
kellett lépnem, ekkor édesapa nekem dobta a gyerekek holmijaival megpakolt hatizsdkot. Ennek az
eseménynek 15 gyermek és 3 dolgozd, illetve 3 sziilg szem-, és fliltandja volt. A fenntart6tsi szoban
segitséget kértem, melyet meg is kaptam.

2024.01. 15. 6ta ligyvéd védi az intézmény és személyem érdekeit, feljelentdst tettiink az tgyben.

2022. szeptembere dta a Bed§ gyermek/ek folyamatos feladattal Idtnak el nem csak engem, hanem a
csoportovéndket is, Rendszeresen kel irni pedagégiai jellemzést, téhb intézmény felé (bajai,
tanoshalma jarasbirésig...) ezen feliil az édesapa e-mailjeire is folyamatosan vélaszolnom kellett 2023,
mércius 1-ig.







CSAVOLY KOZSEGH ONKORMANYZAT KEKPVISELS-TESTULETE Készitette: elnok .
PENZUGYI BIZOTTSAGATOL Tervell.: dr. Gyenes Gabriella .
: Szakmai elf.. Csékins Péter Al
Mdonika
Valtozat: 1,

...eléterjesztés
Csévoly Kbzségi ﬁnkorményzat KépviselS-testillete Pénzigyi Bizottsdgénak 2024. jtnius 274 Glésére
a térvényességl felhivasré!

Tisztelt Penziigyi Bizottsdg!

A Pénzigyi Bizottsdg a BK/TH/02892-2/2024. iktatdszamuy] Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
panaszkezelési eljdras kapcsan kézhez vett torvényességi fethivisa Ugyében javaslatokat fogalmazott meg
a Képvise{d-testiletnek, melyet az jovdhagyott a majusi ilésén,

A KépviselS-testiilet a Pénzlgyi Bizottsdgtdl kérte, hogy a sziilSket és az alkalmazottakat név nélkil;
megkérdezd kérd&ivek, melyek dltaldnos kérdéseket és 6nallé véleménynyilvanitsi lehetSséget is
tartalmaznak, kiértékelje.

Tovabbi a Pénziigyi Bizottsag feladata volt, hogy az elldtotti létszdmadatokat a jelenlegi igazgatd miiksdes
idején és az azt megeléz6 idGszakra Gsszehasonlitasképp, tovabba a beiratkozott gyermekek felvételi
kérzetét, az elvdndorls gyermekek felvételi kérzetét a jelenlegi igazgatd id&szakaban vizsgalia meg az
igazgatc adatszolgaltatisa alapian.

A Pénzigyi Bizottsag feladata volt az is, hogy vizsgalja meg a panaszos azon jogalt és kitelezettségeit, mely
a gyermekei dvodaban térténd dtadds-stvételére vonatkozé birdi itéletben rogzftett és ennek fliggvényében

vizsgdlja annak betartdsat.

Afentieknek a Pénzigyi Bizottsdg folyamatosan tett eleget, de 3 kzbenss elfoglaltsdgok és betegségek okin
véglegesen a mai napon tudta 3 jeten elSterjesztést zarni és a déntést meghozni.

A Pénziigyi Bizottsdg 2024, majus 29-én tartott (lésén meghozott 26/2024. (V.29) PB hatérozats alapjan, a
kerddiveket elkészitette és az Ovodaban dolgozdk, illetve a sziildk részére kitéltésre tovabbitotta, A kérdéiv
arra szoigdl, hogy a fenntarts megismerhesse, miként vélekedik a jelenlegi dvodsja mikddéséryl,
vezetésérdl az ott doigozd neveld és g gyermekét az intézménybe jaratd szuld, A sziilgk részére Bsszesen
59 db kérdbiv kerlit kiosztasra, a dolgozdk részére 12 db.

A Pénzlgyi Bizottsag 2024. janius 21-én pénteken 10,00 Srakor bontotta fel a lezart dobozt, ahova a sziilgk
dltal visszahozott kérdéiveket gydjtétiék. A Pénzigyi Bizottsag megéllapitotta, hogy a kiadott kérd&ivek
59,32%-a 35 db keriilt kitdlitésre,

A 52018k részére elkészitett kérdéivek kiértékelésének eredménvye:

A Csavolyi Napkézi Otthonos Ovodat és Bolcs6dét az kérdéivet kitdltd dvodas kord gyerekek sziileinek 30%-
a ismerte, id8sebb testvér mar jart azintézménybe. A s2(ii6k 40%-a ismerdsoktd! hallotta az Gvodérd!, 10%-
&t a kézelség Gsztdnozte 3 befratdsra Ggy, hogy nem hallott semmit az intézményrdl, 1 f4 gy gondolta,
hogy témadas érheti, ha mashova viszi gyermekét,

Intézményiink a kérdgivek alapjan 43%-ban teljes mértékben, 43% aitaldban megfelel, 14% véleménye
szerint nem fele! meg az eldzetes elvdrdsoknak. Problémaként felmeriilt, hogy nem segitenek 3
gyerekeknek enni, sltézksdni, we-re kisérni, 1 f& szerint a csalad; problemdkkal fogialkoznak és az igazgatd
martirkodsdval.

Az dvondk oktats munkajaval 31% nagyon elégedett, 43% elégedett 14% elfogadhaténak talalia, még 12%
nincs megelégedve, mivel a dolgozdktd! tabb szakmaisagot, fejlesztést, torédést va rnak. A dolgozdk azokat
a neveibket bantjak, kézositik ki, akik a gyermekekkel foglatkoznak, térédnek, A probléemékat, konfliktusokat
nem tudjdk megfeleiten kezelni.
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Az igazgatd munkéjdval 34% nagyon elégedett, 34% elégedett, 17% elfogadhatonak, a fennma radd 15%-bdl
1 f6 nem adott valaszt, a tébbi nincs megelégedve. tlégedetlenségiiket a kdvetkezdkke! indokoltak: Az
igazgatond a szulSkkel nem miikadik egyltt, kompromisszumra nem hajtandd. Problémaknal nem a gyerek
a fontos, elsédlegesen a sajat sérelme. A szll6ket nem megfeleléen tajékoztatja. Egy szUI6 szerint szamitd,
zsarold, félelmet keltd.

Az dvoda Hsztasagdval a beadott kérd6ivek alapjan a sziil5k 37%-a nagyon elégedett, 40%-a elégedett, 14%-
a elfogadhatonak taldlja 9% nincs megelégedve. Itt a wc elszeparalasat, tisztasagat és a jarda allapotat
kifogasoitak.

A sz0l8k 52%-a megfelelének tartja a tajékoztatdst a gyerekek testi és szellemi képességeirdl, ismerik,
tér6dnek érzelmi fejl6déstkkel. 48% kicsit tobb tdjékoztatast, tor6dést varna. It elsGsorban tobb
fogadddrara gondolnax. Szemeélyes konzulticio a szllével. Gyerekek jutalmazasa, iletve nem megfelel§
viselkedés esetén a nyilvdnos megszégyenites beszintetése fontos lenne. Az érzeimi fejl6déssel nem
minden événd foglalkozik.

A gyerekek 32%a nagyon sokat, 54% sokat, 6% alig 8% egyaltaldn nem fejlédatt. Ebbél egy szUld szerint,
otthon is megtanulta volna a gyerek azt, amit az dvodaban.

A valaszaddk 86%-a elegenddnek tartja a szervezett dvodai programokat, nyilvdnos Unnepsegeket. 11%
szerint nem elegendd. A meglévoket is az SZMK szervez.

Az dvoda j6 hirnevének aiapja jol képzett pedagogusok. Ezzel a szil6k 50%-a teljesen, 25% t&bbségében
20% altaldban ért egyet, 5 % szerint ez nalunk nem igy van. Ezt a fenntarto is észrevételezheti.

A kérdGivet visszakldé sz(i16k 54%-a teljesen egyet ért a megfeleld szakkorok, eldadasok szervezésével. 25%
t6hbségében ért egyet, 21% szerint nem értenek egyet és nincs is nalunk.

Az egészséges életmodra nevelésse! délutdni pihenéssel, rendszeres mozgassal 57% teljesen egyet ért, 30%
tobbségében egyet ért, 13% szerint ez az Svodaban nem igy mkadik. 1 £6 szerint kiteszik a gyerekeket az
udvarra, jatszotérre és telefondlgatnak.

Az étkezéssel a szil6k 81%-a elégedett, 19% nem. Itt az étlapot hidnyoljdk, annak kihelyezését az
intézményben. Egy f6 kérdése, hogy midrt egyezé az iskoldsok és a bdlcsGdések éttapja. Az uzscnnat
becsomagoljdk, miért nem ehetik meg a gyerekek az oviban? A déjutani tejtermékeket nem hit8bsl kapjak.
Az egyéni (étel allergia) etrend nincs biztositva. Volt, hogy elfelejtették megrendelni. Nem gyerek centrikus.
Avodank fontosnak tartja a nemzeti/nemzetiségei hagyoméanyok megismertetését, a magyarsagtudat
kiglakitasat. A valaszadd szill6k 72%-a teljesen, 17% tobbségében egyetért ezzel. A fennmaradoé 11%-bot 5%
elismeri, hogy ez altaldban igaz, 6 % egyaltaldn nem ért egyet. Nincs kdzolve mikor vannak nemzetisegi

foglalkozasok.

Sziil6i javasiatok:

Gyerekek fejlesztése megfeleld pedagdgusokkal. Visszajelzést kérnek. Az udvarba tobb jaték, arnyékosabb
hely, a gyerekeket az évszakhoz megfelelSen Bitdztessék fel. Beteg gyerekeket ne fogadjanak be. Ne
telefondljanak amikor a gyerekekkel foglalkoznak. Tobb fogadoorat szeretnének. Napvitorldt az udvarra.

Tobb akadalymentesitést,

Sziil6i panaszok;

Ebéd kézbe kiabalnak a gyerekekkel (zabali mar). A jdtszotérre ki vannak rakva, vizrél nem gondoskodnak.
Az Gvéndk meg vannak félemlitve. lgazgatond narcisztikus. Egy rohadds az egész. Az igazgatondt le kell
valtani. Probléma esetén mindig haritanak.

A feldolgozott kérdSivek alapjan a Pénzligyi Bizottsag Ugy latja, hogy a szlilék nagy tobbségben elégedett az
intézmény mukadésével, az intézményben folyd oktato és neveld munkédval, a pedagdgusokkal és az
igazgatéval. Persze a visszajelzések alapjan az is lathatd, hogy vannak olyan probiémék, melyek orvoslasra
szorulnak ph: telefondlas, maganéleti megbeszélés, tisztasag. Az is lathato, hogy van 1-2 olyan sziild, akinek
birmit is tennénk, semmi nem lenne megfeleld. Ezek a sziildk befolydsolni tudnak még néhany szilét. A
fenntarté részére a legfontosabb az lenne, hogy minél tobb szil8 elegedett legyen az évodai élettel és
miikddéssel, ezért sokkal nagyobb hangsuly kell fektetnia jov6ben a felhozott sérelmek, hibdk megoldasara,
még abban az esetben is, ha csak egy sz(il6 véleménye az. Pl. uzsonna, tejtermékek hiitése, ételallergia stb.

A Pénzigyi Bizottsdg 2024. junius 21-én pénteken 12,00 drakor bontotta fel a lezdrt dobozt, ahova a
dolgozdk dltal kitoltatt kérdbiveket gydijtotiék. A Pénzlgyi Bizottsag megallapitotta, hogy a kiadott kérd&ivek
100%-a 12 db ker(it kitdltésre, leadasra.

Az 6vodai dolgozok részére kikiildott kérddivek kiértekelesének eredménye:
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0~5 éve 2 f8, 5-10 éve 4 f8, 10-15 éve 2f8 és 20 évné! tsbb ideje 1 f8, 3 dolgozd nem irta be, hogy hany
éve doigozik az intezményben. A valaszaddk 66,67%-a tiz éve, vagy annal révidebh ideje dolgozik az
intézményben, a tébbi 10 événdl regebb ideje,
A 11 vélaszt ado pedagdgus 45,45%-a gondolja gy, hogy a gyerekek valtoztak, de nem csak negatiy
értefemben. 27,27% latja dgy, hogy véitoztak, nagyon érezhetd a vaitozds, ami inkabb negatfv és ugyan csak
27,27% véleménye ez, hogy a gyerekek nem vdltoztak. 9% 1 18 nem valaszolt,

2 dolgozd 16,67% véleménye szerint kézepesen tartja szinvonalasnak az intézményben a testi, lelki, szeliemi
nevelést a tobbi dolgozé (10) 83,33% j4, ilietve magas szinvonallnak.
Arra a kérdésre, hogy szlikségesnek tartja-e az dvodaban az oda jaré gyermekek felki nevelését mindenki
szlikségesnek és fontosnak tartotta,

Arra a kérdésre, hogy hol tart az intézmény az ideatis egylttmikédési helyzethez képest 9 dolgozs 75% frta,
hogy elfogadhatd szinten, 2 doigozé 16,67% szerint kiemelkedd és 1 dolgozé 8,33% Ugy latja, hogy
kezdetleges szinten, mert nincs elegendé szakember,

A sziiibkkel vald kapcsofat, ifletve a szUldk hozzdslidsa, a sziil6k habitusa véltozott-e az elmitt 5 évet
figyelembe véve 66,67% 8 f&:4! olyan vélasz érkezett, amelyek azt mutatjgk, hogy a sz(|8kkel egyltt lehet
dolgozni és sokkal tébbet vérnak el, mint 6t éyvel ezelétt, 33,33%, ami 4 vélaszads, & szerintdk nem véltozott
semmi.

Arra kérdésre, hogy mennyire tartja fontosnak az Ovodapedagdgus példamutatasst, a dolgozdk 66,67%-a
vélaszolta azt, hogy nagyon fontosnak tartjak 33,33%-a pedig azt, hogy fontosnak tarja.

Hogy a dolgozd mit tart jelenleg a legfontosabbnak — mind fontos — az évoda mdkédésében, a vélaszaddk
66,67% valaszban benne volt 3 nevelé munka és a tanulas mindsége és szinvonala valasz, Néhdny esetben
kiegészitve a tobbi vélassthats lehetéséggel is. A tobbi vélasztasi lehetdségre 1-1 valasz jutott.

Arra a kérdésre, hogy fontosnak tartja-e a sz(lék és ovodapedagdgusok egyittmukédését, minden dolgozd
szamara fontos vagy nélkilézhetetlen valasz kerdit kivalasztdsra,

Arra a kérdésre, hogy mennyire érzj ugy, hogy munkdjaval hozzajarul az intézmeény sikeres mikodéséher 12-
en valasztottak. 58,33% gondolja tigy, hogy nagymértékben, 33,33% rendkivil nagymértékben, és egy fd 1
kézepesmértékben.

Mennyire elégedett az igazgatéval kérdésre 11 dolgozé adott valaszt. 1 5 egyaltalan nem elégedett, harom
f& kismértékben elégedett 3 4 kézepesen 2 — 2 & nagymértékben, illetve rendkivi nagymeértékben. A
dolgozék 63,63%-a kbzepesen vagy annal nagyobb mértékben elégedett az igazgatoval,

Ha nem vagy részben elégedett az igazgatoval, fejtse ki, miért, s mit varna el ennek javitdsa érdekében téle:
Egy nércisztikus személyiség! Sokszor meghazudiolja a kollégait. Viselkedése, megnyilvanuldsa nagyon sok

Elegendd id8 a napi problémdk megoldésdra. Mindenki felé érté figyelemmel forduljon, Ne kelljen
bizonygatni az embernek az allitasat,

16 munkalégkdr megteremtésére vald térekves; az észravételeket fontolja meg, késébb ne torolja meg;
hiteles legyen; az intézményre és ga dolgozék munkdjgnak segitésére koncentréijon; elérhetd legyen
probléma esetén; egyenid bandsmadd; legyen nagyon tekintettel az alvd gyerekekre.

Narcisztikus, megfélemlitést alkalmaz, sokszor gidnyos kollégéival. Hazudik, kiforgatja a mi szavainkat is.
Heteken &t figyelmen kivii hagy, nehéz szakmai lgyekrdl beszéIni vele, sosem ér ra, A munkahelyi légkor
nagyon jo, de az igazgaté személyisége megmérgezi azt.

Az Ovodéjaban fontos szerepet kapnak a kialakult értékek, hagyomanyok és ezek megdrzése, a nemzetiségi
nevelés kérdésre 41,67% rendkivi nagy mértékben, 25% nagy mértékben és 33,33% kdzepes mértékben
valaszokat adték.

Arra a kérdés, hogy elégedett vagy a munkaterhelés mértékével 10 f6, 83,33% nagymertékben és rendkiviil
nagymeértekben elégedett vaiaszt adott, Egy f6 egyaitaldn nem egy & pedig kis mértékben elégedett

Ha lehetdsége lenne a munkaterhelés mértékében javitani, ezt hogyan tenné?

Jobb munkaszervezés

Nincs jelentésége {teljesithetd)

Arra a kérdésre, hogy az igazgato vildgosan meghatérozza a feladatokat és kOtelezettségeket 9 dolgozé
81,81% nagymértékben vagy rendkivill nagymértékben valaszt adott, 1 f6 kdzepesen és 1 4 egyaltanldn
nem valaszt adott, 1 f& nem vélaszolt. '

A doigozdk 58 3%-a érzi Ugy, hogy egyaitalsn vagy kismértékben van csak megbecsilve, elismerve,
megdicsérve, 16,67% kizepesen és 3 dolgozd 25% vélaszoit gy, hogy rendkiviil nagy mertékben elégedett.
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Az igazgatd rendszeresen tart sze kami megbeszéléseket, értekezleteket, hogy a kollégak felé megerdsitse az
dvoda killdetését és a miikodési szabalyokat kérdésre az vilaszadék 50%-a kézepes 41,67% nagymertékben
vagy rendkiviil nagymértekben elégedett valaszt adott. Egy vélaszado egyaitalan nem elégedett.
Rendszeresek a szakmai ellenbrzesek kérdésre a vilaszaddk 58,33%-a nagymértékben vagy rendkivil
nagymértékben elégedeti, 33,33%-a kdzepesen es 1 dolgozé egyaltaldn nem elégedett a szakmai
ellendrzések rendszerességévet.

Arra a kérdésre, hogy az dvoddban a dolgozdk munkdjanak értekelése jal miikédik-e, a valaszok nagyon
megoszianak. 41,66% nagymértékben és rendkivl nagymértékben elégedett, de ugyan csak 41,66%-0s az
ardny azok esetében is, akik kismértékben (3), illetve egyaltalan (2) nem elégedettek. A fennmaradd ket 16
kézepesen elégedett.

Az igazgats empatikus, korrekt médon all az alkalmazottakhoz kérdésre a dolgozdk 41,67% gondolja gy,
hogy ez rendkivill nagy, illetve nagymértékben igaz, a masik 41,67%-a viszont Ugy gondolja, hogy ez
egyaltalan, vagy csak kismértékben igaz. 16,67% kbzepes mértékben gondolja ennek igazsag tartalmat.
Megkapja Gvodajéban a kellé motivacit? Erezhetd az elégedettseg, megbecsiilés az igazgatd részérd
érdésre a valaszaddknak csak a 33,33%-a elégedett nagymértékben, 25%-2 kozepes mértékben és 41,67%
kismértékben (3} illetve egyaltaian nem (2).

Gvoddjaban gyakori a negativ kritika az igazgatd részérdl kérdesre 11-en valaszoitak. A valaszadok 33,33%
Ugy érzékeli, hogy nincs gyakori negativ kritika, a kdzepes és anndl nagyobb mértékben 27,27%- 27,27%
egyforma arényban. Egy 6 véleménye szerint évodajdban gyakoria negativ kritika az igazgatd részérdl.
Mennyire jellemzi mindennapjait konflikius az igazgatoval kérdésre 11-en adtak valaszt. A 63,64% dgy latia,
hogy nem jellemzé, 18 kézepes &s 3 £8 27,27% nagyobb mértékben jellemzi konfliktus az igazgatdval.
Arra a kérdésre, hogy mennyire jellemzi konfliktus mindennapjait kollégaival a dolgozdk 83,33%-a egyaltaldn
nem valaszt adott.

Arra a kérdésre, hogy mennyire jellemzi konflikius mindennapjait a szilkkel a valaszadok 83,33%-a
egydltaldn nem vaiaszt adott.

Birtosit-e szamara az igazgatd szakmai szabadsagok kérdésre 11-en valaszoltak. A vélaszadok 72,72% érzi
gy, hogy megfeleld szakmai szabadsdgot biztosit szdmara az igazgat6, 2 6 (18,18%) kbzepesen és 1 {6
(9,09%) kismértékben gondolja ez igy.

Az igazgato fontos kérdésekben kikeri az alkalmazottak véleményét, a javaslatokat elfogadia, adott esetben
k5205 dentést hoznak kérdeésre a vélaszaddk 58,33%-a kizepes mértékben gondolja igy, 3 f6 25% gondoija
nagymértékben vagy anndl jobban, hogy ez igy van, 1 6 kismértékben és 1 f6 Ugy gondolja, hogy ez
egyéaltalan nem igy van.

Az igazgato nem a problémakra fokuszal, hanem a lehetBségekre. El6reldtd, pozitiv gondolkoddsu kérdésre
kézepes és kismérteékben dsszesen 4-4 vilaszt adtak, ami az Bsszes valaszado £66,67%-a.

A munkahelyi égkdr pozitiv, mindennapjaink jo hangulatban telnek. A 12 dolgozdbd! 75%-a gondolja gy,
hogy kbzepesen vagy nagymértékben igy van.

Kollégai tarsasdgaban ol érzi magat kérdésre szinte mindenki nagymértékben vagy rendkivll
nagymértékben jol érzi magat.

Kérem, ebben a pontban irja le, mivel tehetnénk még szinvonalasabba az dvodat. Milyen infrastrukturalis
befektetést tartanak fontosnak a kdzeljpvében? Mit kellene megjavitani, vasarolni, étrehozni? On szerint
mire keltene még nagyobb hangsulyt fektetni, mire kellene jobban odafigyelni? Mit valtoztatna az
évodaban?

A mindennapos mozgasos tevékenységekhez szGkséges sziikségink fenne egy torna szobdra. Sok id6t vesz
el a csoportszoba kipakotasa. Az udvar sok esetben balesetveszélyes. A homokozdba idSszer( lenne az
anyag frissitése.

Az eszkdz0k, jatékok biztositottak. Tornaszoba és az udvar rendbe tétele lenne szlikséges. A nyugodt munka
és mindennapokhoz szilkséges voina, hogy mindenki otthon intézze a magdnéletét. Ne az intézmeénynek
keljen feivallalja, hogy a doigozé magénéletét rendezze.

Az Gvoda udvarat kellene fejleszteni.

Az udvar biztonsdgossd tétele. Nagy mozgast segité jatékok: rugds hinta, maszéka, logikai, Ugyességi
fejlesztd fix jatékok. Megfeleld Srnyékolds az intézmény udvarén. A zold és szitard burkolatot megfeleld
aranyban kombindlva létrehozni az udvaron.

Biztonsagos jatszoudvar kialakitasat

Rendezett és biztonsagos jatszéudvar; megfelelt arnyékolassal; a fenntarto részérdl tobb személyes
megkeresés; visszajelzés; ssztonzési lehetdség modernizélasa.




A dolgozok dftal bekaldstt kérdSivek drtékelésének Usszesitese utdn megallapithatd, hogy a pedagdgusok
nagy altaldnossdgban 71,81%-ban elégedettek az intézmény mikddésével, az igazgatdval, a
munkaterheléssel stb-vel kapcsolatban. Van egy-két dolgozd, aki eiégedetlen. Fontos, hogy az elégedettség
minel magasabb szint(i legyen, mert ennek mérteke befolydsolja az oktatas, nevelss szinvenaldt.

Osszességében nem latunk nagy probiémat, de javasoljuk, hogy a fenntartd jelezze azigazgatdnak a feltsrt
észrevételeket, hidnyossdgokat. Személyes megbeszélést javaslunk ming! hamarabb. Az igazgatdval tértént
megbeszélés utdna az igazgatd is feltétlen beszélje 4t 2 dolgozokkal az dltaluk felmerilt problémakat,
hidnyosségokat, észrevételeket.

Kérem, hogy az Glésen fejtse ki ezzel kapcsolatos veleményét és tegye meg javaslatdt, s kérem, az aldbbi
hatarozati javaslatok elfogadasat:

|.Hatdrozati javaslat:

Torvényességi felhivisban foglaltak vizsgélatarol

Csavoly Kdzségi Onkormanyzat Kepviseld-testiilete Pénzugyi Bizottsaga (a tovabbiakban: Penzlgyi
Bizottsag) a Bacs-Kiskun Vérmegyei Kermanyhivatal panaszkezelési eljiras kapcsan tett BK/TH/02992-
2/2024. iktatdszam torvényességi felhivasaban foglaltakat tételesen megvizsgalta és az aldbbi dontést
hozza:

Csavoly K6zségi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének az aldbbi javaslatot fogalmazza meg a fenti
eljdras kapcsan:

1. A Pénzlgyi Bizottsdg az igazgatd altal beterjesztett szervezeti és mGkodési szabadlyzatot és annak
valamennyi mellékletét ebben a formaban és tartalommal -~ melyet az igazgato a nevelStestiilet
bevonasdval készitett és azt 5 nevelbtestiilet is és 3 sz0léi munkakdzosség, az aikalmazott kbzbsség
is veleményezett 2024. junius 17-én - jovahagyott, mert az a tOrvényesseégi felhivishan kért
javitasokat dtvezette, médositotta.

2. APénzlgyi Bizottsag az igazgaté 4ltal tett nyitatkozatban foglaftak, tovabbs az altaldnos kérdéseket
és onallé véleménynyilvanitasi lehetdséget is tartalmazd intezményi alkalmazott és sziiléi név
nélkiii kérdéives vdlaszok kiertékelése, az intézményi létszamadatok alakuldsa, az etvandorissi
adatok vizsgdlata és g birésdgi itélet szerinti atadas-atvéte! kortlményeinek igazgatotoi,
polgarmestertdl, rendériéi, sziléktdl hallott kérilményei kapcsén azt javasolia a Képvisels-
testlletnek, hogy az igazgaté ellen ne inditson fegyelmi eljdrast, mert azt nem taldlta
megalapozottnak.

3. A Pénziigyi Bizottsag javasclia @ KépviselS-testiletnek, hogy hivia fel a sziiiék figyelimét a birgi
itéletekkel esetlegesen intezményt terheld el6irdsok peres felek Altali megszintetietésére a
birdsagnal, mert a csaldi Ugyek és maganiigyek rendezése nem intézményi keretek kézé vald.

4. A Pénziigyi Bizottsdg javascija 2 KépviselS-testiiletnek a beérkezd Panaszok akkénti vizsgalatat,
hogy azok valéban panasznak mindsiilnek-e, s annak vizsgélataval hatalmazza fei 3 polgdrmestert,
hogy a Képviselé-testiilet az (lésén ne személyes és csalddi Ggyek boncolgatasaval foglalkozzék.

5. A Peénzigyi Bizottsig javasolja a polgdrmesternek, hogy az igazgatdvai a kommunikacié tovabbra is
folyamatos legyen annak erdekében, hogy a feltgrt hidnyossagok, észrevételek - melyek azért
minden intézményben jelentkezd 3itaidnos jellegl hidnyossagok és észrevételek — mielGbb
orvoslasra keriiljenek és a szakmaj szinvonal tovabbra is megfeleld maradhasson az intezményben.

Felelds: eindk
Hatdrid: 2024. junius 27.




t.Hatdrozati javasiat:
Csavolyi Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde médositott alapdokumentumainak fenntartoi jovahagydsa

1.) Csavoly Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete Pénziigyi Bizottséga a (a tovabbiakban: Pénzigyi
Bizottsag) Csavoly Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a Képvisel§-testiiet Szervezefi és
Mikddési Szabalyzatard! szolé 10/2019. {XI1.19.) dnkormanyzati rendelete 1. mellékletének II. fejezete
1. alfejezetének 1.8. alpontjaban kapott atruhdzott hataskdrében eljérva a nemzeti kéznevelésrél sz6id
2011, évi CXC. térvény {a tovabbiakban: Nkt.) 25.§ {1) bekezdése, 83.5 (2) g) pontia alapjan jovahagyja
a Csdvolyi Napkszi Otthonos Ovoda és Bolcséde (6448 Csavoly, Arany Janos utca 39, képviseli: Nanai
Anikd igazgatd) 1. melléklet szerinti szervezeti és miikddési szabdlyzatdt és annak valamennyi
mellékietét, mely 2024. jlnius 17-én késziilt.

Felel@s: igazgatd
Hatarid4: azonnal

2.) A Pénziigyi Bizottsag felkéri az igazgatot, hogy gondoskodjék az 1.} pont szerinti atapdokumentum
kizzétételerd

Felelds: igazgatd
Hatarids: 30 napon bell

; 4 P
Csavoly, 2024. majus 24. o j@icu Eri AT
~Simity Hona Erzsebet

elngk



